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TRUMPAS PAGRINDIMAS

Nuomoneés referentas mano, kad Komisijos pasiiilymas dél specialisty rezervo turéty biiti
vertinamas palankiai, nes jis galéty papildyti kitas Sajungos pastangas strategiSkai
bendradarbiauti su ES nepriklausanc¢iomis Salimis partnerémis migracijos valdymo srityje ir
paspartinti pazangg siekiant keliy darnaus vystymosi tiksly (DVT), visy pirma 8-ojo DVT —
skatinti tvary, jtrauky ir darny ekonomikos augima, visiska ir produktyvy uzimtumg ir deramg
darbg visiems, ir 10-0jo DVT dél nelygybés mazinimo. Pasitilymas atitinka 2021 m. birzelio
9 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/947, kuriuo nustatoma
Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio bendradarbiavimo priemon¢ ,,Globali Europa“
(Reglamentas KVTBP ,,Globali Europa®), tikslus, jskaitant 50 ir 51 konstatuojamosiose
dalyse iSdéstytas nuostatas, ir ankstesnes Vystymosi komiteto pozicijas, pvz., kad gerai
parengta ir gerai valdoma teisétos migracijos politika gali biiti inovacijy ir ekonominio
vystymosi Saltinis, naudingas tiek kilmés Salims, tiek priimanc¢iosioms Salims. Specialisty
rezervas gali padéti ES ir jos valstybéms naréms uzpildyti jgtidziy spragas, atsiradusias deél
visoje ES trukstamy profesijy, iSplésti darbdaviy galimybes pritraukti jvairiy jgiidziy ir talenty
ir suteikti abipusés naudos ES bei tre€iyjy Saliy partneriams. Specialisty rezervas suteikia
pridétinés vertés besiformuojan¢ioms specialisty pritraukimo partnerystéms ir galéty
sustiprinti valstybiy nariy dalyvavima, kurio reikia, kad bty visapusiskai iSnaudotas Siy
partnerys¢iy potencialas, sukuriant visiems dalyvaujantiems partneriams naudingas situacijas.

ES specialisty rezervas bus pirmoji ES masto platforma, kurios tikslas — sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir suteikti galimybiy suinteresuotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy, turintiems jgudziy, reikalingy norint dirbti visoje ES trikstamy
profesijy darba. Si iniciatyva yra savanoriska, tad valstybés narés gali nuspresti, ar prie jos
prisijungti, ar ne. Daroma prielaida, kad iki 2030 m. prie jos prisijungs 11-20 valstybiy nariy,
o veliau prie jy prisijungs ir kitos valstybés narés.

Pranes$¢jas pripazjsta, kad reglamentas dél specialisty rezervo gali pasalinti tik kai kurias
klititis, trukdancias iSnaudoti abipusiskai naudingos darbo jégos migracijos tarp ES ir
besivystanciy Saliy potenciala. Tai tik vienas i8S platesnio ES ir valstybiy nariy teisékuros ir
politikos priemoniy rinkinio, kurio reikia, kad darbo jégos migracija biity sékminga,
pavyzdziui, reikia sudaryti saglygas kvalifikacijy pripazinimui ir jgiidZiy patvirtinimui, taip pat
palengvinti teis€ty migranty jtrauktj ir integracijg j visuomeng. Specialisty rezervas yra
grindZiamas vystomojo bendradarbiavimo programomis, kuriomis skatinamas jgudziy ir
kompetencijy ugdymas, Svietimas ir profesinis mokymas, jas papildo ir yra finansuojamas
pagal KVTBP ,,Globali Europa“ priemong¢. Nuomonés referentas mano, kad, kai aktualu,
darbo ieskantiems asmenims, jtrauktiems j ES specialisty rezerva, turéty biti prieinama
informacija apie galimybes ugdyti jgiidZius ir kompetencijas, taip pat apie Svietimg ir
profesinj mokyma, teikiamg pagal vystomojo bendradarbiavimo programas.

Nuomongs referentas pabrézia, kad ES specialisty rezervo IT platforma turi biiti paprasta
narSyti. Tinkamumo ir atrankos kriterijai turéty biiti skaidriis, nediskriminuoti ir sudaryti
salygas jsidarbinti visy lygiy jgudziy turintiems darbo ieSkantiems asmenims. Informacija
darbo ieskantiems asmenims i§ treciyjy Saliy, norintiems uZzsiregistruoti specialisty rezerve,
apie tai, kaip susikurti profilj, turéty biiti lengvai prieinama. Darbo ieSkantiems asmenims
turéty biiti paprasta suprasti, kokioms darbo vietoms jie tinka, o darbdaviams — pripaZinti
uzsienio kvalifikacija. Informacija turéty buti pateikta suprantama kalba, pageidautina
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iskaitant specialisty pritraukimo partnerystéje dalyvaujanciy Saliy oficialigsias kalbas.

Nuomongés referentas mano, kad specialisty rezervas atitinka bendrajji KVTBP ,,Globali
Europa“ reglamento principg — kartu su partneriais laikytis labiau koordinuoto, holistinio ir
struktiirizuoto poziiirio ] migracijg. Be to, nuomonés referentas palankiai vertina tai, kad ES
specialisty rezervas turéty padeéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos migracijos, be kita ko,
sudarant palankesnes sglygas naudotis esamais teisétais atvykimo budais, kurie papildo
vystomojo bendradarbiavimo programas, Salinancias pagrindines migracijos ir priverstinio
gyventojy perkélimo priezastis. Nuomoneés referentas mano, jog svarbu, kad 1 ES specialisty
rezervy jtraukti darbo ieSkantys asmenys taip pat turéty galimybe lengvai gauti informacija
apie atitinkamas procediiras po atrankos proceso, taip pat informacijg apie pagalba
migrantams, norintiems grjzti j savo gimtasias Salis, jskaitant paramg reintegracijai pagal
specialisty pritraukimo partnerystes, vykdomas su besivystan¢iomis Salimis.

Nuomong¢s referentas mano, kad specialisty rezervas turi atitikti politikos suderinamumo
vystymosi labui principa, kaip nustatyta SESV 208 straipsnyje, visapusiskai iSnaudojant
sinergijg su ES vystomuoju bendradarbiavimu. Tod¢l Komisija perzitirédama specialisty
rezervo jgyvendinimg turéty atsizvelgti j reglamento poveikj ES vystomojo bendradarbiavimo
tikslams.

PAKEITIMAI

Vystymosi komitetas ragina atsakingg Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly komitetg
atsizvelgti j toliau pateikiamg teksta:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
3 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

(3a) specialisty rezervas turéty padéti
siekti darnaus vystymosi tiksly (DV'T),
visy pirma 8-ojo tikslo skatinti tvary,
jtrauky ir darny ekonomikos augimg,
visiSkq ir produktyvy uZimtumgq ir deramq
darbgq visiems, ir 10-ojo tikslo maZinti
nelygybe Salyse ir tarp jy. Specialisty
rezervo reglamento jgyvendinimas turéty
atitikti politikos suderinamumo vystymosi
labui principq, padedant siekti DV'T ES ir
treciosiose Salyse.

Or. en
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Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) ES specialisty rezervas taip pat
turéty padéti jgyvendinti specialisty
pritraukimo partnerystes, kurios yra vienas
1§ pagrindiniy Migracijos ir prieglobscio
pakto3? iSorés aspekto elementy ir
jgyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dél jgiidziy ir talenty
pritraukimo j ES3!. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dé¢l dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

30 COM(2020) 609 final.
31 COM/2022/657 final.

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo budais. Darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar buti
valstyb¢je nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB3, neturéty buti
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Pakeitimas

(7) Tvirtos partnerystés ir dvisalis
bendradarbiavimas su treciosiomis Salimis
yra bittina veiksmingy migracijos
programy sqlyga, palengvinanti abipuse
naudgq ES, jos valstybéms naréms ir
treciosioms Salims. ES specialisty rezervas
taip pat turéty padéti jgyvendinti
specialisty pritraukimo partnerystes, kurios
yra vienas i§ pagrindiniy Migracijos ir
prieglobscio pakto iSorés aspekto elementy
ir jos igyvendinamos pagal Komisijos
komunikatg dé¢l jgtdziy ir talenty
pritraukimo j ES. Valstybés narés
dalyvavimas specialisty pritraukimo
partnerystéje neturéty daryti poveikio jos
sprendimui dél dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje;

30 COM(2020) 609 final.
31 COM/2022/657 final.

Or. en

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padeéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, taip papildydamas Reglamente
KVTBP ,,Globali Europa* nustatytus
tikslus ir nuostatas dél Sgjungos
konstruktyvaus dalyvavimo judumo srityje
ir jsitraukimo j visus migracijos klausimo
aspektus’#, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy,
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leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebity leidziama atvykti | Sgjungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
i$ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb&je naréje arba
draudimas atvykti | Sajungos teritorija.
Taip pat turéty buti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
pateikimo pasekmes;

352008 m. gruodZio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dé¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie€iy graZzinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/07).

Pakeitimas 4

Pasiiilymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
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kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar buti
valstybéje naréje arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB*, neturéty buti
leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiity leidziama atvykti | Sajungg ir
joje biti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ tre€iyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad $iuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstyb¢je naréje arba
draudimas atvykti ; Sgjungos teritorijg.
Taip pat turéty biti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiSkimo
pateikimo pasekmes;

3442021 m. birfelio 9 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas

(ES) 2021/947, kuriuo nustatoma
Kaimynystés, vystomojo ir tarptautinio
bendradarbiavimo priemoné ,,Globali
Europa“ OL L 209, 2021 6 14, p. 1, ELI:

https://eur-
lex.europa.eu/eli/res/2021/947/0j).

352008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie€iy graZinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pakeitimas

(17)  uzsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieSkantys
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asmenys 18 treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass‘3°
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgtidzius, kvalifikacijg ir kitg
patirtj;

36 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p. 42, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 5

Pasiulymas dél reglamento
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieskanc¢iy asmeny i§
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
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asmenys 18 treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass‘3°
profilio kiirimo sistema, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgudzius, kvalifikacijg ir kit
patirt]. Tinkamumo ir atrankos kriterijai
turéty buti skaidriis, nediskriminuojantys
ir pakankamai platus, kad sudaryty
sqlygas jsidarbinti visy lygiy jgidZiy
turintiems darbo ieSkantiems asmenims.
Informacija darbo ieSkantiems asmenims
i§ treciyjy Saliy, norintiems uZsiregistruoti
ES specialisty rezerve, apie tai, kaip
susikurti profilj, turéty biiti lengvai
prieinama. Kai aktualu, darbo
ieSkantiems asmenims, dalyvaujantiems
ES specialisty rezervo veikloje, turéty biiti
prieinama informacija apie galimybes
ugdyti jgidZius ir kompetencijas, Svietimg
ir profesinj mokymg, teikiamg pagal
vystomojo bendradarbiavimo programas.

36 2018 m. balandZio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p. 42, ELL:
http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pakeitimas

(23)  Tarptautinés darbo organizacijos
(TDO) saziningo jdarbinimo bendruosiuose
principuose ir veiklos gairése nustatyti tam
tikri tinkamos darbo ieskanc¢iy asmeny 1§
treciyjy Saliy apsaugos nuo nesaziningo
jdarbinimo standartai. Darbdaviai turéty
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laikytis galiojan¢iy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienodg pozitrj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treciyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES?7, Direktyvoje 2014/36/ES38,
Direktyvoje (ES) 2021/1883%, ir
Direktyvoje (ES) 2016/8014°. Pagal
Direktyva (ES) 2019/1152/ES*! specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre€iyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija turéty
apimti bent darbo vieta ir pobiudj,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj, darbo
laika, bet kokiy mokamy atostogy trukme
ir, prireikus, kitas svarbias darbo salygas.
Darbdavys neturéty imti jokio jdarbinimo
mokescio, drausti darbuotojui kitu laiku,
nei su tuo darbdaviu nustatytas darbo
grafike nustatytas laikas, dirbti kitiems
darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu laikytis
priesiSko pozitirio.ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB*? su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susij¢ su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
bty komandiruojami } valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje naréje;

372011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treCiyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
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laikytis galiojan¢iy Sajungos teisés akty ir
praktikos pavyzdziy. Darbdaviai taip pat
turéty uztikrinti vienoda pozitirj j darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy,
palyginti su dalyvaujanciy valstybiy nariy,
pilieciais, kaip nurodyta Direktyvoje
2011/98/ES?7, Direktyvoje 2014/36/ES38,
Direktyvoje 2021/1883/ES%, ir
Direktyvoje 2016/801/ES#°. Pagal
Direktyva 2019/1152ES*! specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
1§ tre€iyjy Saliy darbo pradzioje turéty rastu
ir suprantama kalba (pageidautina
iskaitant specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujanciy treciyjy Saliy
oficialigsias kalbas) suteikti informacija
apie jy teises ir pareigas, susijusias su
darbo santykiais. Si informacija
turétyapimti bent darbo vietg ir pobidy,
jdarbinimo trukme, darbo uzmokestj,
darbolaika,bet kokiy mokamy atostogy
trukme ir, prireikus, kitas svarbias darbo
salygas. Darbdavys neturéty imti jokio
1darbinimo mokescio, drausti darbuotojui
kitu laiku, nei su tuo darbdaviu nustatytas
darbo grafike nustatytas laikas, dirbti
kitiems darbdaviams ar dél to jo atzvilgiu
laikytis prieSisko poZiiirio. ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai,
komandiruojantys darbuotojus paslaugy
teikimo srityje, turéty laikytis Direktyvos
96/71/EB*?su pakeitimais, padarytais
Direktyva 2018/957, visy pirma kiek tai
susije su taip nustatytomis darbo sutarties
salygomis, kaip antai su jpareigojimu
uztikrinti, kad treciyjy Saliy darbuotojai
biity komandiruojami j valstybe narg tik
tuo atveju, jei jie teisétai ir jprastai dirba
kitoje valstybéje naréje;

372011 m. gruodzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2011/98/ES dél vienos praSymy iSduoti
vieng leidima treCiyjy Saliy pilie¢iams
gyventi ir dirbti valstybés narés teritorijoje
pateikimo procediiros ir dél valstybéje
naréje teisétai gyvenanciy treciyjy Saliy
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darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
2011 12 23, p. 1-9, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/07).

382014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél treciyjy saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

392021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 dél
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

402016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/07).

412019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygu Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

421996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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darbuotojy bendry teisiy (OL L 343,
2011 12 23, p. 1-9, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/07).

382014 m. vasario 26 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2014/36/ES dél trec¢iyjy saliy pilieciy
atvykimo ir buvimo tikslu dirbti
sezoniniais darbuotojais salygy (OL L 94,
2014 3 28, p. 375, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

392021 m. spalio 20 d. Europos Parlamento
ir Tarybos direktyva (ES) 2021/1883 del
treCiyjy Saliy pilieciy atvykimo ir
apsigyvenimo siekiant dirbti aukStos
kvalifikacijos darbg salygy, kuria
panaikinama Tarybos direktyva
2009/50/EB (OL L 382, 2021 10 28, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

402016 m. geguzés 11 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy
atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy,
studijy, stazavimosi, savanoriskos
tarnybos, mokiniy mainy programy arba
edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair
programoje tikslais salygy (nauja
redakcija) (OL L 132,2016 5 21, p. 21,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

412019 m. birzelio 20 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva (ES)
2019/1152 dél skaidriy ir nuspéjamy darbo
salygy Europos Sajungoje (OL L 186,
2019 7 11, p. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

421996 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB
dél darbuotojy komandiravimo paslaugy
teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21,

p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis;

Pakeitimas 7

Pasiulymas dél reglamento
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29)  Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy teikti informacijg apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
36 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(36)  Siuo reglamentu gerbiamos

pagrindings teisés ir laikomasi Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje

PE758.160v01-00

Pakeitimas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis ir,
prireikus, specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujanciy treciyjy Saliy
oficialiosiomis kalbomis;

Or. en

Pakeitimas

(29) Europos Sajungos delegacijos
turéty padéti darbo ieSkantiems asmenims
1§ treciyjy Saliy teikti informacijg apie ES
specialisty rezerva ir jo veikima, taip pat
apie dalyvaujancias valstybes nares; ES
delegacijy informacija apie ES specialisty
rezervo veikimg turéty biti panaudota
vykdant ES specialisty rezervo stebéseng.

Or. en

Pakeitimas
(36)  Siuo reglamentu gerbiamos

pagrindings teisés ir laitkomasi Europos
Sajungos pagrindiniy teisiy chartijoje
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nustatyty principy pagal ES sutarties 6
straipsnj;

Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
5 straipsnio 2 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies e punktas

Komisijos sitilomas tekstas

e) ES specialisty rezervo veiklos
rezultaty stebésenai svarbiy duomeny
rinkimas pagal 20 straipsnj;
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nustatyty principy pagal ES sutarties 6
straipsni, taip pat politikos suderinamumo
vystymosi labui ir Europos konsensuso dél
vystymosi principy;

Or. en

Pakeitimas

2a.  Specialisty rezervo IT platforma
turi biiti sukurta taip, kad visy lygiy
jgidZiy turintiems darbo ieSkantiems
asmenims biity paprasta prisijungti prie
platformos ir joje narsyti, o darbdaviams —
lengva pripaZinti uZsienio kvalifikacijq.

Or. en

Pakeitimas

e) ES specialisty rezervo veiklos
rezultaty stebésenai svarbiy duomeny ir Sio
reglamento daromo poveikio
besivystancioms Salims duomeny rinkimas
pagal 20 straipsnj;

Or. en

PE758.160v01-00

LT



Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Ivairiy Sajungos lygmeniu
veikian¢iy pramonés Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai turi teis¢
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés posédziuose stebétojy
teisémis. ES specialisty rezervo
iniciatyviné grupé uztikrina, kad
posédziuose dalyvauty du profesinés
sajungos atstovai ir du darbdaviy
organizacijy atstovai. Tie atstovai pasiraso
raSytinj pareiskima, kuriame nurodo, kad
del tokios veiklos jie nepatiria interesy
konflikto.

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies e a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

PE758.160v01-00

Pakeitimas

4. Ivairiy Sajungos lygmeniu
veikian¢iy pramones Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai turi teis¢
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés posédziuose stebétojy
teiseémis. ES specialisty rezervo
iniciatyviné grupé uztikrina, kad
posédziuose dalyvauty du profesinés
sajungos atstovai ir du darbdaviy
organizacijy atstovai. Tie atstovai pasiraso
raSytinj pareiSkima, kuriame nurodo, kad
del tokios veiklos jie nepatiria interesy
konflikto. Be to, iniciatyviné grupé
prireikus nustato konsultavimosi su kitais
atitinkamais suinteresuotaisiais
subjektais, jskaitant treciyjy Saliy
subjektus, mechanizmus.

Or. en

Pakeitimas

ea) informacija apie pagalbgq, teikiamq
trecCiyjy Saliy piliecCiams, norintiems griZti
I savo gimtgsias Salis, jskaitant paramqg
reintegracijai pagal specialisty
pritraukimo partnerystes su
besivystanciomis Salimis;

Or. en
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Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies e b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 14

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 1 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
23 straipsnis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Komisija ne véliau kaip 2031 m.
gruodzio 31 d., o veliau — kas penkerius
metus pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui Sio
reglamento taikymo ataskaita.
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Pakeitimas

eb)  kai aktualu, turéty biiti prieinama
informacija apie galimybes ugdyti
jgidZius ir kompetencijas, $vietimgq ir
profesini mokymg, dalyvaujant vystomojo
bendradarbiavimo programose.

Or. en

Pakeitimas

fa) i besivystanciy Saliy jdarbinty
darbuotojy skaicius ir rusis.

Or. en

Pakeitimas

1. Komisija ne véliau kaip 2031 m.
gruodzio 31 d., o veliau — kas penkerius
metus pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui Sio
reglamento taikymo ataskaita,
atsizvelgdama j reglamento poveikj ES
vystomojo bendradarbiavimo tikslams,
atitinkantiems politikos suderinamumo
vystymosi labui principqg.

Or. en

PE758.160v01-00

LT
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