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ZWIĘZŁE UZASADNIENIE

Sprawozdawca uważa, że wniosek Komisji w sprawie puli talentów należy przyjąć z 
zadowoleniem, ponieważ może on uzupełnić inne wysiłki Unii na rzecz strategicznej 
współpracy z partnerami z państw spoza UE w zakresie zarządzania migracją i przyspieszyć 
postępy w realizacji kilku celów zrównoważonego rozwoju, w szczególności celu 8. 
dotyczącego promowania trwałego, zrównoważonego wzrostu gospodarczego sprzyjającego 
włączeniu społecznemu, pełnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla 
wszystkich, a także celu 10. dotyczącego zmniejszenia nierówności. Wniosek jest zgodny z 
celami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z dnia 9 czerwca 
2021 r. ustanawiającego Instrument Sąsiedztwa oraz Współpracy Międzynarodowej i 
Rozwojowej – „Globalny wymiar Europy” (ISWMR – „Globalny wymiar Europy”), w tym z 
przepisami określonymi w motywach 50 i 51, oraz z wcześniejszymi stanowiskami Komisji 
Rozwoju, przewidującymi np., że dobrze zaprojektowane i dobrze zarządzane strategie 
polityczne w zakresie legalnej migracji mogą być źródłem innowacji i rozwoju 
gospodarczego i nieść korzyści zarówno dla krajów pochodzenia, jak i państw przyjmujących. 
Pula talentów może pomóc UE i jej państwom członkowskim wypełnić luki w 
umiejętnościach w zawodach deficytowych w całej UE, zwiększyć dostęp pracodawców do 
zróżnicowanego wachlarza umiejętności i talentów oraz osiągnąć wzajemne korzyści dla UE i 
partnerów z państw trzecich. Pula talentów wnosi wartość dodaną do powstających partnerstw 
w zakresie talentów i mogłaby zwiększyć zaangażowanie państw członkowskich, które jest 
niezbędne do pełnego uwolnienia potencjału tych partnerstw i stworzenia sytuacji 
korzystnych dla wszystkich zaangażowanych partnerów. 

Unijna pula talentów będzie pierwszą ogólnounijną platformą służącą ułatwieniu 
międzynarodowej rekrutacji i zapewnieniu możliwości osobom poszukującym pracy z państw 
trzecich, które są zainteresowane pracą w zawodach deficytowych w całej UE i posiadają 
wymagane kwalifikacje. Inicjatywa jest dobrowolna, państwa członkowskie mogą zatem 
swobodnie decydować o uczestnictwie w niej. Zakłada się, że do 2030 r. do inicjatywy 
dołączy 11–20 państw członkowskich, a kolejne państwa członkowskie przystąpią później. 

Sprawozdawca przyznaje, że rozporządzenie w sprawie puli talentów może wyeliminować 
jedynie niektóre przeszkody utrudniające wykorzystanie potencjału wzajemnie korzystnej 
migracji zarobkowej między UE a krajami rozwijającymi się. Jest to tylko jeden z elementów 
szerszego zestawu środków legislacyjnych i politycznych na szczeblu UE i państw 
członkowskich, które są niezbędne do zapewnienia skuteczności migracji zarobkowej, takich 
jak środki umożliwiające uznawanie kwalifikacji i walidację umiejętności oraz ułatwianie 
włączenia i integracji legalnych migrantów ze społeczeństwem. Pula talentów opiera się na 
programach współpracy na rzecz rozwoju, które przyczyniają się do rozwoju umiejętności i 
kompetencji, kształcenia i szkolenia zawodowego oraz są finansowane z Instrumentu ISWMR 
– „Globalny wymiar Europy”, i uzupełnia te programy. Sprawozdawca uważa, że w 
stosownych przypadkach osoby poszukujące pracy uczestniczące w unijnej puli talentów 
powinny mieć dostęp do informacji na temat możliwości rozwoju umiejętności i kompetencji, 
a także kształcenia i szkolenia zawodowego zapewnianych w ramach programów współpracy 
na rzecz rozwoju.

Sprawozdawca podkreśla, że platforma informatyczna unijnej puli talentów musi być w 
praktyce łatwa w użytkowaniu. Kryteria kwalifikowalności i wyboru powinny być 
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przejrzyste, wolne od dyskryminacji i umożliwiać dopuszczalność kandydatur osób 
poszukujących pracy niezależnie od ich poziomu umiejętności. Obywatele państw trzecich 
poszukujący pracy, którzy chcą zarejestrować się w puli talentów, powinni mieć łatwy dostęp 
do informacji na temat sposobu tworzenia profilu. Osoby poszukujące pracy powinny mieć 
łatwy dostęp do informacji o tym, do jakich miejsc pracy kwalifikują się, a pracodawcy – do 
informacji dotyczących uznawania zagranicznych kwalifikacji. Informacje powinny być 
napisane w zrozumiałym języku, w tym najlepiej w językach urzędowych krajów 
uczestniczących w partnerstwie w zakresie talentów.

Sprawozdawca uważa, że pula talentów jest zgodna z ogólną zasadą rozporządzenia w 
sprawie ISWMR – „Globalny wymiar Europy”, zgodnie z którą należy dążyć do bardziej 
skoordynowanego, całościowego i ustrukturyzowanego podejścia do migracji we współpracy 
z partnerami. Ponadto sprawozdawca wyraża zadowolenie, że unijna pula talentów powinna 
przyczynić się do osiągnięcia celu, jakim jest zniechęcanie do migracji nieuregulowanej, w 
tym poprzez ułatwianie dostępu do istniejących legalnych dróg migracji, co stanowi 
uzupełnienie programów współpracy na rzecz rozwoju zajmujących się pierwotnymi 
przyczynami migracji i przymusowych wysiedleń. Sprawozdawca uważa, że ważne jest, aby 
osoby poszukujące pracy uczestniczące w unijnej puli talentów miały również łatwy dostęp 
do informacji na temat odpowiednich procedur po procesie selekcji, a także na temat pomocy 
dostępnej dla migrantów, którzy chcą powrócić do swoich krajów pochodzenia, w tym na 
temat wsparcia reintegracji w ramach partnerstw w zakresie talentów z krajami rozwijającymi 
się.

Sprawozdawca uważa, że pula talentów musi być zgodna z zasadą spójności polityki na rzecz 
rozwoju, o której mowa w art. 208 TFUE, a jednocześnie należy w pełni wykorzystać 
synergię wynikającą ze współpracy UE na rzecz rozwoju. Dokonując przeglądu wdrażania 
puli talentów, Komisja powinna zatem uwzględnić wpływ rozporządzenia na cele unijnej 
współpracy na rzecz rozwoju. 

POPRAWKI

Komisja Rozwoju zwraca się do Komisji Wolności Obywatelskich, Sprawiedliwości i Spraw 
Wewnętrznych, jako komisji przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę co następuje:

Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 (3a) Pula talentów powinna przyczyniać 
się do osiągnięcia celów zrównoważonego 
rozwoju, w szczególności celu 8. 
dotyczącego promowania trwałego, 
zrównoważonego wzrostu gospodarczego 
sprzyjającego włączeniu społecznemu, 
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pełnego i produktywnego zatrudnienia 
oraz godnej pracy dla wszystkich, a także 
celu 10. dotyczącego zmniejszenia 
nierówności w państwach i między nimi. 
Wdrożenie rozporządzenia w sprawie puli 
talentów powinno być zgodne z zasadą 
spójności polityki na rzecz rozwoju oraz 
wspierać realizację celów 
zrównoważonego rozwoju w UE i w 
państwach trzecich.

Or. en

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(7) Unijna pula talentów powinna 
również wspierać realizację partnerstw 
w zakresie talentów, które są jednym 
z najważniejszych aspektów zewnętrznego 
wymiaru paktu o migracji i azylu30 i są 
wdrażane zgodnie z komunikatem Komisji 
w sprawie przyciągania umiejętności 
i talentów do UE31. Uczestnictwo państwa 
członkowskiego w partnerstwie w zakresie 
talentów powinno pozostawać bez 
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie 
udziału w unijnej puli talentów. 

(7) Silne partnerstwa i współpraca 
dwustronna z państwami trzecimi są 
warunkiem wstępnym skutecznych 
programów migracji i ułatwiają 
osiągnięcie wzajemnych korzyści dla UE, 
jej państw członkowskich i państw 
trzecich. Unijna pula talentów powinna 
również wspierać realizację partnerstw 
w zakresie talentów, które są jednym 
z najważniejszych aspektów zewnętrznego 
wymiaru paktu o migracji i azylu30 i są 
wdrażane zgodnie z komunikatem Komisji 
w sprawie przyciągania umiejętności 
i talentów do UE31. Uczestnictwo państwa 
członkowskiego w partnerstwie w zakresie 
talentów powinno pozostawać bez 
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie 
udziału w unijnej puli talentów. 

__________________ __________________
30 COM(2020)609 final. 30 COM(2020)609 final.
31 COM(2022)657 final. 31 COM(2022)657 final.

Or. en

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1601287338054&uri=COM:2020:609:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1601287338054&uri=COM:2020:609:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2022:657:FIN&qid=1651223944578
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2022:657:FIN&qid=1651223944578
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Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(16) Unijna pula talentów powinna 
przyczyniać się do osiągania celu, jakim 
jest zniechęcanie do migracji 
nieuregulowanej, w tym przez ułatwianie 
dostępu do istniejących legalnych dróg 
migracji. Osobom poszukującym pracy 
z państw trzecich, które podlegają decyzji 
sądowej lub administracyjnej 
odmawiającej wjazdu lub pobytu 
w państwie członkowskim lub zakazowi 
wjazdu zgodnie z dyrektywą Parlamentu 
Europejskiego i Rady 2008/115/WE35, nie 
należy zezwalać na rejestrację swoich 
profili na platformie informatycznej unijnej 
puli talentów, ponieważ nie będą mogły 
wjechać do Unii i przebywać na jej 
terytorium. W tym celu osoby poszukujące 
pracy z państw trzecich powinny być 
zobowiązane, przed zarejestrowaniem 
swoich profili w unijnej puli talentów, do 
złożenia oświadczenia, że nie podlegają 
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu 
w państwie członkowskim ani zakazowi 
wjazdu na terytorium Unii. Należy również 
podać informacje na temat konsekwencji 
złożenia fałszywego oświadczenia w tym 
zakresie. 

(16) Unijna pula talentów powinna 
przyczyniać się do osiągania celu, jakim 
jest zniechęcanie do migracji 
nieuregulowanej, uzupełniając cele i 
przepisy dotyczące konstruktywnego 
zaangażowania Unii w mobilność i 
wszystkie aspekty migracji określone w 
rozporządzeniu w sprawie ISWMR – 
„Globalny wymiar Europy”34a, w tym 
przez ułatwianie dostępu do istniejących 
legalnych dróg migracji. Osobom 
poszukującym pracy z państw trzecich, 
które podlegają decyzji sądowej lub 
administracyjnej odmawiającej wjazdu lub 
pobytu w państwie członkowskim lub 
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywą 
Parlamentu Europejskiego i Rady 
2008/115/WE35, nie należy zezwalać na 
rejestrację swoich profili na platformie 
informatycznej unijnej puli talentów, 
ponieważ nie będą mogły wjechać do Unii 
i przebywać na jej terytorium. W tym celu 
osoby poszukujące pracy z państw trzecich 
powinny być zobowiązane, przed 
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej 
puli talentów, do złożenia oświadczenia, że 
nie podlegają obecnie odmowie wjazdu lub 
pobytu w państwie członkowskim ani 
zakazowi wjazdu na terytorium Unii. 
Należy również podać informacje na temat 
konsekwencji złożenia fałszywego 
oświadczenia w tym zakresie. 

__________________ __________________
34a Rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z 
dnia 9 czerwca 2021 r. ustanawiające 
Instrument Sąsiedztwa oraz Współpracy 
Międzynarodowej i Rozwojowej – 
„Globalny wymiar Europy”, Dz.U. L 209 z 
14.6.2021, s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/oj?locale=

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/oj?locale=pl
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/oj?locale=pl


PA\1294708PL.docx 7/15 PE758.160v01-00

PL

pl).
35 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 
2008 r. w sprawie wspólnych norm 
i procedur stosowanych przez państwa 
członkowskie w odniesieniu do powrotów 
nielegalnie przebywających obywateli 
państw trzecich (Dz.U. L 348 
z 24.12.2008, s. 98, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

35 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia 
2008 r. w sprawie wspólnych norm 
i procedur stosowanych przez państwa 
członkowskie w odniesieniu do powrotów 
nielegalnie przebywających obywateli 
państw trzecich (Dz.U. L 348 
z 24.12.2008, s. 98, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(17) Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich, które chcą zarejestrować się 
w unijnej puli talentów, powinny stworzyć 
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia 
profili Europass36, która umożliwia 
utworzenie bezpłatnego profilu i zgłaszanie 
odpowiednich umiejętności, kwalifikacji 
i innych doświadczeń w jednej bezpiecznej 
lokalizacji online. 

(17) Osoby poszukujące pracy z państw 
trzecich, które chcą zarejestrować się 
w unijnej puli talentów, powinny stworzyć 
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia 
profili Europass36, która umożliwia 
utworzenie bezpłatnego profilu i zgłaszanie 
odpowiednich umiejętności, kwalifikacji 
i innych doświadczeń w jednej bezpiecznej 
lokalizacji online. Kryteria 
kwalifikowalności i wyboru powinny być 
przejrzyste, wolne od dyskryminacji i 
powinny być określone obszernie, aby 
umożliwić dopuszczalność kandydatur 
osób poszukujących pracy niezależnie od 
poziomu ich umiejętności. Obywatele 
państw trzecich poszukujący pracy, którzy 
chcą zarejestrować się w unijnej puli 
talentów, powinni mieć łatwy dostęp do 
informacji na temat sposobu tworzenia 
profilu. W stosownych przypadkach osoby 
poszukujące pracy uczestniczące w 
unijnej puli talentów powinny mieć dostęp 
do informacji na temat możliwości 
rozwoju umiejętności i kompetencji, 
kształcenia i szkolenia zawodowego 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/oj?locale=pl
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj
https://europa.eu/europass/pl/what-europass-profile
https://europa.eu/europass/pl/what-europass-profile
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zapewnianych w ramach programów 
współpracy na rzecz rozwoju.

__________________ __________________
36 Decyzja Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 
2018 r. w sprawie wspólnych ram 
mających na celu świadczenie lepszej 
jakości usług w zakresie umiejętności 
i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 
z 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

36 Decyzja Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia 
2018 r. w sprawie wspólnych ram 
mających na celu świadczenie lepszej 
jakości usług w zakresie umiejętności 
i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112 
z 2.5.2018, s. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. en

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(23) Międzynarodowa Organizacja 
Pracy (MOP) w swoich „Zasadach 
ogólnych i wytycznych operacyjnych 
dotyczących uczciwej rekrutacji” określiła 
szereg norm dotyczących odpowiedniej 
ochrony osób poszukujących pracy 
z państw trzecich przed nieuczciwą 
rekrutacją. Pracodawcy powinni 
przestrzegać obowiązujących przepisów 
i praktyk unijnych. Pracodawcy powinni 
również zapewniać osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich traktowanie na 
równi z obywatelami uczestniczących 
państw członkowskich, zgodnie 
z dyrektywą 2011/9837, dyrektywą 
2014/36/UE38, dyrektywą 2021/1883/UE39 
oraz dyrektywą 2016/801/UE40. Zgodnie 
z dyrektywą 2019/1152/UE41 na początku 
zatrudnienia pracodawcy uczestniczący 
w unijnej puli talentów powinni zapewnić 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich informacje na 
piśmie i w zrozumiałym języku na temat 
ich praw i obowiązków wynikających ze 
stosunku pracy. Informacje te powinny 

(23) Międzynarodowa Organizacja 
Pracy (MOP) w swoich „Zasadach 
ogólnych i wytycznych operacyjnych 
dotyczących uczciwej rekrutacji” określiła 
szereg norm dotyczących odpowiedniej 
ochrony osób poszukujących pracy 
z państw trzecich przed nieuczciwą 
rekrutacją. Pracodawcy powinni 
przestrzegać obowiązujących przepisów 
i praktyk unijnych. Pracodawcy powinni 
również zapewniać osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich traktowanie na 
równi z obywatelami uczestniczących 
państw członkowskich, zgodnie 
z dyrektywą 2011/9837, dyrektywą 
2014/36/UE38, dyrektywą 2021/1883/UE39 
oraz dyrektywą 2016/801/UE40. Zgodnie 
z dyrektywą 2019/1152/UE41 na początku 
zatrudnienia pracodawcy uczestniczący 
w unijnej puli talentów powinni zapewnić 
zarejestrowanym osobom poszukującym 
pracy z państw trzecich informacje na 
piśmie i w zrozumiałym języku (w tym, w 
miarę możliwości, w językach urzędowych 
państw trzecich uczestniczących w 

http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj
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obejmować co najmniej miejsce i rodzaj 
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie, 
godziny pracy, wymiar płatnego urlopu 
oraz, w stosownych przypadkach, inne 
istotne warunki pracy. Pracodawca nie 
powinien pobierać żadnych opłat 
rekrutacyjnych, zakazywać pracownikowi 
podejmowania zatrudnienia u innych 
pracodawców poza rozkładem czasu pracy 
ustalonym z tym pracodawcą, ani 
niekorzystnie traktować pracownika z tego 
powodu. Pracodawcy uczestniczący 
w unijnej puli talentów powinni 
przestrzegać dyrektywy 96/71/WE42 
zmienionej dyrektywą 2018/957 podczas 
delegowania pracowników w ramach 
świadczenia usług, w szczególności 
w odniesieniu do ustanowionych w tej 
dyrektywie warunków zatrudnienia, takich 
jak obowiązek, zgodnie z którym 
pracownicy z państw trzecich mogą być 
delegowani do państwa członkowskiego 
tylko wtedy, gdy są legalnie i regularnie 
zatrudnieni w innym państwie 
członkowskim. 

partnerstwach w zakresie talentów) na 
temat ich praw i obowiązków 
wynikających ze stosunku pracy. 
Informacje te powinny obejmować co 
najmniej miejsce i rodzaj pracy, okres 
zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny 
pracy, wymiar płatnego urlopu oraz, 
w stosownych przypadkach, inne istotne 
warunki pracy. Pracodawca nie powinien 
pobierać żadnych opłat rekrutacyjnych, 
zakazywać pracownikowi podejmowania 
zatrudnienia u innych pracodawców poza 
rozkładem czasu pracy ustalonym z tym 
pracodawcą, ani niekorzystnie traktować 
pracownika z tego powodu. Pracodawcy 
uczestniczący w unijnej puli talentów 
powinni przestrzegać dyrektywy 
96/71/WE42 zmienionej dyrektywą 
2018/957 podczas delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług, 
w szczególności w odniesieniu do 
ustanowionych w tej dyrektywie 
warunków zatrudnienia, takich jak 
obowiązek, zgodnie z którym pracownicy 
z państw trzecich mogą być delegowani do 
państwa członkowskiego tylko wtedy, gdy 
są legalnie i regularnie zatrudnieni 
w innym państwie członkowskim. 

__________________ __________________
37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 
2011 r. w sprawie procedury jednego 
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli 
państw trzecich na pobyt i pracę na 
terytorium państwa członkowskiego oraz 
w sprawie wspólnego zbioru praw dla 
pracowników z państw trzecich 
przebywających legalnie w państwie 
członkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011, 
s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia 
2011 r. w sprawie procedury jednego 
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli 
państw trzecich na pobyt i pracę na 
terytorium państwa członkowskiego oraz 
w sprawie wspólnego zbioru praw dla 
pracowników z państw trzecich 
przebywających legalnie w państwie 
członkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011, 
s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj).

38 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 
2014 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
zatrudnienia w charakterze pracownika 
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 

38 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego 
2014 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
zatrudnienia w charakterze pracownika 
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s. 

http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/oj
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375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

375, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj).

39 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 
października 2021 r. w sprawie warunków 
wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich 
w celu zatrudnienia w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji oraz 
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE 
(Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

39 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20 
października 2021 r. w sprawie warunków 
wjazdu i pobytu obywateli państw trzecich 
w celu zatrudnienia w zawodzie 
wymagającym wysokich kwalifikacji oraz 
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE 
(Dz.U. L 382 z 28.10.2021, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj).

40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 
2016 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
prowadzenia badań naukowych, odbycia 
studiów, szkoleń, udziału w wolontariacie, 
programach wymiany młodzieży szkolnej 
lub projektach edukacyjnych oraz podjęcia 
pracy w charakterze au pair (wersja 
przekształcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, 
s. 21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja 
2016 r. w sprawie warunków wjazdu 
i pobytu obywateli państw trzecich w celu 
prowadzenia badań naukowych, odbycia 
studiów, szkoleń, udziału w wolontariacie, 
programach wymiany młodzieży szkolnej 
lub projektach edukacyjnych oraz podjęcia 
pracy w charakterze au pair (wersja 
przekształcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016, 
s. 21, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj).

41 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie przejrzystych 
i przewidywalnych warunków pracy 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 
z 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

41 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 
2019 r. w sprawie przejrzystych 
i przewidywalnych warunków pracy 
w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186 
z 11.7.2019, s. 105, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj).

42 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 
1996 r. dotycząca delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług 
(Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

42 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu 
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 
1996 r. dotycząca delegowania 
pracowników w ramach świadczenia usług 
(Dz.U. L 18 z 21.1.1997, s. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj).

Or. en

http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/oj
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Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(28) Informacje przekazywane na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów powinny być udostępniane co 
najmniej w językach urzędowych 
uczestniczących państw członkowskich.

(28) Informacje przekazywane na 
platformie informatycznej unijnej puli 
talentów powinny być udostępniane co 
najmniej w językach urzędowych 
uczestniczących państw członkowskich 
oraz, w stosownych przypadkach, w 
językach urzędowych państw trzecich 
uczestniczących w partnerstwach w 
zakresie talentów.

Or. en

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej 
powinny wspierać przekazywanie osobom 
poszukującym pracy z państw trzecich, 
a także uczestniczącym państwom 
członkowskim, informacji na temat unijnej 
puli talentów i jej funkcjonowania.

(29) Delegatury Unii Europejskiej 
powinny wspierać przekazywanie osobom 
poszukującym pracy z państw trzecich, 
a także uczestniczącym państwom 
członkowskim, informacji na temat unijnej 
puli talentów i jej funkcjonowania. 
Informacje przekazane przez delegatury 
UE na temat funkcjonowania unijnej puli 
talentów powinny być uwzględniane przy 
jej monitorowaniu.

Or. en
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Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(36) Niniejsze rozporządzenie nie 
narusza praw podstawowych i jest zgodne 
z zasadami uznanymi w Karcie praw 
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie 
z art. 6 TUE.

(36) Niniejsze rozporządzenie nie 
narusza praw podstawowych i jest zgodne 
z zasadami uznanymi w Karcie praw 
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie 
z art. 6 TUE, a także z zasadą spójności 
polityki na rzecz rozwoju i z Europejskim 
konsensusem w sprawie rozwoju.

Or. en

Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5 – ustęp 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 2a. Platforma informatyczna puli 
talentów jest zaprojektowana tak, aby 
umożliwić osobom poszukującym pracy, 
niezależnie od ich poziomu umiejętności, 
łatwy dostęp do platformy i korzystanie z 
niej, a pracodawcom – łatwe uznawanie 
zagranicznych świadectw.

Or. en

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 8 – ustęp 2 – litera e

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych 
na potrzeby monitorowania wyników 
unijnej puli talentów zgodnie z art. 20;

e) gromadzenie odpowiednich danych 
na potrzeby monitorowania wyników 
unijnej puli talentów zgodnie z art. 20, a 
także danych dotyczących wpływu 
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niniejszego rozporządzenia na kraje 
rozwijające się;

Or. en

Poprawka 11

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 9 – ustęp 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

4. Przedstawiciele międzybranżowych 
organizacji partnerów społecznych na 
szczeblu Unii mają prawo uczestniczyć 
w charakterze obserwatorów 
w posiedzeniach grupy sterującej. Grupa 
sterująca ds. unijnej puli talentów 
zapewnia reprezentację dwóch 
uczestników ze związków zawodowych 
i dwóch uczestników z organizacji 
pracodawców. Przedstawiciele ci podpisują 
pisemne oświadczenie, w którym 
deklarują, że nie znajdują się w sytuacji 
konfliktu interesów.

4. Przedstawiciele międzybranżowych 
organizacji partnerów społecznych na 
szczeblu Unii mają prawo uczestniczyć 
w charakterze obserwatorów 
w posiedzeniach grupy sterującej. Grupa 
sterująca ds. unijnej puli talentów 
zapewnia reprezentację dwóch 
uczestników ze związków zawodowych 
i dwóch uczestników z organizacji 
pracodawców. Przedstawiciele ci podpisują 
pisemne oświadczenie, w którym 
deklarują, że nie znajdują się w sytuacji 
konfliktu interesów. Ponadto grupa 
sterująca ustanawia w razie potrzeby 
mechanizmy konsultacji z innymi 
odpowiednimi zainteresowanymi 
stronami, w tym z państw trzecich.

Or. en

Poprawka 12

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 2 – litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 ea) informacje na temat pomocy 
dostępnej dla obywateli państw trzecich, 
którzy chcą powrócić do swoich krajów 
pochodzenia, w tym na temat wsparcia 
reintegracji w ramach partnerstw w 
zakresie talentów z krajami rozwijającymi 
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się;

Or. en

Poprawka 13

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 17 – ustęp 2 – litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 eb) w stosownych przypadkach 
informacje na temat możliwości rozwoju 
umiejętności i kompetencji, kształcenia i 
szkolenia zawodowego zapewnianych w 
ramach programów współpracy na rzecz 
rozwoju.

Or. en

Poprawka 14

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 20 – ustęp 1 – litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

 fa) liczby i rodzaju rekrutacji osób z 
krajów rozwijających się.

Or. en

Poprawka 15

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 23

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r., 
a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada 
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, 
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Społecznemu i Komitetowi Regionów 

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r., 
a następnie co pięć lat, Komisja przedkłada 
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie, 
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Społecznemu i Komitetowi Regionów 
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sprawozdanie ze stosowania niniejszego 
rozporządzenia.

sprawozdanie ze stosowania niniejszego 
rozporządzenia, z uwzględnieniem jego 
wpływu na cele unijnej współpracy na 
rzecz rozwoju zgodnie z zasadą spójności 
polityki na rzecz rozwoju.

Or. en


