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ZWIEZLE UZASADNIENIE

Sprawozdawca uwaza, ze wniosek Komisji w sprawie puli talentow nalezy przyjac z
zadowoleniem, poniewaz moze on uzupetni¢ inne wysitki Unii na rzecz strategiczne;j
wspotpracy z partnerami z panstw spoza UE w zakresie zarzadzania migracja i przyspieszy¢
postepy w realizacji kilku celow zréwnowazonego rozwoju, w szczegdlnosci celu 8.
dotyczacego promowania trwalego, zrdwnowazonego wzrostu gospodarczego sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu, pelnego i produktywnego zatrudnienia oraz godnej pracy dla
wszystkich, a takze celu 10. dotyczacego zmniejszenia nierdwnosci. Wniosek jest zgodny z
celami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z dnia 9 czerwca
2021 r. ustanawiajacego Instrument Sasiedztwa oraz Wspotpracy Miedzynarodowej i
Rozwojowej — ,,Globalny wymiar Europy” (ISWMR — ,,Globalny wymiar Europy”), w tym z
przepisami okre§lonymi w motywach 50 1 51, oraz z wcze$niejszymi stanowiskami Komisji
Rozwoju, przewidujagcymi np., ze dobrze zaprojektowane i1 dobrze zarzadzane strategie
polityczne w zakresie legalnej migracji moga by¢ Zrdédlem innowacji i rozwoju
gospodarczego 1 nies¢ korzysci zarowno dla krajow pochodzenia, jak 1 panstw przyjmujacych.
Pula talentow moze pomoc UE i jej panstwom cztonkowskim wypelni¢ luki w
umiejetnosciach w zawodach deficytowych w catej UE, zwiekszy¢ dostep pracodawcow do
zrdéznicowanego wachlarza umieje¢tnosci i talentéw oraz osiagna¢ wzajemne korzysci dla UE 1
partnerdéw z panstw trzecich. Pula talentéw wnosi wartos¢ dodang do powstajacych partnerstw
w zakresie talentow i mogtaby zwigkszy¢ zaangazowanie panstw cztonkowskich, ktore jest
niezbedne do petnego uwolnienia potencjatu tych partnerstw i1 stworzenia sytuacji
korzystnych dla wszystkich zaangazowanych partnerow.

Unijna pula talentow bedzie pierwsza ogélnounijng platforma stuzaca utatwieniu
miedzynarodowej rekrutacji 1 zapewnieniu mozliwosci osobom poszukujagcym pracy z panstw
trzecich, ktore sg zainteresowane pracg w zawodach deficytowych w calej UE 1 posiadaja
wymagane kwalifikacje. Inicjatywa jest dobrowolna, panstwa cztonkowskie mogg zatem
swobodnie decydowac o uczestnictwie w niej. Zaktada si¢, ze do 2030 r. do inicjatywy
dofaczy 11-20 panstw cztonkowskich, a kolejne panstwa cztonkowskie przystapia pdznie;.

Sprawozdawca przyznaje, ze rozporzadzenie w sprawie puli talentow moze wyeliminowac
jedynie niektore przeszkody utrudniajace wykorzystanie potencjatu wzajemnie korzystnej
migracji zarobkowej miedzy UE a krajami rozwijajacymi si¢. Jest to tylko jeden z elementow
szerszego zestawu Srodkow legislacyjnych 1 politycznych na szczeblu UE i panstw
cztonkowskich, ktore sg niezbedne do zapewnienia skutecznosci migracji zarobkowej, takich
jak $rodki umozliwiajace uznawanie kwalifikacji i walidacj¢ umiejetnosci oraz utatwianie
wlaczenia i integracji legalnych migrantow ze spoteczenstwem. Pula talentow opiera si¢ na
programach wspotpracy na rzecz rozwoju, ktére przyczyniaja si¢ do rozwoju umiejetnoscei 1
kompetencji, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz sg finansowane z Instrumentu ISWMR
—,,Globalny wymiar Europy”, i uzupeknia te programy. Sprawozdawca uwaza, ze w
stosownych przypadkach osoby poszukujace pracy uczestniczace w unijnej puli talentow
powinny mie¢ dostep do informacji na temat mozliwo$ci rozwoju umiejetnosci 1 kompetencii,
a takze ksztatcenia i szkolenia zawodowego zapewnianych w ramach programow wspotpracy
na rzecz rozwoju.

Sprawozdawca podkresla, Ze platforma informatyczna unijnej puli talentow musi by¢ w
praktyce tatwa w uzytkowaniu. Kryteria kwalifikowalnosci i wyboru powinny by¢
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przejrzyste, wolne od dyskryminacji 1 umozliwia¢ dopuszczalno$¢ kandydatur osob
poszukujacych pracy niezaleznie od ich poziomu umiejetnosci. Obywatele panstw trzecich
poszukujacy pracy, ktorzy chcg zarejestrowac si¢ w puli talentow, powinni mie¢ tatwy dostep
do informacji na temat sposobu tworzenia profilu. Osoby poszukujace pracy powinny mie¢
fatwy dostep do informacji o tym, do jakich miejsc pracy kwalifikujg si¢, a pracodawcy — do
informacji dotyczacych uznawania zagranicznych kwalifikacji. Informacje powinny by¢
napisane w zrozumiatym jezyku, w tym najlepiej w jezykach urzedowych krajow
uczestniczacych w partnerstwie w zakresie talentow.

Sprawozdawca uwaza, ze pula talentow jest zgodna z ogolng zasada rozporzadzenia w
sprawie ISWMR — , ,Globalny wymiar Europy”, zgodnie z ktora nalezy dazy¢ do bardziej
skoordynowanego, cato§ciowego 1 ustrukturyzowanego podejscia do migracji we wspotpracy
z partnerami. Ponadto sprawozdawca wyraza zadowolenie, ze unijna pula talentow powinna
przyczyni¢ si¢ do osiagnigcia celu, jakim jest zniechgcanie do migracji nieuregulowanej, w
tym poprzez utatwianie dostepu do istniejgcych legalnych drég migracji, co stanowi
uzupehienie programéw wspotpracy na rzecz rozwoju zajmujacych si¢ pierwotnymi
przyczynami migracji i przymusowych wysiedlen. Sprawozdawca uwaza, ze wazne jest, aby
osoby poszukujace pracy uczestniczagce w unijnej puli talentoéw miaty réwniez tatwy dostep
do informacji na temat odpowiednich procedur po procesie selekcji, a takze na temat pomocy
dostepnej dla migrantow, ktorzy chca powrdci¢ do swoich krajow pochodzenia, w tym na
temat wsparcia reintegracji w ramach partnerstw w zakresie talentow z krajami rozwijajacymi

sig.

Sprawozdawca uwaza, ze pula talentoéw musi by¢ zgodna z zasada spdjnosci polityki na rzecz
rozwoju, o ktorej mowa w art. 208 TFUE, a jednoczes$nie nalezy w petni wykorzystac
synergie wynikajacg ze wspotpracy UE na rzecz rozwoju. Dokonujac przegladu wdrazania
puli talentow, Komisja powinna zatem uwzgledni¢ wplyw rozporzadzenia na cele unijnej
wspolpracy na rzecz rozwoju.

POPRAWKI

Komisja Rozwoju zwraca si¢ do Komisji Wolnosci Obywatelskich, Sprawiedliwosci 1 Spraw
Wewnetrznych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o wziecie pod uwage co nastepuje:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(3a) Pula talentow powinna przyczyniaé
si¢ do osiggniecia celow zrownowazonego
rozwoju, w szgczegolnosci celu 8.
dotyczqcego promowania trwalego,
Zrownowazonego wzrostu gospodarczego
sprzyjajgcego wlgczeniu spolecznemu,
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Poprawka 2

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7 Unijna pula talentow powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE?!. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

30 COM(2020)609 final.
31 COM(2022)657 final.
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petnego i produktywnego zatrudnienia
oraz godnej pracy dla wszystkich, a takze
celu 10. dotyczgcego zmniejszenia
nieréownosci w panstwach i miedzy nimi.
WdroZenie rozporzgdzenia w sprawie puli
talentow powinno by¢ zgodne 7 zasadg
spojnosci polityki na rzecz rozwoju oraz
wspierac realizacje celow
zrownowazonego rozwoju w UE i w
panstwach trzecich.

Or. en

Poprawka

(7) Silne partnerstwa i wspolpraca
dwustronna 7z panstwami trzecimi sq
warunkiem wstepnym skutecznych
programow migracji i ultatwiajq
osiggniecie wzajemnych korzysci dla UE,
Jjej panstw czlonkowskich i panstw
trzecich. Unijna pula talentéw powinna
roOwniez wspierac realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu®® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiej¢tnosci

i talentow do UE?!. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

30 COM(2020)609 final.
31 COM(2022)657 final.

Or. en
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechgcanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez utatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktére podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE?5, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii 1 przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o$wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
zlozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.
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Poprawka

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, uzupetniajqc cele i
przepisy dotyczgce konstruktywnego
zaangazowania Unii w mobilnosé i
wszystkie aspekty migracji okreslone w
rozporzgdzeniu w sprawie ISWMR —

» Globalny wymiar Europy’”%, w tym
przez ulatwianie dostepu do istniejgcych
legalnych drog migracji. Osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,
ktére podlegaja decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE?, nie nalezy zezwala¢ na
rejestracj¢ swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
poniewaz nie beda mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej
puli talentow, do ztozenia oswiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim ani
zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat
konsekwencji ztozenia falszywego
o$wiadczenia w tym zakresie.

34a Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z
dnia 9 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Instrument Sgsiedztwa oraz Wspdolpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej —

» Globalny wymiar Europy”, Dz.U. L 209
14.6.2021, s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j?locale=
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35 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac sig

w unijnej puli talentéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass?, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu 1 zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.
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35 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass?®, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu i1 zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online. Kryteria
kwalifikowalnosci i wyboru powinny by¢é
przejrzyste, wolne od dyskryminacji i
powinny by¢ okreslone obszernie, aby
umozliwi¢ dopuszczalnosé kandydatur
0s0b poszukujgcych pracy niezaleinie od
poziomu ich umiejetnosci. Obywatele
panstw trzecich poszukujgcy pracy, ktorzy
chcq zarejestrowad si¢ w unijnej puli
talentow, powinni miec ltatwy dostep do
informacji na temat sposobu tworzenia
profilu. W stosownych przypadkach osoby
poszukujqce pracy uczestniczgce w
unijnej puli talentow powinny miec dostegp
do informacji na temat mozliwosci
rozwoju umiejetnosci i kompetencji,
ksztalcenia i szkolenia zawodowego
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36 Decyzja Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejgtnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/07).

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/9837, dyrektywa
2014/36/UE38, dyrektywa 2021/1883/UE*
oraz dyrektywa 2016/801/UE*. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE*! na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pisSmie i w zrozumiatym jezyku na temat
ich praw 1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
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zapewnianych w ramach programow
wspolpracy na rzeczg rozwoju.

36 Decyzja Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejg¢tnosci

1 kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roéwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/9837, dyrektywa
2014/36/UE38, dyrektywa 2021/1883/UE?*
oraz dyrektywa 2016/801/UE*’. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE*! na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym jezyku (w tym, w
miare moZliwosci, w jezykach urzedowych
panstw trzecich uczestniczgcych w
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obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ Zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzegaé dyrektywy 96/71/WE#
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktérym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

38 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu

i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s.

PA\1294708PL.docx

9/15

partnerstwach w zakresie talentow) na
temat ich praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy.
Informacje te powinny obejmowac co
najmniej miejsce 1 rodzaj pracy, okres
zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny
pracy, wymiar platnego urlopu oraz,

w stosownych przypadkach, inne istotne
warunki pracy. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych optat rekrutacyjnych,
zakazywac¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcow poza
rozktadem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawcg, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE?* zmienionej dyrektywa
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiagzek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.

37 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/07).

38 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

i pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 z 28.3.2014, s.

PE758.160v01-00
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375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studidw, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

41 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

4 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

PE758.160v01-00

375, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

3 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

40 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

41 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

4 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28)  Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzegdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze uczestniczacym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijnej
puli talentow 1 jej funkcjonowania.
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Poprawka

(28)  Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich
oraz, w stosownych przypadkach, w
Jjezykach urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwach w
zakresie talentow.

Or. en

Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze uczestniczagcym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania.
Informacje przekazane przez delegatury
UE na temat funkcjonowania unijnej puli
talentow powinny by¢ uwzgledniane przy
jej monitorowaniu.

Or. en
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Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje
(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych i jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie
z art. 6 TUE.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentow zgodnie z art. 20;

PE758.160v01-00

Poprawka

(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych 1 jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie
z art. 6 TUE, a takZe z zasadq spdjnosci
polityki na rzecz rozwoju i 7 Europejskim
konsensusem w sprawie rozwoju.

Or. en

Poprawka

2a. Platforma informatyczna puli
talentow jest zaprojektowana tak, aby
umoZliwi¢ osobom poszukujgcym pracy,
niezaleznie od ich poziomu umiejegtnosci,
tatwy dostep do platformy i korzystanie 3
niej, a pracodawcom — ltatwe uznawanie
zagranicznych swiadectw.

Or. en

Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentow zgodnie z art. 20, a
takze danych dotyczgcych wplywu
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Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne o$wiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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niniejszego rozporzqdzenia na kraje
rozwijajgce sig;

Or. en

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikdéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne o$wiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajdujg si¢ w sytuacji
konfliktu interesow. Ponadto grupa
sterujgca ustanawia w razgie potrzeby
mechanizmy konsultacji 7 innymi
odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, w tym z panstw trzecich.

Or. en

Poprawka

ea) informacje na temat pomocy
dostepnej dla obywateli panstw trzecich,
ktorzy cheq powrdcié do swoich krajow
pochodzenia, w tym na temat wsparcia
reintegracji w ramach partnerstw w
zakresie talentow 7 krajami rozwijajgcymi

PE758.160v01-00
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r.,

a nastgpnie co pigc¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow

PE758.160v01-00

sig;

Or. en

Poprawka

eb)  w stosownych przypadkach
informacje na temat mozliwosci rozwoju
umiejetnosci i kompetencji, ksztalcenia i
szkolenia zawodowego zapewnianych w
ramach programow wspolpracy na rzecz
rozwoju.

Or. en

Poprawka

fa) liczby i rodzaju rekrutacji 0sob 7
krajow rozwijajgcych sie.

Or. en

Poprawka

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r.,

a nastgpnie co pig¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow
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sprawozdanie ze stosowania niniejszego sprawozdanie ze stosowania niniejszego

rozporzadzenia. rozporzadzenia, 7 uwzglednieniem jego
wplywu na cele unijnej wspolpracy na
rzeczg rozwoju zgodnie z zasadq spdjnosci
polityki na rzecz rozwoju.

Or. en
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