SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0216/01
van Wilfried Kuckelkorn (PSE)
aan de Commissie

Betreft: Ontheemdingstoelage voor ambtenaren

In bijlage VII, Afdeling 2, artikel 4 van het Statuut voor EG-ambtenaren wordt de toekenning
geregeld van de zogenaamde ontheemdingstoelage ten bedrage van 16% van de som van het
basissalaris.

1.

Waarom bestaat er een dergelijke toelage als er vrijwillig voor wordt gekozen Europees
ambtenaar te worden en bijgevolg in het buitenland te wonen? Daarnaast bestaan er nog
enkele ongerijmdheden: de toelage wordt voor de totale duur van het dienstverband bij
inachtneming van de daaropvolgende pensioenuitkeringen toegekend aan ambtenaren die niet
de nationaliteit bezitten van de staat op welks grondgebied zij hun beroepsbezigheden
uitoefenen. Ambtenaren die gedurende een periode van vijfeneenhalf jaar voor hun
indiensttreding reeds hun vaste woonplaats op het grondgebied van de desbetreffende staat
hebben gehad of aldaar hun voornaamste beroepsbezigheden hebben uitgeoefend, ontvangen
slechts een toelage van 4%. Wie echter voor een internationale organisatie, dat wil met name
zeggen de Europese instellingen, werkzaam is geweest, ontvangt echter een toelage van 16%.

Hoe is deze interpretatie van het Ambtenarenstatuut, respectievelijk het Statuut zelf
verenigbaar met de beginselen inzake gelijke behandeling in het kader van de Europese
rechtsspraak?

Waarvoor precies moet de Europese belastingbetaler bedragen ter beschikking stellen die -
over een vrij lang tijdvak gezien - zeer aanzienlijk zijn en die op grond van de hierboven
genoemde feiten niet worden uitgekeerd voor de noodzakelijke aanpassing van de
leefomstandigheden?
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