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aan de Commissie

Betreft: Arbeidsvoorwaarden van werkneemsters in de bloemensector

Europa is nog steeds de grootste afzetmarkt voor snijbloemen, vooral uit Latijns-Amerika en Afrika.
De werkneemsters in deze sector werken voor lage lonen, met onzekere arbeidsovereenkomsten en
vaak zonder adequate beschermende kleding ter voorkoming van vergiftigingen door pesticiden en
andere ernstige gevaren voor hun gezondheid. De eerste successen in de strijd voor betere
arbeidsvoorwaarden, zoals adequate beschermende kleding voor de vrouwen, kunnen bijvoorbeeld in
Ecuador worden vastgesteld; in andere landen is sprake van betaald zwangerschapsverlof. Toch zijn
de bovenbeschreven omstandigheden nog steeds de regel.

1. Is Commissie, gelet op deze situatie en gelet op de toepassing van het herziene stelsel van
algemene preferenties van de EU als stimulans voor de bescherming van de sociale rechten, van
mening dat voldoende vooruitgang is geboekt met betrekking tot de naleving van de fundamentele
arbeidsvoorwaarden en/of is zij van plan verdere maatregelen te nemen teneinde in de handels- en
samenwerkingsovereenkomsten te streven naar een verbetering van de arbeidsvoorwaarden van
de werkneemsters in de bloemensector?

2. Welke andere instrumenten worden door de Unie ingezet teneinde betere arbeids- en
gezondheidsvoorwaarden tot stand te brengen?

3. In hoeverre worden de middelen voor ontwikkelingssamenwerking door de Europese Commissie

gebruikt om niet alleen in het algemeen de arbeidsvoorwaarden te verbeteren, maar in het
bijzonder ook de misstanden voor werkneemsters in de bloemensector te verminderen?
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