SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0196/04
van Ward Beysen (NI)
aan de Commissie

Betreft: Richtlijn inzake uitzendkrachten

Sluit de definitie van 'loon' pensioenen, andere financiéle uitkeringen en overuren uit? Zo ja, is de
Commissie dan van plan om deze elementen duidelijk van het richtlijnvoorstel uit te sluiten?

Indien bovengenoemde elementen niet duidelijk van het richtlijnvoorstel zijn uitgesloten, is het dan de
bedoeling dat hun toepassing (of uitsluiting) door de lidstaten of in collectieve overeenkomsten wordt
vastgelegd? Indien ja, is de Commissie dan van plan om dit oogmerk duidelijk in de voorgestelde
richtlijn vast te leggen?

Wil de Commissie de vergelijking van de basisarbeidsvoorwaarden veeleer gebaseerd zien op een
algemene vergelijking dan op een elementsgewijze vergelijking?

Is de Commissie van plan om in de voorgestelde richtlijn duidelijk te maken dat tijdelijke krachten
betaald moeten worden volgens hun kwalificaties, vakkennis en de aard van de baan - hetgeen in
sommige omstandigheden betekent dat tijdelijke krachten lager betaald zouden worden dan vaste
werknemers?
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