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SKRIFTLIG FORESPØRGSEL E-1090/04
af Alexandros Alavanos (GUE/NGL)
til Kommissionen

Om: Den sociale dialog i Cedefop

Cedefop (Det Europæiske Center for Udvikling af Erhvervsuddannelse) har siden 2002 samarbejdet 
med vikarbureauet Adecco men på en måde, der har medført alvorlige problemer for arbejdstagerne 
og givet denne fællesskabsinstitution et meget dårligt image som arbejdsgiver.

1. Hvorfor er Adecco blevet valgt uden en udvælgelsesprocedure?

2. Hvorfor er der ikke underskrevet en kontrakt mellem Adecco og Cedefop, hvilket har 
medført, at der fortsat følges en vilkårlig lønpolitik, der har ført til 25% nedskæring af lønningerne for 
de nye arbejdstagere?

3. Hvorfor har direktør Johan van Rens ikke reageret positivt i sagen vedrørende Ifigenia 
Boskou, der opdagede denne nedskæring af lønningerne, ved at sørge for, at hun omgående blev 
genansat i Cedefop, til trods for, at formanden for Union Syndicale Fédérale, Giovanni Sergio, 
gentagne gange har forsøgt at intervenere?

4. Vil Kommissionen omgående træffe foranstaltninger for at sætte en stopper for denne 
autoritære ledelsesform i Centret og sikre, at den sociale dialog mellem ledelse og fagforeninger i 
Cedefop får reelt indhold?


