SKRIFTLIG FRAGA E-0454/05
frén Ingo Schmitt (PPE-DE)
till kommissionen

Angaende: Snedvridning av konkurrensen pa den europeiska luftfartsmarknaden pa grund av
kringgdende av bestimmelser om personal fran bemanningsforetag

Flygbolaget ”Air Atlanta” anvinder sig av ett bemanningsforetag med séte pd Guernsey (Kanaldarna)
for att inom koncernen hyra ut personal till dotterbolagen ”Air Atlanta Icelandic” och ”Air Atlanta
Deutschland Service GmbH” och kringgér ddrmed den tyska lagen om uthyrning av personal
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz — AUG), for att undvika att betala sociala avgifter. Denna fordel
leder till snedvridning av konkurrensen och medfor i sin tur att &ven konkurrenter med séte i
gemenskapen kringgar AUG-lagen och registrerar flygplan i tredje land eller later flygbolag utanfor
gemenskapen ta 6ver flygforbindelser genom s.k. ACMI-avtal.

I vilken utstrickning anser kommissionen sig kunna gora nagot at denna konkurrensnackdel for
flygbolag i Europeiska unionen? Finns det ndgon mojlighet att uppmana europeiska och nationella
tillsynsmyndigheter for luftfart att ta hénsyn till att sociala bestimmelser inte foljs, nir de beviljar
licenser eller tillater flygbolag att flyga in pa gemenskapens territorium? Vilka andra mojligheter ser
kommissionen att vidta atgarder mot flygbolag som kringgar europeisk sociallagstiftning for att skaffa
sig konkurrensfordelar?
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