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SKRIFTLIG FRÅGA E-0454/05
från Ingo Schmitt (PPE-DE)
till kommissionen

Angående: Snedvridning av konkurrensen på den europeiska luftfartsmarknaden på grund av 
kringgående av bestämmelser om personal från bemanningsföretag

Flygbolaget ”Air Atlanta” använder sig av ett bemanningsföretag med säte på Guernsey (Kanalöarna) 
för att inom koncernen hyra ut personal till dotterbolagen ”Air Atlanta Icelandic” och ”Air Atlanta 
Deutschland Service GmbH” och kringgår därmed den tyska lagen om uthyrning av personal 
(Arbeitnehmerüberlassungsgesetz – AÜG), för att undvika att betala sociala avgifter. Denna fördel 
leder till snedvridning av konkurrensen och medför i sin tur att även konkurrenter med säte i 
gemenskapen kringgår AÜG-lagen och registrerar flygplan i tredje land eller låter flygbolag utanför 
gemenskapen ta över flygförbindelser genom s.k. ACMI-avtal.

I vilken utsträckning anser kommissionen sig kunna göra något åt denna konkurrensnackdel för 
flygbolag i Europeiska unionen? Finns det någon möjlighet att uppmana europeiska och nationella 
tillsynsmyndigheter för luftfart att ta hänsyn till att sociala bestämmelser inte följs, när de beviljar 
licenser eller tillåter flygbolag att flyga in på gemenskapens territorium? Vilka andra möjligheter ser 
kommissionen att vidta åtgärder mot flygbolag som kringgår europeisk sociallagstiftning för att skaffa 
sig konkurrensfördelar?


