INTREBARE SCRISA E-4829/07
de Alexandru-loan Mortun (ALDE)
Comisiei

Subiect: Modificarea legislatiei europene a muncii

Deschiderea pietei de munca catre noile state membre a permis si permite unui numar insemnat de
lucratori din noile tari ale UE sa lucreze in alte tari ale Uniunii Europene. Sunt vizate pe de o parte
activitati sezoniere, si, pe de alta parte, activitati permanente. Domeniul cel mai solicitat pentru
angajare este agricultura, urmat de sistemul sanitar, constructii, alimentatie publica, jocuri de noroc,
constructii, agricultura, servicii, etc. Sunt insa numeroase cazurile in care plata acordata de angajatori
pentru munca prestata de lucratori este discriminatorie, respectiv salariile sunt sub nivelul salariilor
cetatenilor tarii respective. De exemplu, Italia nu reglementeaza un salariu minim national. Salariile
minime sunt considerate cele de la nivel de sectoare si sub-sectoare ale economiei. in Germania,
salariile se negociaza de la ramura la ramura si de locul unde se afla angajatorul. Spania practica un
salariu minim interprofesional (513 euro/luna).

Tn aceste conditji, este de dorit un réspuns adecvat din partea statelor membre, dar si al Comisiei
Europene. Prin urmare, as dori sa stiu in ce masura Comisia Europeana are in vedere modificarea
legislatiei muncii la nivel european si introducerea unui plafon minim de salarizare, in functie de
domeniu, activitatea prestata si pregatirea profesionala a angajatului, astfel incat sa nu mai existe
aceasta discriminare intre salariatii locali si imigranti. Care ar fi orizontul de timp pentru introducerea
unei asemenea masuri?
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