SKRIFTLIG FRAGA E-4829/07
fran Alexandru-loan Mortun (ALDE)
till kommissionen

Angaende: Andring av den europeiska arbetsratten

Oppnandet av arbetsmarknaden fér de nya medlemsstaterna har gjort det méjligt for ett stort antal
arbetstagare fran dessa lander att arbeta i andra lander i Europeiska unionen. Detta galler bade
sasongsmassiga och permanenta jobb. Det ar framst jordbruket som berérs, foljt av bland annat
vardsektorn, byggnadssektorn, restaurangsektorn, spelsektorn och tjanstesektorn. | manga fall ar
dock de I6ner som betalas ut av arbetsgivarna for det arbete som utfors diskriminerande, det vill sdga
I6nerna ar lagre an de l6ner som betalas ut till medborgarna i de egna landerna. Italien till exempel
har ingen nationell minimildn. Minimildnerna faststalls inom varje enskild sektor eller undersektor i
naringslivet. | Tyskland férhandlar man om landerna per bransch och beroende pa var arbetsgivaren
befinner sig. | Spanien finns en generell minimilén (513 euro i manaden).

Medlemsstaterna och kommissionen maste under dessa omstandigheter vidta lampliga atgarder. |
vilken omfattning tdnker kommissionen darfér &ndra den europeiska arbetsratten och inféra en
minimilon, beroende pa sektor, det arbete som utfors och den anstalldes yrkesutbildning, for att
stoppa denna diskriminering mellan inhemska och utlandska arbetstagare? Inom vilken tidsram kan
sadana atgarder vidtas?
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