SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0805/09
van Paul van Buitenen (Verts/ALE)
aan de Commissie

Betreft: Geknoei met selectieprocedures voor zes OLAF-afdelingshoofden

Momenteel lopen er zes selectieprocedures om vacatures voor afdelingshoofden bij OLAF in te
vullen. Bij mijn weten zijn de namen van de succesvolle sollicitanten al maanden bekend, dat wil
zeggen voor het einde van de selectieprocedures, die nog niet zijn afgerond. Naar verluidt worden de
zes vacatures voor afdelingshoofden bij OLAF als volgt ingevuld:

Eenheid B.2 Customs (Engels) AD9/AD14: door David Murphy;

Eenheid B.3 Customs (Engels) AD9/AD14: door Austin Rowan;

Eenheid B.4 Structural Measures (Engels) AD9/AD14: door James Sweeney;

Eenheid D.4 Corporate Planning and Policy AD13/AD14 (Engels/Frans): door Lothar Kuhl;

Eenheid D.5 Administration and Human Resources AD9/AD14 (Engels/Frans): door Harald Spitzer;
Eenheid D.6 Budget AD9/AD14 (Engels/Frans): door Jean-Philippe Lienard.

Voor functies waarbij de kandidaat Engels als moedertaal moet hebben, wordt in de gepubliceerde
vacature een uitstekende kennis van het Engels gevraagd. Wanneer kandidaten met een andere
moedertaal dan het Engels worden gezocht, is kennis van het Engels/Frans vereist.

Kan de Commissie mij vertellen of er met deze selectieprocedures is geknoeid?
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