SCHRIFTELIJKE VRAAG E-0918/09
van Calin Catalin Chirita (PPE-DE)
aan de Commissie

Betreft: Roemeense burgers in dienst bij EU-instellingen

Wij feliciteren de Europese Commissie en EPSO voor de verrichte inspanningen bij de selectie op
strenge competentiecriteria van personeel voor de EU-instituten, alsmede voor het EPSO-
ontwikkelingsprogramma, wat het testsysteem verbetert en de looptijd van een selectieprocedure
vermindert. Wij waarderen het feit dat Roemenié en Bulgarije, als nieuwe lidstaten, profiteren van een
overgangsperiode van vijf jaar (2007-2011) waarin selectieprocedures voor een dienstverband binnen
de EU-instituten kunnen worden georganiseerd die uitsluitend zijn voorbehouden aan Roemeense en
Bulgaarse burgers. Er zijn echter gegevens en opinies die suggereren dat zowel het aantal als de
verhouding van Roemeense burgers die werken binnen de EU-instituten relatief klein is, hoewel
Roemenié het zevende land binnen de EU is wat het aantal inwoners aangaat (meer dan 21 miljoen).
Van de Roemenen in dienst bij EU-instituten bekleden er zeer weinig een belangrijke functie, in
vergelijking met burgers van andere landen. (Ik heb het hier over werknemers van de instituten, niet
over de commissarispost die Roemenié is toegekend, en ook niet over de 35 gedeputeerden en hun
assistenten).

Daarom verzoek ik de Commissie om antwoord op de volgende vragen:

1. Wat is het aantal werknemers binnen de EU-instituten uit ieder land afzonderlijk en in ieder EU-
instituut afzonderlijk?

2. Hoeveel Roemeense burgers zouden er tot 2011 in totaal in dienst moeten zijn en op welke
juridische basis?

3. Wat zijn de soorten contracten van de Roemenen in dienst binnen de EU-instituten en wat zijn
de perioden waarvoor zij zijn aangenomen?

4. Hoeveel van de Roemenen bekleden leidinggevende functies en op welk niveau?
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