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Въпрос с искане за писмен отговор E-001475/2011
до Комисията
Член 117 от Правилника за дейността
Werner Langen (PPE), Markus Pieper (PPE), Birgit Schnieber-Jastram (PPE), Markus Ferber 
(PPE), Dieter-Lebrecht Koch (PPE), Christa Klaß (PPE), Thomas Ulmer (PPE), Daniel Caspary 
(PPE), Renate Sommer (PPE), Herbert Reul (PPE), Sabine Verheyen (PPE), Monika Hohlmeier 
(PPE), Michael Gahler (PPE), Joachim Zeller (PPE), Horst Schnellhardt (PPE), Elisabeth Jeggle 
(PPE), Peter Jahr (PPE), Andrey Kovatchev (PPE), Werner Kuhn (PPE), Jean-Paul Gauzès 
(PPE), Véronique Mathieu (PPE), László Surján (PPE), Jean-Pierre Audy (PPE), Martin Kastler 
(PPE), Hermann Winkler (PPE) и Ingeborg Gräßle (PPE)

Относно: Компенсация за извънреден труд

Член 56 от Правилника за длъжностните лица постановява, че за извънредния труд, полаган 
от длъжностни лица от функционална група AD и функционална група AST степени 5—11, 
не се полага компенсиране или заплащане.

През 2007 г. Комисията въведе „система за гъвкаво работно време“, която осигурява 
компенсиране на допълнителното работно време под формата на два дни отпуск на всеки 
четири седмици.

В своя отговор в рамките на процедурата по освобождаване от отговорност във връзка с 
изпълнението на бюджета за 2009 г., генералният секретар на Комисията посочи, че през 2008 
г. средно 41,7 % от длъжностните лица на Комисията и срочно наетите служители (1 671 
служители) от група AD от степен 12 до степен 16 са се присъединили към системата за 
гъвкаво работно време и са били компенсирани чрез отпуск за извънреден труд. Цифрите са 
46,6 % (2006 служители) през 2009 г. и 50 % (2 558 служители) през 2010 г.

Дните отпуск за компенсация на служителите от група AD от степен 12 до степен 16 възлизат 
на 12 532,5 през 2008 г., 14 844,4 през 2009 г. и 19 185 през 2010 г.

Какво е правното основание за това предимство, предоставяно на доброволен принцип в полза 
на група AD и група AST степени 5–11?

Колко дни за компенсация са били взети от група AD и група AST степени 5–11?

На колко еквивалентни единици на заетост на пълно работно време (работни места) се 
равнява това?

Какви са разходите на година за допълнителен компенсационен отпуск за периода от 2007 до 
2010 г.?


