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Θέμα: Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 

Το άρθρο 56 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης ορίζει ότι οι υπερωρίες που 
πραγματοποιούνται από τους υπαλλήλους της ομάδας καθηκόντων AD, καθώς και της ομάδας 
καθηκόντων AST βαθμού 5 έως 11 δεν παρέχουν δικαίωμα αποζημιώσεως ή αμοιβής.

Το 2007 η Επιτροπή εισήγαγε το σύστημα «ευέλικτου χρόνου εργασίας» που προβλέπει την 
ανάκτηση του επιπλέον χρόνου εργασίας υπό τη μορφή δύο ημερών άδειας κάθε τέσσερις εβδομάδες.

Στην απάντησή της στη διαδικασία απαλλαγής για το 2009, η Γενική Γραμματέας της Επιτροπής 
δήλωσε ότι το 2008, το 41,7% κατά μέσο όρο των μόνιμων και έκτακτων υπαλλήλων της Επιτροπής 
(1.671 μέλη προσωπικού) βαθμού AD 12 έως AD 16 συμμετείχαν στο σύστημα ευέλικτου χρόνου 
εργασίας και αποζημιώθηκαν με άδεια λόγω υπερωριακής εργασίας. Τα αριθμητικά στοιχεία ανήλθαν 
στο 46,6% (2.006 μέλη προσωπικού) το 2009 και στο 50% (2.558 μέλη προσωπικού) το 2010.

Οι ημέρες άδειας αντισταθμιστικού χαρακτήρα για το προσωπικό βαθμού AD 12 έως AD 16 ανήλθαν 
συνολικά στις 12.532,5 το 2008, στις 14.844,4 το 2009 και στις 19.185 το 2010. 

Ποια είναι η νομική βάση αυτής της οικειοθελούς παροχής υπέρ των υπαλλήλων της ομάδας 
καθηκόντων AD και των υπαλλήλων της ομάδας καθηκόντων AST βαθμού 5 έως 11;

Πόσες ημέρες άδειας αντισταθμιστικού χαρακτήρα ελήφθησαν από υπαλλήλους της ομάδας 
καθηκόντων AD και υπαλλήλους της ομάδας καθηκόντων AST βαθμού 5 έως 11;

Με πόσα ισοδύναμα (θέσεων εργασίας) πλήρους απασχόλησης ισούται αυτό;

Ποια ήταν τα ετήσια έξοδα της επιπλέον άδειας αντισταθμιστικού χαρακτήρα κατά τα έτη 2007 έως 
2010;


