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Frågor för skriftligt besvarande E-001475/2011
till kommissionen
Artikel 117 i arbetsordningen
Werner Langen (PPE), Markus Pieper (PPE), Birgit Schnieber-Jastram (PPE), Markus Ferber 
(PPE), Dieter-Lebrecht Koch (PPE), Christa Klaß (PPE), Thomas Ulmer (PPE), Daniel Caspary 
(PPE), Renate Sommer (PPE), Herbert Reul (PPE), Sabine Verheyen (PPE), Monika Hohlmeier 
(PPE), Michael Gahler (PPE), Joachim Zeller (PPE), Horst Schnellhardt (PPE), Elisabeth Jeggle 
(PPE), Peter Jahr (PPE), Andrey Kovatchev (PPE), Werner Kuhn (PPE), Jean-Paul Gauzès 
(PPE), Véronique Mathieu (PPE), László Surján (PPE), Jean-Pierre Audy (PPE), Martin Kastler 
(PPE), Hermann Winkler (PPE) och Ingeborg Gräßle (PPE)

Angående: Övertidsersättning

I artikel 56 i tjänsteföreskrifterna fastställs att tjänstemän i tjänstegrupp AD och tjänstegrupp AST 5-11 
som arbetar övertid ska inte ha rätt till kompensationsledighet eller ersättning.

År 2007 införde kommissionen flextid, vilket gör det möjligt att ta ut övertid i form av 
kompensationsledighet två dagar var fjärde vecka.

I sitt svar i 2009 års förfarande för beviljande av ansvarsfrihet uppgav kommissionens 
generalsekreterare att i genomsnitt 41,7 procent av kommissionens tjänstemän och tillfälligt anställda 
(1 671 anställda) från tjänstegrupp AD 12-16 arbetade flextid och kompenserades med 
övertidsledighet under 2008. Siffran var 46,6 procent (2 006 anställda)för 2009 och 50 procent (2 558 
anställda) för 2010.

Den kompensationsledighet som togs ut av personal från tjänstegrupp AD 12-16 uppgick totalt till 
12 532,5 dagar för 2008, 14 844,4 för 2009 och 19 185 för 2010.

Vilken är den rättsliga grunden för denna frivilliga ersättning till förmån för tjänstegrupp AD och 
tjänstegrupp AST 5-11?

Hur många dagar har personal från tjänstegrupp AD och tjänstegrupp AST 5-11 tagit ut i 
kompensationsledighet?

Hur många heltidsekvivalenter (tjänster) motsvarar det?

Hur stor var den årliga kostnaden för den extra kompensationsledigheten under åren 2007–2010?


