Question avec demande de réponse écrite E-001796/2013
a la Commission

Article 117 du réglement

Robert Goebbels (S&D)

Objet: Dumping social et salarial auprés de la Commission européenne

Selon mes informations, il s'avére que la Commission européenne et certains de ses services
appliquent une politique de recrutement parfois douteuse: Nombreux seraient les exemples ou des
agents contractuels, dont le contrat prend fin ou n'est pas renouvelé, retrouvent par la suite
exactement le méme poste aupres de la Commission européenne, en étant alors engagés en tant
qu'agent intérimaire via une agence d'intérim.

Alors que le travail de ces contractuels reste le méme, l'agent intérimaire se retrouve dans une
situation bien plus précaire. Non seulement son salaire est réduit, mais il ne bénéficie plus des
mémes droits et acquis sociaux et il reste dépendant du renouvellement de son contrat.

1. Quel est le nombre d'anciens agents contractuels qui travaillent actuellement pour la
Commission en tant qu'agents intérimaires?

2. Comment la Commission justifie-t-elle cette politique d'embauche non orthodoxe, en sachant que

le combat contre les emplois précaires et le dumping social et salarial figure parmi les objectifs
de la "Stratégie Europe 2020"?
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