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Въпрос с искане за писмен отговор E-002755/2013
до Комисията
Член 117 от Правилника за дейността
Monika Panayotova (PPE)

Относно: Гъвкавост и сигурност на пазара на труда (flexicurity)

Като се има предвид, че концепцията "flexicurity" е ключов елемент в Европейската стратегия за 
заетост и че интегрираната политика на баланс между гъвкавост и сигурност съответно е 
ключов фактор за модернизацията на трудовите пазари и за постигане целите по заетостта, 
предвидени в стратегията „Европа 2020“, считате ли, че:

1. Въвеждането на почасова заетост в държавите членки дава своите резултати в условията 
на икономическа криза и спомага за намаляване нивата на безработица, най-вече сред 
младите хора в ЕС?

2. "Flexicurity" ще се превърне в инструмент за устойчив, приобщаващ и интелигентен растеж 
в контекста на „Европа 2020“?

3. Разполагате ли с добри примери в тази насока и ако да, бихте ли ги посочили във Вашия 
отговор?


