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Въпрос с искане за писмен отговор E-013074/2013
до Комисията
Член 117 от Правилника за дейността
Monika Panayotova (PPE)

Относно: Осигуряване на равно заплащане на учените в Европа при работа по проекти, 
финансирани от програмите на ЕС за научни изследвания и иновации

„Хоризонт 2020“ предвижда разширяване участието на по-слабо представящи се в иновативно 
отношение държави и региони, както и стимулиране кандидатстването по програмата за първи 
път. За целта още при прилагането на Седма рамкова програма успешно са въведени мерки за 
намаляване на административната тежест по проектите, опростяване на финансовите 
правила, чрез разширено прилагане на плоските ставки при отчитане на преки и непреки 
разходи, премахване на банковите гаранции, по-разширено прилагане на електронните 
платформи за комуникация с бенефициентите и др. Наред с тези мерки, за да се засили 
участието на потенциалните бенефициенти от новите държави членки и да се привлекат 
повече млади учени, е необходимо да се постигне постепенно изравняване на заплащането на 
учените за една и съща категория труд в ЕС. Разликата в заплащането е сред причините 
младите учени от новите държави членки да търсят реализация, придвижвайки се от 
периферията (новите държави членки) към центъра (старите държави членки), а все по-често и 
извън рамките на ЕС.

Какви мерки е предприела Европейската комисия, за да постигане отворен и привлекателен 
европейски пазар на труда за учените - с гъвкава мобилност, равностойно заплащане за 
работа по проекти с европейско финансиране и преодоляване на опасността от „изтичане на 
мозъци“ извън Европа? Може ли ЕК да предостави справка по държави членки за средните 
разходи за заплащане на персонал по завършени и изпълнявани в момента научно-
изследователски проекти?


