Question avec demande de réponse écrite E-000173/2014
ala Commission

Article 117 du reglement

Astrid Lulling (PPE)

Objet: Rémunération des agents contractuels de la Commission au Luxembourg

Les chiffres qui sont a ma disposition démontrent que les institutions européennes pratiquent une
politique de dumping salarial en matiére de rémunération a Luxembourg.

A titre d'exemple, le salaire mensuel pour 40 heures de travail hebdomadaire d'un agent contractuel
des grades initiaux GF1 (1847,76 euros) et GF2 (1919,18 euros) est inférieur au salaire social
minimum luxembourgeois pour salariés non qualifiés qui s'éleve a 1921,03 euros et, de loin, inférieur
au salaire minimum pour personnes qualifiées qui s'éléve a 2305,23 euros. Ces dispositions
concernent un nombre important de personnes.

1. Dans ce contexte, j'aimerais savoir comment la Commission peut justifier le fait que bon nombre
de ses contractuels touchent une rémunération inférieure au salaire social minimum
luxembourgeois? Quelle est la Iégalité d'une telle situation?

2. N'est-il pas condamnable moralement et juridiguement que la Commission ne respecte pas les

prescriptions de la directive 96/71/CE sur les droits et conditions de travail des travailleurs
détachés, qui ont pour regle de base que les normes de I'Etat d'accueil doivent étre d'application?
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