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Frågor för skriftligt besvarande E-002960/2014 

till kommissionen 
Artikel 117 i arbetsordningen 

Amelia Andersdotter (Verts/ALE) 

Angående: Bristfällig hantering av kontrakt för personalföreträdare 

I artikel 149a i förordning (EG, Euratom) nr 2342/2002 (ändrad genom förordning (EG, Euratom) nr 
478/2007) och den nästan identiska artikel 162 i förordning (EU) nr 1268/2012 anges att 
genomförandet av ett kontrakt inte får inledas förrän kontraktet har undertecknats. I punkt 26 i mål T-
498/09 P-DEP inför tribunalen tycks det framgå att kommissionens rättstjänst i åtminstone ett fall har 
brutit mot denna princip genom att underteckna ett kontrakt med en extern advokat först efter det att 
denne slutfört sina avlönade tjänster på uppdrag av kommissionen, som dess företrädare i ett 
personalmål. Tribunalen ansåg inte att det försenade undertecknandet var relevant för detta specifika 
fall. Följande frågor syftar till att ta reda på vilka uppföljningsåtgärder som vidtogs av kommissionen 
och huruvida det finns ett systematiskt problem: 

1. Skulle kommissionen rubricera beteendet som beskrivs i punkt 26 i mål T-498/09 P-DEP som ett 
brott mot de ovan nämnda lagarna? 

2. Har detta mål lett till åtgärder eller utredningar av Europeiska byrån för bedrägeribekämpning, 
kommissionens utrednings- och disciplinbyrå eller andra kommissionsorgan?  Vad blev i så fall 
resultatet av dessa åtgärder beträffande 

 a) de ansvariga tjänstemännen? 

 b) den externa parten i det berörda kontraktet (den externa advokaten)? 

 c) uppföljningsåtgärder för att undvika och hantera liknande situationer i framtiden? 

3. Var situationen som beskrivs i mål T-498/09 P-DEP en engångsföreteelse eller känner 
kommissionen till liknande mål och/eller omständigheter? 


