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alla Commissione

Articolo 117 del regolamento

Barbara Matera (PPE)

Oggetto: Disuguaglianza di trattamento per i lavoratori dinanzi alla legge

Tutte le autorita internazionali e nazionali si attivano da sempre per tutelare e garantire i diritti
fondamentali dell'uomo. Arrivano, pero, sempre piu denunce di forme di discriminazione, dirette e
indirette, nel garantire i diritti di uguaglianza davanti alla legge (articolo 20).

Un cittadino italiano sostiene di non aver ricevuto un trattamento uguale a quello dei suoi colleghi sul
posto di lavoro. La persona in questione nel 2006 ha lavorato per "Poste Italiane" per 5 mesi, con un
contratto a tempo determinato, cosi come tanti suoi colleghi.

Avvocati e sindacati, in base a mansioni svolte e altri dettagli, hanno constatato delle imperfezioni in
tutti questi tipi di contratti a tempo determinato e hanno cosi deciso di fare causa ai datori di lavoro,
chiedendo il reintegro a tempo indeterminato nell'azienda. Molti di questi lavoratori hanno vinto la
causa, rientrando a tempo indeterminato nell'azienda "Poste Italiane”, mentre la persona in questione
ha perso la causa in primo grado il 22/11/2012.

Egli si chiede perché non abbia ricevuto lo stesso trattamento dei suoi colleghi, avendo la medesima
situazione contrattuale imperfetta ed essendosi appellato agli stessi articoli.

Puo la Commissione far sapere quali strumenti di sostegno puo fornire per rappresentare l'interesse

dei cittadini e dei lavoratori, tenendo conto dell'articolo 20 della Carta dei diritti fondamentali
dell'Unione europea, a norma del quale tutte le persone sono uguali davanti alla legge?

1027723.1T PE 534.698



