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Zadeva: Načrt prilagoditve delovne sile v podjetju Coca-Cola 

Junija 2014 je višje sodišče (Audiencia Nacional) razglasilo, da je postopek kolektivne odpustitve 821 
delavcev, ki ga je sprožilo podjetje Coca-Cola Iberian Partners (CCIP) in je povzročil zaprtje treh 
tovarn v Španiji, ničen. Sodba obvezuje podjetje, da odpuščene delavce ponovno zaposli in jim plača 
neizplačane plače. Poleg tega je v sodbi navedeno, da postopek združitve ni bil ustrezno izveden in da 
predstavniki delavcev niso bili obveščeni o spremembah v podjetju. Sindikati prav tako niso bili 
ustrezno seznanjeni z načrti prestrukturiranja ali obveščeni o kaženju stavke, ko je bila distribucija 
proizvoda iz tovarn, kjer je potekala stavka, premeščena v druge, delujoče obrate. 

1. Ali namerava Komisija, ki je skupaj s Sodiščem EU varuhinja zakonodaje Unije, od španske 
vlade zahtevati, naj sprejme ukrepe, s katerimi bi podjetje Coca-Cola obvezala k spoštovanju 
zakonov? 

2. Ali Komisija meni, da bi morala zaščititi evropske delavce, saj je podjetje Coca-Cola kršilo 
temeljne pravice, kot je pravica do stavke, in ravnalo v nasprotju s členoma 24 in 28 španske 
ustave ter s členi 27, 28 in 30 iz naslova IV Listine Evropske unije o temeljnih pravicah? 


