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Eduard Kukan (PPE)

Vec: Vykonavanie smernice o rovhakom zaobchadzani v zamestnani

Hoci smernica o rovnakom zaobchadzani v zamestnani plati od roku 2003, diskriminacia na zaklade
veku je na trhu prace stale bezna a od finanénej a hospodarskej krizy sa rozsirila. V roku 2014
pracovalo v EU len o nieco viac ako polovica ludi vo veku medzi 55 a 65 rokov, pricom rodovy rozdiel
predstavoval 14 %. Ostatni sa len s tazkostami dostavaju spat na trh prace alebo prestali hladat nové
pracovného miesto. Podiel dlhodobo nezamestnanych je medzi star§imi nezamestnanymi vyssSi nez

v inych vekovych skupinach. Napriek tomu, Ze podla prieskumov v celej Eurdpe si zamestnavatelia
cenia skusenosti a zruénosti starSich zamestnancov, ked prijimaju nového pracovnika, starSich
kandidatov odmietnu. Aj ked vo vacsine inzeratov na pracovné miesta sa vekovy limit neuvadza,
skryta diskriminacia je stale prekazkou pre starSich pracovnikov a ohrozuje uspesSnost déchodkovych
reforiem.

1. Ako planuje Komisia presadzovat vykonavanie smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktorou sa ustanovuje v§eobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani,
s ciefom bojovat proti pretrvavajicej diskriminacii na zaklade veku na trhu prace?

2. Aké konkrétne kroky ma Komisia v umysle prijat’ s ciefom podporit zamestnavanie starSich zien?
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