Vprasanje za pisni odgovor E-015635/2015

za Svet

Clen 130 poslovnika

Beatriz Becerra Basterrechea (ALDE), Maite Pagazaurtundia Ruiz (ALDE), Marielle de Sarnez
(ALDE), Sophiain 't Veld (ALDE), Ivo Vajgl (ALDE), Filiz Hyusmenova (ALDE), Marian Harkin
(ALDE), Nedzhmi Ali (ALDE), Norica Nicolai (ALDE) in Nathalie Griesbeck (ALDE)

Zadeva: Nadaljnji ukrepi v zvezi z direktivo o zastopanosti Zensk v upravnih odborih

Komisija je leta 2012 predlagala direktivo, katere namen je bil izboljSati zastopanost spolov med
neizvrsnimi direktorji druzb, ki kotirajo na borzi. Pravna podlaga predloga je ¢len 157(3) PDEU, njegov
namen pa je zagotoviti uporabo nacela enakih moznosti pri zaposlovanju in poklicih, vkljuéno s
pozitivnimi ukrepi.

V predlagani direktivi so bili opredeljeni konkretni ukrepi, kot je recimo dolocitev cilja, da bo do leta
2020 med neizvrsnimi direktorji vsaj 40 % zensk. Drzave €lanice bi morale dolociti ustrezne in
odvracilne sankcije za druzbe, ki bi krsile direktivo. Usposobljenost in zasluge bi ostale klju¢na merila
za imenovanje na delovno mesto neizvr§nega direktorja.

Potem ko je Parlament predlog direktive odobril z veliko vecino glasov (459 glasov za) in so ga v
svojih porogilih podprle tudi druge institucije, na primer Odbor regij, je njegovo sprejetje ustavil Svet.

Zastopanost Zensk je medtem ostala na zelo nizki ravni (18,6 % v letu 2014).
Upostevajoc ta dejstva, ¢len 157(3) PDEU in sklepe zadnjega zasedanja Sveta EU za zaposlovanje,
socialno politiko, zdravje in varstvo potrosnikov 7. decembra 2015, naj Svet odgovori na naslednja

vprasanja:

1. Katere drzave Clanice blokirajo sprejetje skupnega staliS¢a Sveta? Katere drzave ¢lanice so po
zadnjem zasedanju Sveta spremenile svoje stali§c¢e?

2. Alimeni, da bi lahko predlagano direktivo sprejeli v letu 2016, v skladu z delovnim programom
Komisije za leto 20167 Ce to ni mogocCe, kateri so glavni razlogi, ki preprecujejo sprejetje?
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