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Zadeva: Neplacana praksa pri Komisiji

Evropski varuh ¢lovekovih pravic je pred kratkim s svojo odlo€itvijo o nepla¢ani praksi v delegacijah
ESZD ustvaril jasen precedens, kar zadeva kakovostno prakso v institucijah EU. Iz odgovora na pisno
vprasanje E-004895/2017 je razbrati, da se Stevilo nepla€anih praktikantov na Komisiji povecuje, v
odgovoru pa ni bilo navedeno skupno Stevilo praktikantov na leto, na podlagi katerega bi bilo mogoce
bolje oceniti obseg problema. Stevilni neplagani praktikanti v nekaterih generalnih direktoratih kaZejo
na to, da se mladi morebiti uporabljajo kot poceni delovna sila. Nekateri generalni direktorati poleg
tega — v nasprotju s trditvami Komisije — dejavno novacijo neplaane praktikante.

Kot nadaljevanje pisnega vprasanja E-004895/2017 Komisijo sprasujemo naslednje:

Koliko je bilo skupaj neplaganih praktikantov, ki so jih posamezni generalni direktorati Komisije sprejeli
v letih 2014, 2015 in 20167

Ali se Komisija strinja, da sedanji sistem neplacane prakse z zelo velikim Stevilom praktikantov v
nekaterih generalni direktoratih predstavlja slabo prakso, ki bi jo bilo treba spremeniti? Ali Komisija
ukrepa v tej smeri?

Kako bo Komisija za vse svoje praktikante zagotovila pregleden in posten postopek zaposlovanja,
glede na to, da nekateri generalni direktorati dejavno novacijo neplaane praktikante?
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