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Frågor för skriftligt besvarande E-000030/2018 

till kommissionen 
Artikel 130 i arbetsordningen 
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Angående: Oavlönade praktikplatser vid kommissionen 

Europeiska ombudsmannen har, med sitt avgörande om oavlönade praktikanter vid Europeiska 
utrikestjänstens delegationer, skapat ett tydligt prejudikat för praktikplatser av hög kvalitet inom EU:s 
institutioner. I svaret på den skriftliga frågan E-004895/2017 uppgav man att antalet oavlönade 
praktikanter vid kommissionen ökar utan att precisera det totala antalet praktikanter per år, vilket 
skulle möjliggöra en bättre bedömning av problemets räckvidd. Det stora antalet oavlönade 
praktikanter vid vissa generaldirektorat visar på den potentiella användningen av unga som billig 
arbetskraft. I motsats till kommissionens påstående rekryterar vissa generaldirektorat aktivt oavlönade 
praktikanter. 

Mot bakgrund av den skriftliga frågan E-004895/2017, kan kommissionen svara på följande: 

Hur många oavlönade praktikanter fanns det vid vart och ett av kommissionens generaldirektorat för 
vart och ett av åren 2014, 2015 och 2016? 

Håller kommissionen med om att det nuvarande systemet med oavlönad praktik, som i mycket hög 
grad förekommer inom vissa generaldirektorat, är en dålig praxis som behöver ändras? Har 
kommissionen vidtagit åtgärder i detta syfte? 

Hur kommer kommissionen att säkerställa en transparent och rättvis rekryteringsprocess för alla sina 
praktikanter, med tanke på att vissa generaldirektorat aktivt rekryterar oavlönade praktikanter? 


