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Angéende: Oavlonade praktikplatser vid kommissionen

Europeiska ombudsmannen har, med sitt avgérande om oavlénade praktikanter vid Europeiska
utrikestjanstens delegationer, skapat ett tydligt prejudikat for praktikplatser av hég kvalitet inom EU:s
institutioner. | svaret pa den skriftliga fragan E-004895/2017 uppgav man att antalet oavionade
praktikanter vid kommissionen 6kar utan att precisera det totala antalet praktikanter per ar, vilket
skulle mojliggora en béttre beddmning av problemets rackvidd. Det stora antalet oavlonade
praktikanter vid vissa generaldirektorat visar pa den potentiella anvandningen av unga som billig
arbetskraft. | motsats till kommissionens pastaende rekryterar vissa generaldirektorat aktivt oavionade
praktikanter.

Mot bakgrund av den skriftliga frdgan E-004895/2017, kan kommissionen svara pa féljande:

Hur manga oaviénade praktikanter fanns det vid vart och ett av kommissionens generaldirektorat for
vart och ett av aren 2014, 2015 och 20167?

Haller kommissionen med om att det nuvarande systemet med oavlonad praktik, som i mycket hog
grad férekommer inom vissa generaldirektorat, ar en dalig praxis som behéver andras? Har
kommissionen vidtagit atgarder i detta syfte?

Hur kommer kommissionen att sékerstalla en transparent och rattvis rekryteringsprocess fér alla sina
praktikanter, med tanke pa att vissa generaldirektorat aktivt rekryterar oavionade praktikanter?
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