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Postupak odabira ugovornog osoblja u organizaciji Europskog ureda za odabir osoblja (EPSO) 
obuhvaća niz testova za ocjenjivanje sposobnosti kandidata za obavljanje dužnosti traženog profila.

EPSO/CAST/CRO/IV/09 na koji upućuju uvaženi zastupnici organiziran je samo za hrvatske 
državljane u specifičnom kontekstu proširenja te kako bi se pokrio širok raspon profila za hitne 
potrebe. U ovom slučaju kandidati su polagali testove samo kako bi se ocijenile njihove kognitivne 
sposobnosti kao što je i ranije bio slučaj s drugim CAST-ovima. Stoga su kandidati s tog popisa samo 
djelomično ocijenjeni i nemaju uvjete za ugovore u skladu s člankom 3.a (uključujući delegacije), već 
samo u skladu s člankom 3.b o uvjetima zapošljavanja ostalih službenika EU-a (CEOS).

Novi model odabira za CAST uveden 2017., poznat pod nazivom CAST Permanent, otvoren je za sve 
građane EU-a te je predviđeno testiranje u cijelosti. Kandidati se mogu prijaviti i u svakom trenutku 
ažurirati svoju prijavu. Hrvatski državljani imaju puni pristup tom novom CAST-u.

Zbog informatičkog nasljeđa prijave se čuvaju u nekoliko baza podataka u skladu s nekoliko tehničkih 
standarda. Trenutačno EPSO provodi postupak spajanja sustava te postupno objedinjuje sve podatke 
kandidata u jedan alat (Portal za zapošljavanje) kojem mogu pristupiti sve službe koje zapošljavaju.  
Iako je CAST/CRO/IV/09 jedan od popisa koji još nisu spojeni zbog nekompatibilnosti predmetnih 
baza podataka, službe koje zapošljavaju svakako će i dalje imati puni pristup tom popisu, a grupiranje 
svih popisa će se nastaviti.

Kandidati koji su zainteresirani za ugovore na temelju članka 3.a mogu se prijaviti i na bilo koji od 
profila traženih u otvorenom natječaju CAST Permanent.


