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La jurisprudencia nacional citada por sus Señorías hace referencia a la legislación nacional ya 
derogada por el Real Decreto-ley 14/2021 sobre medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público1, publicado el 7 de julio de 2021 y ratificado por el 
Parlamento español en la sesión plenaria de 21 de julio de 2021. El Real Decreto-ley modificó 
el Estatuto Básico del Empleado Público2en lo relativo a las condiciones laborales de los 
trabajadores con contratos de duración determinada y, actualmente, se está tramitando como 
proyecto de ley con el fin de introducir nuevas modificaciones en los próximos meses.

La Comisión está analizando los cambios introducidos en la legislación española y seguirá de 
cerca el futuro proceso legislativo para evaluar la conformidad del texto resultante con la 
Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo marco de los 
interlocutores sociales europeos sobre el trabajo de duración determinada y la jurisprudencia 
pertinente del Tribunal de Justicia.

1 BOE n.º 161, de 7 de julio de 2021, BOE-A-2021-11233.
2 Texto Consolidado de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto-ley 
5/2015 de 30 de octubre de 2015.


