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Pregunta con solicitud de respuesta escrita E-004472/2021
a la Comisión
Artículo 138 del Reglamento interno
Miguel Urbán Crespo (The Left)

Asunto: Inaplicación de la Directiva 1999/70/CE en España

El Gobierno español aprobó el Real Decreto Ley (RDL) 14/2021, cuya finalidad es la transposición de 
la Directiva 1999/70/CE en la legislación laboral del Sector Público. Dicho RDL está siendo tramitado 
en el Congreso de los Diputados como Proyecto de Ley.

1. ¿Considera que la medida contemplada en artículo 1 del RDL de despedir automáticamente a 
cualquier trabajador que acumule más de tres años como personal temporal en un mismo 
puesto de trabajo es adecuada al fin perseguido por la Directiva europea?

2. Conociendo el apartado 101 de la sentencia del TJUE, Asuntos C-103/18 y C-429/18 (Servicio 
Madrileño de Salud) de 19 de marzo de 2020, ¿considera que la convocatoria de procesos de 
estabilización descritos en el artículo 2 del RDL resulta adecuada para sancionar la utilización 
abusiva de relaciones temporales? Considerando el apartado 104 de la misma, ¿considera que 
la indemnización por despido del artículo 1, apartado 3, y artículo 2, apartado 6, del RDL es lo 
bastante efectiva y disuasoria como para garantizar la plena eficacia de la Directiva?

3. La CE informaba sobre el curso dado a las denuncias registradas con la referencia CHAP 
(2013)01917. ¿Cuál es el resultado de este análisis y sus conclusiones?


