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Vraag met verzoek om schriftelijk antwoord E-002262/2022
aan de Commissie
Artikel 138 van het Reglement
Jaak Madison (ID), Maximilian Krah (ID), Gianantonio Da Re (ID), Bernhard Zimniok (ID), Roman 
Haider (ID), Gerolf Annemans (ID), Tom Vandendriessche (ID), Filip De Man (ID), Susanna 
Ceccardi (ID), Guido Reil (ID), Peter Kofod (ID), Gunnar Beck (ID), Nicolaus Fest (ID)

Betreft: “Aantrekken van vaardigheden en talent naar de EU”, met name de 
talentpartnerschappen met Noord-Afrikaanse landen

Het voorstel van de Commissie over het aantrekken van vaardigheden en talent naar de EU heeft tot 
doel het probleem van de vergrijzing, het tekort aan arbeidskrachten en de illegale immigratie in 
Europa aan te pakken door “legale routes” te creëren voor migranten uit het Midden-Oosten en 
Noord-Afrika (de MONA-regio). Veel EU-burgers vrezen dat dit voorstel miljoenen migranten uit deze 
onrustige landen naar de EU zal brengen, wat verdere problemen zal veroorzaken.

1. Moet de Commissie niet in de eerste plaats tijd en middelen investeren om kansen te bieden aan 
de miljoenen jonge Europese burgers die geen toegang hebben tot de arbeidsmarkt, aangezien 
de jeugdwerkloosheid in de EU hoog blijft (in Griekenland 31,1 %, Spanje 29,8 %, Italië 24,2 %)?

2. Waarom moet de Commissie vaardigheden en talent aantrekken uit de MONA-regio, waar het 
onderwijsniveau lager ligt dan in veel andere ontwikkelde landen? De EU is al een aantrekkelijke 
bestemming voor migranten: elk jaar komen ongeveer 2,25 tot 3 miljoen onderdanen uit niet-EU-
landen legaal naar de EU.

3. Is de Commissie het er, gezien de feiten en statistieken, mee eens dat migranten uit de MONA-
regio in de EU doorgaans de meeste problemen veroorzaken op het vlak van werkloosheid, 
afhankelijkheid van sociale uitkeringen en oververtegenwoordiging in misdaadstatistieken?


