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Pregunta con solicitud de respuesta escrita E-004006/2022
a la Comisión
Artículo 138 del Reglamento interno
Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), 
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE), 
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena 
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao 
(Verts/ALE), Damien Carême (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest 
Urtasun (Verts/ALE), Michal Šimečka (Renew)

Asunto: Despidos en grandes empresas tecnológicas y cumplimiento de la Ley de Servicios 
Digitales

Desde que Elon Musk tomó el mando de Twitter el 27 de octubre de 2022, la empresa ha despedido 
a la mitad de sus 7 500 trabajadores. A principios de noviembre, Facebook/Meta anunció que la 
empresa despedirá a 11 000 empleados. Una semana más tarde, Amazon también comenzó a 
reducir masivamente su mano de obra y tiene previsto recortar hasta 10 000 puestos de su plantilla 
mundial en las próximas semanas y meses. Esto plantea dudas sobre la capacidad de las empresas 
tecnológicas para garantizar el cumplimiento de la legislación de la Unión, en particular la Ley de 
Servicios Digitales.

1. ¿Cómo valora la Comisión la cuestión del cumplimiento de la legislación en vista de estos 
despidos?

2. ¿La Comisión ha celebrado reuniones sobre este asunto con las empresas tecnológicas?

3. ¿La Comisión está haciendo un seguimiento de esta evolución con las empresas tecnológicas a 
través de otros canales?

Apoyo1

Presentación: 7.12.2022

1 Esta pregunta está apoyada por otro diputado además de sus autores: Rosa D'Amato (Verts/ALE)


