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Vraag met verzoek om schriftelijk antwoord E-004006/2022
aan de Commissie
Artikel 138 van het Reglement
Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), 
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE), 
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena 
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao 
(Verts/ALE), Damien Carême (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest 
Urtasun (Verts/ALE), Michal Šimečka (Renew)

Betreft: Massa-ontslagen bij techbedrijven en naleving van de wet digitale diensten

Sinds de overname van Twitter door Elon Musk op 27 oktober 2022 heeft het bedrijf de helft van zijn 
personeel van 7 500 mensen ontslagen. Begin november kondigde Facebook/Meta aan dat het 
bedrijf 11 000 werknemers gaat ontslaan. Een week later begon ook Amazon zijn 
werknemersbestand massaal te reduceren, en het bedrijf plant de komende weken en maanden tot 
10 000 functies in zijn wereldwijde werknemersbestand “onder de loep te nemen”. Dit alles werpt 
vragen op over het vermogen van techbedrijven om zich aan EU-wetgeving, en met name de wet 
digitale diensten, te houden.

1. Hoe ziet de Commissie de kwestie van naleving in het licht van deze ontslagen?

2. Heeft de Commissie over dit onderwerp gesproken met techbedrijven?

3. Zorgt de Commissie via andere kanalen voor follow-up met betrekking tot deze ontwikkelingen 
met de techbedrijven?

Ondersteuner1

Ingediend: 7.12.2022

1 Deze vraag wordt ondersteund door een ander lid dan de stellers van de vraag: Rosa D'Amato (Verts/ALE)


