Pytanie wymagajace odpowiedzi na pisSmie E-004006/2022

do Komisji

Art. 138 Regulaminu

Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE),
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE),
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao
(Verts/ALE), Damien Caréme (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest
Urtasun (Verts/ALE), Michal Simeéka (Renew)

Przedmiot: Zwolnienia w duzych koncernach technologicznych a zgodnos¢ z aktem o ustugach
cyfrowych

Twitter, od czasu przejecia przez Elona Muska 27 pazdziernika 2022 r., zwolnit potowe z 7 500
pracownikéw. Na poczatku listopada Facebook/Meta ogtosit, ze zwolni 11 000 pracownikéw. Tydzien
pozniej rowniez Amazon rozpoczat masowe zwolnienia, a w nadchodzgcych tygodniach i miesigcach
planuje zlikwidowac nawet 10 000 stanowisk. Rodzi to watpliwosci, czy firmy technologiczne sg w
stanie zapewni¢ zgodnos$¢ z prawodawstwem UE, zwtaszcza z aktem o ustugach cyfrowych.

1. Jak Komisja ocenia kwestie zgodno$ci z przepisami w Swietle tych zwolnien?

2. Czy Komisja przeprowadzita spotkania na ten temat z firmami technologicznymi?

3. Czy Komisja monitoruje te zmiany w przedsigbiorstwach technologicznych innymi kanatami?

Popierajacy’

Przedtozone: 7.12.2022

T Oprocz autoréw to pytanie popiera inny poset: Rosa D'Amato (Verts/ALE)
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