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Pergunta com pedido de resposta escrita E-004006/2022
à Comissão
Artigo 138.º do Regimento
Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), 
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE), 
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena 
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao 
(Verts/ALE), Damien Carême (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest 
Urtasun (Verts/ALE), Michal Šimečka (Renew)

Assunto: Despedimentos de grandes empresas tecnológicas e cumprimento do Regulamento 
Serviços Digitais

Desde que Elon Musk assumiu o controlo do Twitter, em 27 de outubro de 2022, a empresa despediu 
metade dos seus 7 500 trabalhadores. No início de novembro, a Facebook/Meta anunciou que irá 
despedir 11 000 trabalhadores. Uma semana mais tarde, a Amazon começou também a reduzir 
substancialmente o seu pessoal e tenciona cortar até 10 000 postos de trabalho a nível mundial nas 
semanas e nos meses que se avizinham. Esta situação suscita questões sobre a capacidade das 
empresas tecnológicas de garantir o cumprimento da legislação da UE, em especial o Regulamento 
Serviços Digitais.

1. Como encara a Comissão a questão do cumprimento da legislação à luz destes 
despedimentos?

2. Reuniu-se a Comissão com empresas tecnológicas para falar sobre este assunto?

3. Está a Comissão a acompanhar estes desenvolvimentos com as empresas tecnológicas através 
de outros canais?

Apoiante1

Apresentação: 7.12.2022

1 Esta pergunta é apoiada por outro deputado para além dos próprios autores: Rosa D'Amato (Verts/ALE)


