intrebarea cu solicitare de raspuns scris E-004006/2022

adresata Comisiei

Articolul 138 din Regulamentul de procedura

Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE),
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE),
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao
(Verts/ALE), Damien Caréme (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest
Urtasun (Verts/ALE), Michal Simeéka (Renew)

Subiect: Disponibilizarile masive din companiile big tech si conformitatea cu Actul legislativ privind
serviciile digitale

De céand Elon Musk a preluat Twitter la 27 octombrie 2022, compania si-a disponibilizat jumatate din
forta de munca de 7 500 de persoane. La inceputul lunii noiembrie, Facebook/Meta a anuntat ca
societatea va concedia 11 000 de angajati. O saptamana mai tarziu, Amazon a inceput, de
asemenea, sa isi reduca masiv forta de munca si intentioneaza sa vizeze pana la 10 000 de roluri in
cadrul fortei sale de munca la nivel mondial in urméatoarele saptdmani si luni. Acest lucru ridica semne
de intrebare cu privire la capacitatea companiilor big tech de a asigura conformitatea cu legislatia UE,
in special cu Actul legislativ privind serviciile digitale.

1. Cum vede Comisia problema conformitatii avand in vedere aceste disponibilizari?

2. A avut Comisia reuniuni pe aceasta tema cu companiile big tech?

3. Urmareste Comisia aceste evolutii impreuna cu companiile big tech prin orice alte canale?

Sustinator’

Depunere: 7.12.2022

T Aceasta intrebare este sprijinitd de un alt deputat decat autorii sai: Rosa D'Amato (Verts/ALE)
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