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Otázka na písomné zodpovedanie E-004006/2022
Komisii 
článok 138 rokovacieho poriadku
Alexandra Geese (Verts/ALE), Yannick Jadot (Verts/ALE), Rasmus Andresen (Verts/ALE), 
Francisco Guerreiro (Verts/ALE), Kim Van Sparrentak (Verts/ALE), Monika Vana (Verts/ALE), 
Olivier Chastel (Renew), Nathalie Loiseau (Renew), Marian-Jean Marinescu (PPE), Magdalena 
Adamowicz (PPE), Giuliano Pisapia (S&D), Stelios Kouloglou (The Left), Ignazio Corrao 
(Verts/ALE), Damien Carême (Verts/ALE), Alex Agius Saliba (S&D), Irena Joveva (Renew), Ernest 
Urtasun (Verts/ALE), Michal Šimečka (Renew)

Vec: Prepúšťanie vo veľkých technologických spoločnostiach a dodržiavanie aktu o 
digitálnych službách

Odkedy Elon Musk 27. októbra 2022 prevzal vedenie platformy Twitter, spoločnosť prepustila polovicu 
svojich 7 500 zamestnancov. Začiatkom novembra spoločnosť Facebook/Meta oznámila, že prepustí 
11 000 zamestnancov. O týždeň neskôr začala aj spoločnosť Amazon vo veľkom znižovať počet 
zamestnancov a v nadchádzajúcich týždňoch a mesiacoch chce zrušiť takmer 10 000 pracovných 
pozícií svojej celosvetovej pracovnej sily. To vyvoláva otázky o tom, či technologické spoločnosti 
dokážu zabezpečiť súlad s právnymi predpismi EÚ, najmä s aktom o digitálnych službách.

1. Ako Komisia vníma otázku dodržiavania predpisov vzhľadom na toto prepúšťanie?

2. Stretla sa Komisia na túto tému s technologickými spoločnosťami?

3. Zaujíma sa Komisia o tento vývoj situácie v technologických spoločnostiach prostredníctvom 
iných kanálov?
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