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Przedmiot: Zapewnienie bezpieczeństwa i zdrowia pracowników domowych w miejscu pracy

Pomimo swojej zasadniczej roli miliony pracowników domowych w Europie, z których większość 
stanowią kobiety, nadal nie są uznawane i nie mają dostępu do podstawowych praw pracowniczych.

Dyrektywa 89/391/EWG1 była kamieniem milowym w poprawie bezpieczeństwa i zdrowia w miejscu 
pracy. Jednak art. 3 tej dyrektywy wyraźnie wyłącza z jej zakresu pracowników domowych.

Praca w gospodarstwie domowym jest niebezpieczna. Pracownicy są regularnie narażeni na 
szkodliwe substancje chemiczne do czyszczenia i wyzwania ergonomiczne. Wyłączenie pracowników 
domowych z zakresu dyrektywy 89/391/EWG jest niedopuszczalne i etycznie nie do zaakceptowania.

W ocenie unijnych dyrektyw w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy (z 10 stycznia 2017 r.)2 
Komisja wskazała konieczność zreformowania zakresu dyrektywy i stwierdziła, że „wykluczenie 
pracowników domowych” z zakresu dyrektywy „może wymagać ponownego rozważenia”.

Ponadto w rezolucji z 5 lipca 2022 r. zatytułowanej „W kierunku wspólnych europejskich działań w 
dziedzinie opieki”3 Parlament zaapelował o „ukierunkowaną zmianę dyrektywy 89/391/EWG, która 
zapewni włączenie w jej zakres pracowników domowych”.

1. W tym kontekście, jakie środki zamierza podjąć Komisja, aby zapewnić stosowanie przepisów 
dyrektywy 89/391/EWG i powiązanych dyrektyw szczegółowych w sprawie bezpieczeństwa i 
zdrowia w odniesieniu do pracowników domowych?

Popierający4
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1 Dyrektywa Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy 
bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy (Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s. 1).

2 Dokument roboczy służb Komisji z 10 stycznia 2017 r. zatytułowany „Ocena ex post dyrektyw unijnych w 
sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy (ocena REFIT)” (SWD(2017)0010), towarzyszący komunikatowi 
Komisji z tego samego dnia zatytułowanemu „Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich – 
nowelizacja przepisów i polityki UE w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy” (COM(2017)0012).

3 Dz.U. C 47 z 7.2.2023, s. 30.
4 Oprócz autorów to pytanie popiera inny poseł:Rosa D'Amato(Verts/ALE)


