intrebarea cu solicitare de rispuns scris E-000461/2024
adresata Comisiei

Articolul 138 din Regulamentul de procedura

Eugen Tomac (PPE)

Subiect: Inteligenta artificiala si partinirea algoritmica in instrumentele de recrutare

Inteligenta Artificiala (1A) revolutioneaza procesele de recrutare, oferind instrumente pentru cautarea,
evaluarea si selectia candidatilor cu o eficienta fara precedent. Aceasta tehnologie faciliteaza analiza
CV-urilor, executarea evaluarilor pre-angajare si chiar predictii privind succesul potential al unui
candidat si potrivirea culturald in cadrul unei organizatii. in ciuda acestor avansuri, exista o
preocupare crescanda legata de partinirea algoritmica (Al bias), care prezinta riscul de a perpetua
discriminarea si de a submina echitatea in recrutare.

Recunoscand importanta asigurarii unor oportunitati de angajare corecte si neviciate, este vital sa
abordam provocarile asociate cu partinirea algoritmica in recrutarea condusa de IA. Astfel, solicit
clarificari privind pozitia si actiunile Comisiei Europene:

1. Ce masuri sau initiative a intreprins Comisia pentru a aborda partinirea algoritmica in
instrumentele de recrutare 1A?

2. Tncemod intentioneaza Actul privind IA sa atenueze partinirea n aplicatiile |A in recrutare,
asigurand practici de angajare echitabile?

3. Arputea Comisia sa ofere detalii privind orientarile sau resursele disponibile pentru dezvoltatorii
si utilizatorii de tehnologii de recrutare |A, pentru a promova utilizarea etica si a preveni
discriminarea?
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