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SUGESTII

Comisia pentru afaceri economice si monetare recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de
munca §i afaceri sociale, competentd in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza necesitatea de a investiga inovatii sociale, economice si legislative care
respecta si promoveaza acquis-ul comunitar - cu implicarea tuturor partilor interesate si pe
baza acordurilor colective, conform cerintelor la nivel institutional - si considera ca este
necesar sa se modifice modul de organizare a muncii §i sa se promoveze o cultura a
muncii bazatd pe Incredere, demnitate, responsabilitate, securitate si flexibilitate;

2. subliniaza importanta sociald si economica a cresterii ocuparii fortei de munca;
evidentiaza faptul ca, in prezent, rata ridicata a somajului din Europa submineaza
bundstarea i prosperitatea viitoare, precum si competitivitatea europeana si, mai
important, determina segregarea si divizarea sociald intre persoanele angajate si
persoanele care nu lucreaza, iar n cazul celor din urma conduce, fara indoiald, la izolare,
dependenta si scaderea increderii in sine;

3. subliniaza faptul ca economia europeana necesitd o crestere a ocuparii fortei de munca
pentru a putea concura la nivel mondial si pentru a respecta promisiunile de securitate
sociala;

4. subliniaza ca rata ridicatda a somajului din Europa este un esec care necesita intreprinderea
unor actiuni care sd faciliteze accesul mai multor oameni pe piata muncii, sporind
mobilitatea pe piata muncii si inlesnind schimbarea locului de munca fara pierderea
securitatii,

5. solicitd realizarea unor reforme in urma carora raimanerea pe piata muncii s devina mai
importantd, reducand riscurile sardciei si segregarii;

6. stabileste obiectivul de a crea ,,Jocuri de munca mai numeroase $i mai bune” astfel incat
cresterea §i competitivitatea sa fie utilizate pentru imbunatatirea conditiilor de viata si de
muncd, iar dezvoltarea sd continue cu respectarea coeziunii sociale si a durabilitdfii in
beneficiul generatiilor viitoare si tindnd seama de modificarile determinate de globalizare,
provocari demografice, noi tehnologii si economia bazata pe servicii; subliniaza faptul ca
o piatd eficientd a muncii este o conditie prealabila pentru indeplinirea acestor obiective;
solicitd crearea unui mediu flexibil ca o conditie prealabila pentru realizarea dezvoltarii i
competitivitafii;

7. subliniaza faptul ca este important sd se garanteze compatibilitatea dintre progresul
obtinut in domeniul dreptului muncii prin armonizarea la nivelul UE prin intermediul unor
directive si acorduri colective, pe de o parte, si metoda coordonarii deschise, pe de alta
parte, acordandu-se o atentie deosebita noilor state membre si solicitd Comisiei sa tina
cont de diferentele persistente dintre pietele nationale ale muncii in vederea consolidarii
proiectului care are ca scop crearea unei Europe competitive, inovatoare si cuprinzatoare;

8. salutd modul in care sunt abordate munca la negru si economia subterana, care - desi
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10.

1.

12.

13.

14.

prezente intr-o mai micad sau mai mare masura in diferitele state membre - dduneaza
sistemului de productie, aduc prejudicii consumatorilor, reduc veniturile fiscale si
determind o concurenta neloiala intre firme; considera ca Uniunea Europeana trebuie sa
joace un rol important in combaterea traficului de lucratori si trebui sa se asigure ca
dreptul muncii din toate statele membre nu face discriminari intre cetdtenii europent;
solicitd intensificarea verificarilor care vizeaza depistarea muncii la negru;

impartaseste strategia Comisiei de combatere a muncii la negru printr-o stransa
coordonare Intre agentiile guvernamentale de aplicare a legii, inspectoratele de munca,
organele administrative din domeniul securitatii sociale si autoritatile fiscale si invita
statele membre sd utilizeze metode inovatoare bazate pe indicatori si repere specifice
diferitelor sectoare de activitate pentru a combate munca la negru si eroziunea fiscala;

considera ca este necesar sa se atingd un echilibru echitabil intre flexibilitate i securitate
tinand cont de cerintele si situatia firmelor si ale angajatilor si constata ca atat companiile,
cat si angajatii au nevoie de flexibilitate si securitate unii de la altii; reitereaza nevoia de
flexibilitate, indiferent daca este vorba de modalitd{i de ocupare a fortei de munca sau de
ore de lucru, facilitand accesul §i ramanerea lucratorilor pe piata muncii; accentueaza
nevoia de a analiza problema realocarii rolurilor §i a reconcilierii angajamentelor
profesionale, familiale si personale; considera ca este necesar sa se tind cont de toate

munca voluntara;

subliniaza faptul ca politicile active privind piata muncii pot constitui un mod mai eficient
de a proteja lucrdtorii impotriva riscurilor de pe piata muncii §i ca, pentru a atinge un
echilibru intre flexibilitate si securitate, sunt necesare, prin urmare, resurse adecvate - atat
in ceea ce priveste cantitatea, cat si durata lor — pentru plata indemnizatiilor de somaj si
operarea simultana a unei retele de interventii si facilitdfi pentru instruirea si reinstruirea
fortei de munca; solicita statelor membre sd initieze masuri si actiuni specifice pentru a
facilita schimbarile profesionale prin Tmbinarea unor politici active ale muncii si Invatarea
continud §i prin promovarea responsabilitatii partajate a angajatorilor i angajatilor pentru
alocarea si redistribuirea resurselor si costurilor;

atrage atentia asupra nevoii de a dezvolta mijloace de adaptare a metodelor de protectie, si
nu doar de a le extinde sau a le reduce, si is1 exprima Ingrijorarea fata de riscurile
implicate in transferarea sarcinii catre bugetul public si fatd de implicatiile posibile pentru
Pactul de Stabilitate si Crestere;

subliniaza cd normele privind protectia fortei de munca si politicile active de ocupare a
fortei de munca ar trebui sa aiba ca obiectiv ameliorarea potentialului de ocupare a
persoanelor care au o pozitie dezavantajata si se confruntd cu probleme n a se afirma pe
piata muncii, cum ar fi tinerii, femeile si varstnicii;

observa totusi faptul cd angajatorii mai mici mentioneaza adesea inflexibilitatea dreptului
muncii ca un obstacol pentru extindere si recrutarea de noi angajati, faptul ca dificultatile
si costurile demiterii, din motive justificate, conduc uneori la furnizarea de referinte
inexacte viitorilor angajatori potentiali sau la pastrarea unor angajati inadecvati, precum si
faptul ca acesti factori pot avea un impact economic asupra competitivitafii care sd
influenteze intreaga societate;
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15. 1a act de faptul ca nevoia de a aplica In continuare politici active de ocupare a fortei de
muncd, bazate mai degraba pe Invatarea continua decat pe cursuri de formare la care
angajatii sa recurga doar 1n situatii de criza, cu convingerea ca adaptabilitatea si
capacitatea de integrare profesionald a fortei de muncd genereaza sigurantd atat pentru
firme, cat si pentru lucratori si sunt esentiale pentru competitivitatea unei economii bazate
pe cunoastere; remarca faptul ca dezvoltarea aptitudinilor si obtinerea de calificari sunt in
interesul firmelor si al angajatilor; ia act de faptul ca partenerii sociali au afirmat acelasi
lucru in Cadrul de actiune 2006.
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