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NAVRHY

Hospodatsky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro zaméstnanost a socialni véci jako ptislusny
vybor, aby do svého navrhu usneseni zaclenil tyto navrhy:

1.

vyslovuje svou podporu Komisi pti vytvaieni dlouhodobé demografické strategie na
urovni EU; zdliraziluje, Ze vSechna feSeni musi obsahovat prvky politik vefejnych financi,
pfiméteného hospodaiského ristu, zaméstnanosti a trhu prace, t€¢innych politik na
podporu demografické obnovy a politik tykajicich se vzdélavani, celozivotniho uceni a
zdravotni péce a musi vzit v uvahu riiznou praxi, pokud jde o sociélni zabezpeceni

v Clenskych statech;

piipomind, Ze ¢lenské staty by mély plnit své zavazky podle paktu stability a ristu jako
zpusob piekonavani demografickych problémi;

je znepokojen o¢ekdvanym naristem vydajli souvisejicich s vékem a jeho dusledky, které
predstavuji enormni tlak na udrzitelnost vetejnych financi ¢lenskych statii; vyzyva ¢lenské
staty, aby modernizovaly dichodové systémy (ptispévkové, zaméstnanecké a soukromé) a
aby vytvofily nové finan¢ni produkty pro dlouhodobou péci; vita vyuziti riiznych
finan¢nich néstroji a zdiraziluje potiebu jistoty a transparentnosti pro jednotlivce

v oblasti spofeni a investic;

vyzyva Clenskeé staty, aby zvazily danové pobidky pro spole¢nosti zaméstnavajici starsi
pracovniky s cilem ulehc¢it zatizeni vefejnych vydajli na jedné strané, a pro zaméstnance
ve formé danové ulevy za okrajovy piijem, ktery maji dodate¢né ke svému diachodu, na
druhé stran€, aby pro né bylo snadngjsi ziistat na trhu prace na dobrovolné bézi; naléhave
vyzyva Clenské staty, aby pro ty, kdo odchazeji z trhu prace vytvoftily flexibilni politiky a
zavedly celozivotni vzdélavani,

zada Komisi, aby provedla studii, zaloZenou na udajich ¢lenénych podle pohlavi,
o danovych vyhodach a stavajicich piekazkach souvisejicich se zaméstndvanim se
zaméfenim na starnouci populaci;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby dale urychlily zavadéni svobody pohybu pro vSechny
pracovniky v rdmci rozSitené Evropské unie uz pred rokem 2014;

piipomind, Ze zvySovani poc¢tu pracovnich mist je naprostou prioritou; vyzyva Komisi a
¢lenské staty, aby navrhly pobidky a vyhodné podminky pro snadny vstup mladych lidi na
trh prace tim, ze budou podporovat napt. predavani zkusenosti mezi pracovniky, ktefi jiz
dosahli dichodového véku, a mladymi pracovniky pomoci sdileni pracovniho mista a
systému pracovni doby na ¢aste¢ny tivazek, podporou intenzivnéjsi ucasti na vzdélavani
pro vetejnost, vétsiho poctu pracovnich mist na ¢astecny tivazek a prace na dalku pro
mladé lidi a pro lidi, ktefi o nékoho pecuji;

8. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby vyuzivaly pfisnéjsi opatieni proti danovym tnikiim a
neplaceni prispévki socidlniho zabezpeceni, které zajist'uji udrzitelnost dichodovych
systému; souhlasi s tim, Ze pomér mezi socidlnimi piispévky pro nezaméstnané a vysi
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10.

minimalni mzdy je v nékterych ¢lenskych statech ptiliS nizky a ohrozuje tak ptipadné
zamé&stnavani; naléha na Clenské staty, aby vytvorily flexibilni systém a moZznost osobni
volby, pokud jde o dobu odchodu do diichodu (za hranici minimalniho véku pro odchod
do diichodu), pomoci pobidek pro pracovniky, kteti se rozhodnou pracovat déle a
odrazujicich opatteni pro predcasny odchod do diichodu, ktery neni zdiivodnén nemoci;

zdiraziuje, Ze je nutné definovat a koordinovat imigraéni politiky jednotlivych ¢lenskych
statl s cilem naplnit potieby trhu prace a financovat vnitrostatni dlichodové systémy,
pricemz musi byt pfistéhovalclim zaruceny rovné Zivotni a pracovni podminky; vyzyva
Komisi, aby zvézila a co nejdiive predloZzila zvlastni strategii a opatieni tykajici se
ekonomického piisté¢hovalectvi;

vyzyva Clenské staty, aby se ve svych narodnich programech reforem zamétily na dopad
demografickych zmén na ekonomiku s ohledem na novou etapu Lisabonské strategie a
aby detailn¢€ koordinovaly makroekonomické politiky, tak aby rast konkurenceschopnosti
a produktivity EU mohl splnit demografické vyzvy; Zada Komisi, aby stanovila cile,

vvvvvv

socialni strategie k pfekonani demografickych problémd.
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