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BREVE MOTIVAZIONE

La relatrice del presente parere è generalmente favorevole alla proposta della Commissione di 
adeguare il regolamento 1927/2006 sul fondo per la globalizzazione. Dato l’imponente 
numero di esuberi di personale manifestatisi di recente nell’economia reale a seguito della 
crisi finanziaria, la presente proposta di adeguamento potrebbe essere uno strumento 
importante per fornire assistenza e contribuire alla riqualificazione dei lavoratori nei settori 
industriali specifici colpiti dalla crisi. Di certo, come dimostrato dalle recenti esperienze, il 
ricorso al FEG (Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione) produce risultati 
positivi.

Al fine di incrementare tali risultati positivi, la relatrice del presente parere è favorevole ai 
cambiamenti principali della proposta della Commissione, quali l’ampliamento della portata 
del regolamento per un periodo di tempo limitato, l’estensione del sistema di cofinanziamento 
nonché un’interpretazione quanto più possibile ampia dei provvedimenti che devono essere 
adottati dagli Stati membri in merito alle risorse del FEG e l’estensione a 24 mesi della durata 
del sostegno del FEG, al fine di concedere un tempo sufficiente perché i provvedimenti siano 
efficaci nel reintegrare soprattutto i lavoratori più vulnerabili nelle nuove attività 
professionali.

Tuttavia, sarebbe auspicabile l’integrazione di alcuni ulteriori chiarimenti e modifiche al fine 
di rafforzare la certezza giuridica.

EMENDAMENTI

La commissione per i problemi economici e monetari invita la commissione per l'occupazione 
e gli affari sociali, competente per il merito, a includere nella sua relazione i seguenti 
emendamenti:

Emendamento 1

Proposta di regolamento – atto modificativo
Articolo 1 – punto 2
Regolamento (CE) n. 1927/2006
Articolo 2 – paragrafo 1 – lettera a

Testo della Commissione Emendamento

(a) l'esubero di almeno 500 dipendenti di 
un'impresa nell'arco di 4 mesi in uno Stato 
membro, compresi i lavoratori in esubero 
dei fornitori o dei produttori a valle di tale 
impresa, o

(a) l'esubero di almeno 500 dipendenti di 
un'impresa nell'arco di 6 mesi in uno Stato 
membro, compresi i lavoratori in esubero 
dei fornitori o dei produttori a valle di tale 
impresa, o
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Motivazione

Aumentando di 2 mesi il periodo di 4 mesi, l'emendamento permette di tenere maggior conto 
degli effetti negativi della crisi.

Emendamento 2

Proposta di regolamento – atto modificativo
Articolo 1 – punto 2
Regolamento (CE) n. 1927/2006
Articolo 2 – paragrafo 2

Testo della Commissione Emendamento

Ai fini del conteggio del numero di 
licenziamenti di cui alle lettere a), b) e c) 
del primo comma, un licenziamento può 
considerarsi avvenuto alla data in cui il 
datore di lavoro notifica il preavviso di 
recesso dal contratto di lavoro al 
lavoratore, o a quella del recesso di fatto da 
un contratto di lavoro prima della sua 
scadenza, per motivi che non dipendono 
soltanto dalla volontà del lavoratore stesso. 
In ogni caso va scelta una delle due 
possibilità, da specificare nella domanda.

Ai fini del conteggio del numero di 
licenziamenti di cui alle lettere a), b) e c) 
del primo comma, tutti i tipi di 
licenziamento sono presi in conto e 
considerati avvenuti alla data in cui il 
datore di lavoro notifica il preavviso di 
recesso dal contratto di lavoro al 
lavoratore, o a quella del recesso di fatto da 
un contratto di lavoro prima della sua 
scadenza, per motivi che non dipendono 
soltanto dalla volontà del lavoratore stesso. 
In ogni caso va scelta una delle due 
possibilità, da specificare nella domanda.

Motivazione

La nozione di licenziamento deve essere interpretata in modo ampio. Dovrebbero essere presi 
in considerazione anche i contratti temporanei.

Emendamento 3

Proposta di regolamento – atto modificativo
Articolo 1 – punto 5
Regolamento (CE) n. 1927/2006
Articolo 10 – paragrafo 1

Testo della Commissione Emendamento

1. Sulla base della valutazione effettuata a 
norma dell'articolo 5, paragrafo 5, e 
prendendo in particolare considerazione il 
numero di lavoratori da sostenere, le azioni 

1. Sulla base della valutazione effettuata a 
norma dell'articolo 5, paragrafo 5, e 
prendendo in particolare considerazione il 
numero di lavoratori da sostenere, le azioni 
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proposte e i costi stimati, la Commissione 
valuta e propone il più rapidamente 
possibile l'importo dell'eventuale 
contributo finanziario che può essere 
concesso entro i limiti delle risorse 
disponibili. L'importo non può superare il 
75% dei costi stimati complessivi di cui 
all'articolo 5, paragrafo 2, lettera d).

proposte e i costi stimati, la Commissione 
valuta e propone il più rapidamente 
possibile e, in ogni caso, entro tre mesi, 
l'importo dell'eventuale contributo 
finanziario che può essere concesso entro i 
limiti delle risorse disponibili. L'importo 
non può superare il 75% dei costi stimati 
complessivi di cui all'articolo 5, paragrafo 
2, lettera d). L'importo può raggiungere il 
75 % del totale dei costi stimati, se lo Stato 
membro è in grado di giustificare il fatto 
che le azioni proposte accelereranno la 
transizione verso un'economia a basse 
emissioni di carbonio e la creazione di 
posti di lavoro rispettosi dell'ambiente.

Motivazione

Aggiungendo esplicitamente il periodo, agli Stati membri può essere garantito l’accesso al 
contributo finanziario nel modo più veloce. Come è stato confermato nel Piano europeo di 
ripresa, l'obiettivo strategico è quello di accelerare il passaggio verso un’economia a basse 
emissioni di carbonio e di creare posti di lavoro rispettosi dell'ambiente.

Emendamento 4

Proposta di regolamento – atto modificativo
Articolo 1 bis (nuovo)

Testo della Commissione Emendamento

Articolo 1 bis
Disposizioni transitorie

Il presente regolamento si applica a tutte 
le richieste che sono state presentate alla 
Commissione a partire dal 1 ° gennaio 
2009. La Commissione riesamina le 
convenzioni in vigore con gli Stati membri 
interessati al fine di verificare che siano 
conformi al presente regolamento. 

Motivazione

Ai fini della certezza giuridica, è opportuno chiarire in modo inequivocabile da quale 
momento in poi saranno applicabili le nuove disposizioni.
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