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STRUCNE ODUVODNENI

Cil politiky EU v oblasti rovnosti Zen a muzi — vytvofit podminky pro rovny ptistup zen
a muzu k mocenskym a vlivnym pozicim - je pro Unii zasadni vyzvou. Navrhovatel souhlasi
S tim, Ze je tieba, aby EU pfijala odvazna legislativni opatfeni, chce-li tohoto cile dosahnout.

Navrhovatel proto pln¢ podporuje cile, které Komise navrhem smérnice o zlepseni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny fidicich a dozor¢ich organii spolec¢nosti kotovanych na burzéach
sleduje. Navrh vSak nejde dost daleko, a to jak z hlediska rozsahu, tak i1 z hlediska opatieni.

Spolecnosti ve finanénim sektoru maji ve srovnani s ostatnimi odvétvimi v EU vyssi podil
zastoupeni zen v fidicich a dozor¢ich organech. Nicméné ve tteting fidicich a dozorcich
organti spolecnosti v tomto sektoru nejsou Zeny zastoupeny viibec.

Navrhovatel podporuje myslenku, aby se volba zaméfila na vetfejné kotované spolec¢nosti.
Moznost rozsifeni oblasti piisobnosti i na nekotované spolecnosti, které jsou vétsi nez malé
a stiedni podniky, by v§ak Komise méla piezkoumat dva roky po provedeni této smérnice.

Rozsifena ptisobnost: instituce EU a ECB

Navrhovatel se domniva, Ze tato smérnice by méla byt rozSifena i na orgdny, instituce

a agentury EU, vcetn¢ Evropské centralni banky (ECB). Skute¢nost, ze zddna Zena neni
zastoupena ve Vykonné radé¢ ECB, Rad¢ guvernérti a v Generalni rad€ je nanejvyse
problematicka a potvrzuje systematické selhavani pti jmenovani kandidat na pozice ve
vrcholovém managementu v ramci Unie. Clenské staty nesou odpovédnost za prosazovani Zen
do téchto Spickovych pozic.

Organy EU musi jit pfikladem, pokud jde o vyvazené zastoupeni muzi a Zen, nikoli
potvrzovat stereotyp nedostatecného zastoupeni Zen, aby tak byly stanoveny normy pro
soukromy sektor a zlepsila se legitimita EU. Zasady uvedené v této smérnici by proto mély
byt vtéleny do pravidel, kterd upravuji vnitini personalni postupy organti a instituci EU.

Cesta vpted: pravidlo ,,dodrZet nebo vysvétlit*

Navrhovatel nesouhlasi se zdvaznymi cili zastoupeni Zen, jak je navrhuje Komise, nebot’ je
velmi diileZité, aby se zabranilo zasahovani do vlastnickych prav akcionait a do jejich
svobodného rozhodnuti zvolit zastupce do fidiciho a dozor¢iho organu spolecnosti. Dale
navrhovatel vyjadtuje silné pochyby o vedlejsSich t€incich vyplyvajicich ze zvySeného
zastoupeni Zen mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi €leny spravni rady nebo ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni rady a na vysSich manazerskych pozicich, které
Komise ocekava.

Nedostatek empirického vyzkumu, stejn¢ jako norské zkuSenost s povinnymi kvotami pro
¢leny fidicich a dozor¢ich organti, odhaluje klamavou povahu tohoto sméru uvazovani. Pevné
stanovené kvoty zadsadn€ neméni situaci genderové nevyvazenosti.

Misto toho by navrhovatel rad zdaraznil, Ze je diilezité zamé&fit pozornost na zvyseni poctu
Zen na vSech urovnich fizeni, aby se pozdé¢ji mohlo dosédhnout lepsiho zastoupeni zen na
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vedoucich pozicich a v fidicich a dozor¢ich organech, tj. na piistup ,,zdola nahoru®.

Navrhovatel by proto chtél navrhnout formu ,,dodrzuj nebo vysvétli®, coz je model podobny
danskym pravnim piedpisim, kdy jsou spolecnosti povinny stanovit individualni cile pro
rovnovazné zastoupeni zen a muzl jak v fidicich, tak i v dozor¢ich funkcich, a také na vSech
urovnich fizeni ve spoleCnosti, pficemz je nutno zohlednit specifické rysy dané spolecnosti
a odvétvi. Krome toho by mély byt spolecnosti povinny vypracovat genderovou politiku

s cilem podnitit aktivni opatieni ke zlepSeni genderové vyvazenosti ve spolecnosti.

Spole¢nosti by mély zvetejnovat, jak plni tyto pozadavky: situace v oblasti genderové
vyvazenosti v fidicich a dozorCich organech a na rznych stupnich fizeni, jeji vazba na
uvedené cile genderové vyvazenosti, genderova politika, a opatfeni pfijatd nebo zamyslena za
ucelem dosazeni vytyCenych cilii. Informace, kterych se tyka tato smérnice, se uvedou ve
vyro¢ni zprave a na internetovych strankach spolecnosti.

Pouh¢ doplnéni nékolika zen jako €lentt dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady

Vv dotCenych spolecnostech k dosazeni cile nestaci. Model ,,dodrzuj nebo vysvétli® vSak
zajist'uje, ze akcionafi a fidici pracovnici dotcenych spolecnosti musi uvazovat o vnitini
firemni politice a kultufe, coz pomtize ve vétsi mife odstranit prekazky, které¢ Zenadm stoji
V cesté pii kariérnim postupu ve spolecnosti.

Spolecnosti, které neplni postupy pro stanoveni individualnich smérnych ¢isel a neprosazuji
genderovou politiku, by mély podléhat sankcim v podobé spravnich pokut.Zadna spole¢nost
by vsak neméla byt pokutovana za to, ze nedosahla individualné stanovenych cilt

v genderové oblasti, nebot’ by to mohlo odrazovat od ambicidznich cila.

VéEtsi transparentnost pii naboru ¢lent fidicich a dozor¢ich organt

Navrhovatel vité4 iniciativu Komise na podporu formalizovaného a transparentnéjSiho
jmenovani ¢lent fidicich a dozor¢ich organi spole¢nosti. Nicmén¢ obracené dikazni
bfemeno, podle kterého musi podniky prokazat svou spravnou volbu, kdyz ¢eli stiznostem
neuspésSnych uchazeci, neni pfimétené. Potencidlni st€Zovatelé by méli byt dostatecné
chranéni povinnosti spolecnosti piedloZit kritéria, podle nichZ byla volba provedena,

a prislusnymi antidiskrimina¢nimi pravnimi ptedpisy.

Nakonec je tfeba uvést, Ze se transparentnost genderovych politik spole¢nosti viici
investorim, potencialnim uchaze¢im o zaméstnani a Siroké vefejnosti da zvysit
prostfednictvim modelu ,,dodrZuj nebo vysvétli“ s vyuZitim poZadavki na podavani zprav
0 vyvazeném zastoupeni muzl a zen, jak je predklada navrhovatel.

POZMENOVACIi NAVRHY
Hospodaisky a ménovy vybor vyzyva Vybor pro pravni zalezitosti a Vybor pro prava zen

a rovnost pohlavi jako vécné piislusné vybory, aby do své zpravy zaclenily tyto pozménovaci
navrhy:
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Zneni navrzené Komisi

(4) V poslednich letech Evropskéa komise
predlozila nékolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolec¢nosti v
Evropské unii k tomu, aby prostfednictvim
samoregulacnich opatfeni zvysily pocet
Zen ve svych fidicich a dozorcich orgdnech
a aby v tomto ohledu piijaly konkrétni
dobrovolné zavazky. Ve své Charté Zen ze
dne 5. bfezna 2010 Evropska komise
zduraznila, zZe Zeny se v politickém a
ekonomickém zivot¢ stale jesté plne
nepodili na moci a rozhodovani, a znovu
potvrdila svlyj zdvazek vyuzit svych
pravomoci k podpote spravedlivéjsiho
zastoupeni zen a muzi na odpoveédnych
pozicich. ZlepSeni genderové vyvazenosti
pfi rozhodovani oznacila Komise ve své
Strategii pro rovnost Zen a muzt 2010—
2015 za jeden z jejich prioritnich ukolu.

Pozménovaci navrh 2
Navrh smérnice
Bod odivodnéni 6 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozménovaci navrh

(4) V poslednich letech Evropskéa komise
piedlozila nékolik zprav, ve kterych
shrnula situaci ohledné genderové diverzity
osob pii ekonomickém rozhodovani.
Komise vybidla kotované spolec¢nosti v
Evropské unii k tomu, aby prostfednictvim
samoregulac¢nich opatieni zvysily pocet
osob nedostatecné zastoupeného pohlavi
ve svych fidicich a dozor¢ich organech a
aby v tomto ohledu piijaly konkrétni
dobrovolné zavazky. Ve své Charté zen ze
dne 5. biezna 2010 Evropska komise
zduraznila, Ze zeny se v politickém a
ekonomickém zivot¢ stale jesté plné
nepodili na moci a rozhodovani, a znovu
potvrdila svlij zavazek vyuzit svych
pravomoci k podpote spravedlivéjsiho
zastoupeni Zen a muzi na odpovédnych
pozicich. ZlepsSeni genderové vyvazenosti
pii rozhodovani oznacila Komise ve své
Strategii pro rovnost Zen a muzi 2010—
2015 za jeden z jejich prioritnich tkold.

Pozmérnovaci navrh

(6a) Organy a agentury EU by mély jit
piikladem a genderovou vyvaZenost
zlepsit. Zasady stanovené v této smérnici
by mély byt zaclenény do pravidel, jimiZ se
Fidi interni postupy pro obsazovani
pracovnich mist uplatiiované v Evropské
komisi, Evropském parlamentu a vSech
institucich a agenturdach EU, véetné
Evropské centralni banky. Ve vSech
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 b (novy)

Zneni navrzené Komist

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi
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organech a institucich EU je nutno
vypracovat ucinnéjsi politiky, které se
odrazi p¥i prijimani zaméstnanciu, jejich
zaskolovani a kaZdodenni praci

v jednotlivych organech a institucich EU.
Za timto ucelem orgdny a instituce zajisti
genderovou vyvaZenost pri prijimani
pracovnikit do vy$§Sich manaZerskych
pozic, véetné generdlni Feditelii, Feditelit

a vedoucich oddéleni.

Pozménovaci navrh

(6b) Instituce a agentury EU by vzhledem
ke své vysoké viditelnosti mély jit
piikladem a mély by zavést politiky, které
povedou K lepsi genderové vyviZenosti.
Pro posileni reprezentativnosti se musi
zvlastni pozornost vénovat politikam pro
PFijimani do vy$Sich pozici. Pro ucely
obsazeni kaZdé vyssi ridici pozice by mély
byt predloZeny seznamy kandidatii
respektujici rovnost pohlavi. Nejpozdéji od
31. prosince 2013 by organy a agentury
EU meély uverejiiovat vyrocni zpravu, ve
které by vykazovaly, jakeé v tomto sméru
vynaloZily usili.

Pozménovaci navrh

(6¢) V ramci vedoucich pozic Komise,
ktera je vykonnym organem EU, je
nezbytné lépe zajistit genderovou
vyvaZenost, aby se dosdhlo lepSiho
zastoupeni evropskych obéanii. Clenské
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 6 d (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 6 e (novy)

Znéni navrzene Komisi
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staty jsou proto Zadany, aby na kaZdou
pozici ve sboru komisaiit navrhly
kandidaty 7 iad muZzit i Zen, aby bylo
dosaieno lepsi genderové vyvaZenosti
tohoto shoru.

Pozménovaci navrh

(6d) Evropska centralni banka (ECB),
Evropsky systém financniho dohledu
(ESFS) — véetné Evropské rady pro
systémova rizika (ESRB) — a evropské
organy dohledu (ESA) by mély dodriovat
v§echny aspekty rovnosti a
nediskriminace na zdkladé pohlavi.
Dozordi rady evropskych orgdnii dohledu
by mély byt rovnéz vybizeny k tomu, aby
V ramci prislusnych slySeni v Evropském
parlamentu piedloZily genderové vyviZeny
seznam kandiddtit na pozice piedsedii

a vykonnych reditelii. Konecny vybér
kandidatii na tyto pozice by mél byt
genderové vyvizeny. Genderovou
vyvdZenost je dileZité zajistit také v ramci
Ridiciho vyboru a poradnich vyborii
ESRB.

Pozménovaci navrh

(6e) Dozorci rada Evropské centralni
banky (ECB) by méla mit genderové
vyvaZené sloZeni, a to véetné pozic
predsedy a mistopiedsedy. Uvolni-li se ve
Vykonné radé ECB jakakoli pozice, mély
by byt lenské staty, jejich ménou je euro,
vyzvdany k tomu, aby na uvolnéné misto
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7

Znéni navrzené Komisi

(7) Uginné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti hospodaistvi a ma
klicovy vyznam pro feSeni demografickych
vyzev, pied kterymi EU stoji, a pro to, aby
mohla Uspésné konkurovat v globalizované
ekonomice a zajistit si komparativni
vyhody vici tietim zemim. Skute¢nost, ze
60 % absolventl vysokych Skol jsou Zeny,
sveédci o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych
a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial i nadale nebude vyuzivat
PFi jmenovani osob do ekonomickych
rozhodovacich pozic, znamenalo by to, Ze
nebude plné vyuzit kvalifikovany lidsky
kapital.

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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navrhly dva kandidaty, jednoho muZe

a jednu %enu. Clenské stdty by mély byt
rovnéz vybizeny k tomu, aby jmenovaly
Zeny jako guvernéry ndarodnich
centrdlnich bank, aby bylo dosaZeno
genderové vyviZenosti v ramci Rady
guvernérii ECB a Generdalni rady ESRB.

Pozménovaci navrh

(7) Uginné vyuziti lidského kapitalu je
konkurenceschopnosti, rozvoje a riistu
hospodarstvi a ma klicovy vyznam pro
feSeni demografickych vyzev, pied kterymi
EU stoji, a pro to, aby mohla Gispésné
konkurovat v globalizované ekonomice

a zajistit si komparativni vyhody vuci
tretim zemim. Skutec¢nost, ze 60 %
absolventi vysokych kol jsou Zeny, svédci
o tom, Ze pocet vysoce vzdélanych

a kvalifikovanych Zen stale roste. Pokud se
tento potencial 1 nadale nebude vyuZzivat

Vv Fidicich a rozhodovacich pozicich
spolecnosti, znamenalo by to, Ze nebude
pln¢ vyuzit kvalifikovany lidsky kapital.

Pozmérnovaci navrh

(7a) DosaZeni rovnosti Zen a muzi ve
spolecnosti jako celku znamend vytvoieni
rovnych akademickych a profesnich prav
pro muZe a Zeny a také zajisténi
spole¢nych povinnosti v rodinnych
zaleZitostech, péci o déti a domdcnost.
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Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mite shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepSuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovanéjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lend, tudiz zohlediiuje vice
pohledl a dochazi k vyvazenéjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti i ziskovosti
spolecnosti. Vyssi zastoupeni zen

v fidicich a dozor¢ich organech

AD\1004663CS.doc

Skutecnost, Ze Zeny na sebe obvykle berou
velkou vétSinu rodinnych a domdcich
starosti, miize branit jejich vzestupu do
nejvyssich profesnich pozic. Aktivni uicast
a zapojeni muZu do rodinnych povinnosti
Jje rozhodujicim faktorem pro dosaZeni
rovnovahy mezi pracovni éinnosti

a osobnim Zivotem a vytvoreni rovnych
pracovnich piileZitosti pro muZe i Zeny.
Pozornost by méla byt vénovana boji

S genderovymi stereotypy, nepruZnymi

a zastaralymi politikami zaméstnanosti

a neodpovidajicimi ustanovenimi

0 rodic¢ovské dovolené. Méla by byt
zavedena ustanoveni pro Zeny i muze, aby
mohli sladit rodinny a pracovni Zivot,
pokud budou chtit. Clenské staty se
vyzyvaji, aby zajistily uplatiiovani
socidlnich prvki, jako jsou spravedlivé
Pprispévky na rodi¢ovskou dovolenou pro
Zeny i muZe, Siroce pojatd ustanoveni

0 péci o déti a moZnost sdilené rodicovské
dovolené.

Pozmérnovaci navrh

(8) Spolecnosti se jiz ve velké mife shoduji
na tom, Ze ptitomnost Zen v fidicich a
dozor¢ich organech zlepsuje jejich spravu a
fizeni, nebot’ zvySuje tymovou vykonnost a
kvalitu pfijimani rozhodnuti a to tim, Ze
stanovisko pfijima tym, ktery je
diverzifikovanéjsi, pokud jde o pohlavi i
nazory jeho ¢lend, jakoZ? i aktivnéjsi
podnikatelsky model, tudiz zohledniuje vice
pohledi a dochdzi k vyvazengjSim
rozhodnutim. Z ¢etnych studii rovnéz
vyplyva, Ze existuje pozitivni vztah mezi
genderovou diverzitou v nejvyssim vedeni
a finan¢ni vykonnosti 1 ziskovosti
spole¢nosti. Vyssi zastoupeni zen

PE508.237v03-00



kotovanych spolec¢nosti v Unii proto muize
mit pozitivni dopad na vykonnost
dotCenych spolecnosti.

Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace muze
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodatsky
rust. Vys$i zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude piinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozorcich organd, nybrz také pomuze
ptilakat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vétsi pritomnost Zen na vSech
Urovnich vedeni a mezi pracovniky. Diky
vysSimu podilu Zen v fidicich a dozorc¢ich
organech spolecnosti 1ze proto pozitivné
pusobit na odstranovani rozdilt v
zaméstnanosti muzl a Zen 1 rozdill v jejich
odménovani. JestliZze se vyuzije stavajici
potencial talentu Zen, zna¢né se zlepsi
navratnost investic do vzdélani, a to jak pro
jednotlivé Zeny, tak i vefejny sektor. Pokud
jsou Zeny v fidicich a dozor¢ich organech
kotovanych spole¢nosti v EU zastoupeny
nedostatecn€, znamena to, Ze hospodarstvi
¢lenskych statl pln€ nevyuziva piileZitosti
k dosaZeni dlouhodobého udrzitelného
rastu.

PE508.237v03-00

v fidicich a dozorcich organech
kotovanych spolecnosti v Unii, vzhledem k
jejich vyznamné hospodaiské a
spolecenské odpovédnosti, proto mize mit
pozitivni dopad na vykonnost dotcenych
spole¢nosti a na udrZitelny hospodarsky
rozvoj.

Pozmériovaci navrh

(9) Z existujicich studii rovnéz vyplyva, ze
rovnost muzil a zen na trhu prace mize
vyznamnym zpusobem zlepsit hospodarsky
rust. Vys$i zastoupeni Zen v fidicich a
dozor¢ich organech v kotovanych
spole¢nostech v Unii bude piinosem nejen
pro Zeny jmenované do fidicich a
dozor¢ich organi, nybrz také pomiize
ptilakat do spolecnosti Zenské talenty a
zajistit vetsi pritomnost zen a uznat jejich
pFinos na vech urovnich vedeni a mezi
pracovniky. Diky vy§§imu podilu Zen

v fidicich a dozor¢ich organech spole¢nosti
1ze proto pozitivné plsobit na odstranovani
rozdild v zaméstnanosti muzl a Zen i
rozdilll v jejich odménovani. JestliZze se
vyuzije stavajici potencial talentu Zen,
znacné se zlepsi navratnost investic do
vzdélani, a to jak pro jednotlivé zeny, tak 1
vetejny sektor. Pokud jsou Zeny v fidicich
a dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti v EU zastoupeny nedostatecné,
znamena to, Ze hospodafstvi ¢lenskych
statii pIn€ nevyuziva piilezitosti k dosazeni
dlouhodobého udrzitelného ristu. Clenské
staty by proto mély zavést opatieni na
podporu kariérniho postupu Zen na viech
urovnich prostiednictvim opatieni
pozitivni diskriminace, jako jsou napr.
programy vytvdieni siti a mentorstvi.,
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Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 10

Zneni navrzené Komisi

(10) Pocet muzt v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
prevazuje nad poc¢tem Zen, tfebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zéklad¢ pohlavi a
potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
pfitomnost Zen pii pfijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na Grovni Unie byla piijata
opatfeni, kterd povzbuzuji k samoregulaci.
Genderova nevyvazenost je obzvldsté
znac¢na a kriticka v soukromeém sektoru, a
piredevsim v kotovanych spolecnostech.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozor¢ich organech
spole¢nosti, zlistdva podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorc¢ich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
pramérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %.
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Pozménovaci navrh

(10) Pocet muzt v nejvyssim vedeni
spolec¢nosti v Unii 1 nadéle vyrazné
prevazuje nad poCtem Zen, tfebaze existuji
pravni predpisy Unie, které maji branit
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi a
potlacovat ji, jakoz i doporuceni Rady,
jejichz konkrétnim cilem je zvysit
ptitomnost Zen pfi piijimani ekonomickych
rozhodnuti, a na Grovni Unie byla pfijata
opatfeni, kterd povzbuzuji k samoregulaci.
Totéz plati i pro nékteré instituce a
agentury EU, napiiklad pro Evropskou
centralni banku, které by mély jit
prikladem zastupovanim vsech obcanii. Je
tieba pripomenout, Ze pii jmenovdani
nového c¢lena vykonné rady Evropské
centralni banky koncem roku 2012
odmitli vedouci piedstavitelé statit a vlad
v rozporu s ¢lankem 2 Smlouvy zohlednit
hledisko genderové rovnosti, ato i
navzdory negativnimu stanovisku
Evropského parlamentu. Genderova
nevyvazenost vV rozhodovacich organech
je znacna a kriticka i v soukromem sektoru.
Podle hlavniho ukazatele, ktery Komise
pouziva a ktery vypovida o genderovém
zastoupeni v fidicich a dozoréich organech
spole¢nosti, ziistava podil Zen zastavajicich
nejvyssi rozhodovaci pozice ve firmach
velmi nizky. V lednu 2012 zastavaly Zeny
fidicich a dozorcich organech nejvétsich
kotovanych spolecnosti v ¢lenskych statech
prumérné pouze 13,7 % mist a mezi ¢leny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady jich bylo pouze 15 %. Ustanoveni této
smérnice vSak nezasahuji neoprdavnéné do
kaZdodenniho Fizeni, protoZe spolecnosti
maji zachovanu moznost svobodného
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Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11) Podil zen, které jsou Cleny fidicich a
dozorcich organt spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
pramérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepseni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zdvazné opatieni. Je
pravdépodobné, Ze narlstajici rozdily mezi
¢lenskymi staty budou jesté vétsi, nebot’
jednotlivé ¢lenské staty zaujimaji ke
zvySeni zastoupeni Zen v fidicich a
dozorcich organech velmi odlisné pristupy.

Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
pfedpisy, €1 neexistence pravni Gpravy na
vnitrostatni Urovni, pokud jde o
genderovou vyvazenost v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spolecnosti, zpitsobuji, ze v jednotlivych
¢lenskych statech se 1i$i pocet Zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
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vybéru kandidatii na zdakladé kvality ¢i
jinych relevantnich objektivnich hledisek.

Pozmeérnovaci navrh

(11) Podil zen, které jsou Cleny fidicich a
dozorcich organt spole¢nosti, roste jen
velmi pomalu, béhem poslednich let rocné
pramérné jen o 0,6 procentniho bodu.
Jednotlivé ¢lenské staty dosahuji rozdilné
miry zlepseni, coz vede k velmi odlisSnym
vysledkiim. Vyrazné vétsi pokrok byl
zaznamenan v ¢lenskych statech, ve
kterych jsou zavedena zdvazné opatieni.
Nicméné rada zemi dosdhla podobné
dobrych vysledkit pomoci dobrovolnych
mechanismii, opirajicich se o stabilni
systémy socidlniho zabezpeceni,
podporujici ticast Zen v pracovnim
procesu. Je pravdépodobné, Ze naristajici
rozdily mezi ¢lenskymi staty budou jeste
vétsi, nebot” jednotlivé Clenské staty
zaujimaji ke zvySeni zastoupeni Zen

v fidicich a dozor¢ich organech velmi
odli$né piistupy.

Pozmérnovaci navrh

(12) Nekoordinované a rozdilné pravni
piedpisy, €1 neexistence pravni upravy na
vnitrostatni drovni, pokud jde o
genderovou vyvazenost v fidicich a
dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, vedou k tomu, ze v
jednotlivych ¢lenskych statech se lisi pocet
Zen mezi ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
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spravni rady a tempo zlepSeni je odlisné.
Tyto rozdily navic také brani vnitinimu
trhu, nebot’ na evropské kotované
spolec¢nosti kladou, pokud jde o spravu a
Fizeni spolecnosti, riizné poZadavky. Tyto
rozdilné pravni a samoregulacni
pozadavky ohledné zastoupeni muZii a Zen
v Fidicich a dozorcéich organech mohou
kotovanym spolecnostem, které piisobi
DPres hranice, zpiisobovat praktické
komplikace (zejména pii ziizovini
dceiinych spolecnosti nebo pii fuzich a
akvizicich), stejné tak mohou byt
problematické pro kandidaty na pozice

V Fidicich a dozorcich orgdnech.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 12 a (novy)

Zneni navrzené Komist
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¢leny spravni rady a tempo zlepSeni je
odlisné.

Pozménovaci navrh

(12a) Genderova nevyvaiZenost ve
spolecnostech je vyraznéj§i na vyssich
Fidicich pozicich. Navic mnohé 7 Zen,
které pracuji ve vedoucich Fidicich
funkcich, jsou zaméstnany v oblastech,
jako jsou lidskeé zdroje a komunikace,
zatimco muZi ve vysSich ridicich pozicich
zastavaji s vétsi pravdépodobnosti ve
spolec¢nosti funkce v oblasti obecného
nebo piimého iizeni. JelikoZ hlavni
skupinou osob pro nabor do pozic

V Fidicich a dozorcich orgdanech
spolecnosti jsou kandidati, ktei'i maji
zkuSenosti 7 vy$Sich Fidicich pozic, je
velmi duleZité, aby se pocet Zen, které se
do takovych Fidicich pozic dostanou, ve
spolecnostech zvySoval. To je zakladnim
pozadavkem pro dosaZeni skutecné zmény
v moZnostech postupu Zen do pozic

S nejvyssi rozhodovaci pravomoci.
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Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 13

Zneni navrzené Komisi

(13) Ve vétsing Clenskych statd jsou
vybérova fizeni a kvalifika¢ni kritéria pro
pozice v fidicich a dozor¢ich organech

V soucasnosti nedostatecné transparentni,
coz znacné brani vétsi genderové diverzité
mezi Cleny fidicich a dozorc¢ich organt a
negativné to ovlivituje profesni drahu
kandidatt a svobodu pohybu, jakoz i
rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozorcich orgdnech, aby se
uchézeli o mista, pro které jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoznuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidati,
ktera jsou zaujata kvili pfedsudkiim viici
ur¢itému pohlavi, coZ rovnéZ omezuje
jejich volny pohyb na vnitinim trhu.
Investofi jednak sleduji rizné investi¢ni
strategie, které vyZzaduji informace také o
odbornych znalostech a zptisobilosti ¢lentt
fidicich a dozor¢ich organt. Budou-li
kvalifika¢ni kritéria pro ¢leny fidicich a
dozorcich orgénti a souvisejici vybérova
fizeni transparentnéj$i, investoii budou
moci Iépe posoudit obchodni strategii
spolecnosti a pfijmout fundovana
rozhodnuti.

Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi
(14) Tiebaze cilem této smérnice neni

harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
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Pozménovaci navrh

(13) Ve vétsing Clenskych statl jsou
vybérova fizeni, kvalifikacni kritéria a
Prijimaci Fizeni pro pozice v fidicich a
dozorcich organech v soucasnosti
nedostatecné transparentni, coz zna¢né
brani vétsi genderové diverzité mezi Cleny
fidicich a dozor¢ich organii a negativné to
ovlivituje profesni drahu kandidati, jakoz 1
rozhodnuti pfijimana investory. Tento
nedostatek transparentnosti brani
potencidlnim kandidatiim na pozice

v fidicich a dozorcich orgénech, aby se
uchézeli o mista, pro které jsou nejlépe
kvalifikovani. Stejné tak jim znemoziuje
napadat rozhodnuti o vybéru kandidati,
kterd jsou zaujata kvili predsudkiim vici
urcitému pohlavi. Investofi jednak sleduji
rizné investi¢ni strategie, které vyzaduji
informace také o odbornych znalostech a
zpusobilosti ¢lent fidicich a dozorcich
organt. Budou-li kvalifika¢ni kritéria pro
¢leny fidicich a dozor¢ich orgénii a
souvisejici vybérova fizeni
transparentnéjsi, investoii budou moci lépe
posoudit obchodni strategii spolecnosti a
pfijmout fundovana rozhodnuti.

Pozmérnovaci navrh

(14) Ttebaze cilem této smérnice neni
harmonizovat vnitrostatni pravni piedpisy
upravujici vybérova fizeni a kvalifikacni
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kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést urcité minimdlni normy, které
budou od kotovanych spole¢nosti, u
kterych neexistuje vyvazené genderové
zastoupeni muzi a zen, poZadovat, aby tyto
spole¢nosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lent dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady na
zéklad¢ objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidata z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkd. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzu a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Pouze opatieni na arovni EU
mize ucinné pomoci zajistit rovné
konkuren¢ni podminky po celé Unii a
zabranit komplikacim ve fungovani
podnikd.

Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 15

Znéni navrzené Komisi

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni®®,
stanovila, Ze vyS§i Gi€ast Zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
Ize dosdhnout pouze v piipadé, Ze bude
existovat jasné odhodlani k rovnosti zen a
muzl a zvysi se Usili o odstranéni vSech
piekazek, které Zendm brani v ucasti na
trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomické krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentii. Ocekava se,
7e posileni G€asti Zen pii pfijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména
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kritéria do detaild, je pfesto nezbytné
zavést u kotovanych spole¢nosti, u kterych
neexistuje vyvazené genderové zastoupeni
muzu a zen, urcité minimdlni normy, aby
tyto spolecnosti piijimaly rozhodnuti o
jmenovani ¢lent dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady na
zaklad¢ objektivniho srovnavaciho
posouzeni kvalifikaci kandidata z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledki. Je to nutné k dosazeni
vyvazeného zastoupeni muzil a zen mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady. Opatfeni na urovni EU mtize
ucinné pomoci zajistit rovné konkurenéni
podminky po celé Unii a zabranit
komplikacim ve fungovéni podnika a
umoznit spolecnostem, aby v plné mire
vyuzivaly moZnosti, které nabizi vnitini
trh.

Pozmérnovaci navrh

(15) Evropa 2020, strategie pro inteligentni
a udrzitelny rist podporujici zaclenéni®®,
stanovila, Ze vyS§i Gi€ast zen na trhu prace
je predpokladem pro posileni ristu a feSeni
demografickych vyzev v Evropé. Tato
strategie urcila za prioritni cil, aby do roku
2020 ¢inila mira zaméstnanosti u Zen a
muzu ve véku od 20 do 64 let 75 %, ¢ehoz
Ize dosdhnout pouze v piipad¢, Ze bude
existovat jasné odhodlani k rovnosti zen a
muzl a zvysi se Usili o odstranéni vSech
piekazek, které Zenam brani v Gcasti na
trhu prace. Vzhledem k soucasné
ekonomicke krizi se Evropa musi jesté vice
nez predtim spolehnout na znalosti,
schopnosti a inovace a musi plné vyuzit
potencial dostupnych talentii. Ocekava se,
7e posileni G€asti Zen pii pfijimani
ekonomickych rozhodnuti, zejména
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Vv fidicich a dozorc¢ich organech
spolecnosti, bude mit pozitivni vedlejsi
ucinek na zaméstnanost zen v dot¢enych
spole¢nostech a v ramci hospodaftstvi jako
celku.

Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16) Cilem Unie by proto mé¢lo byt zvysit
ptitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodaisky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se dosahlo skute¢né rovnosti zen a
muzil. Tento cil by se mél prosazovat
prostiednictvim minimalnich pozadavkl na
pozitivni diskriminaci. Takové pozadavky
by mély mit formu zavaznych opatienich,
ktera stanovi kvantitativni cil genderoveho
slozeni fidicich a dozor¢ich organt
kotovanych spolecnosti, nebot’ clenské
staty i jiné zemé, které se rozhodly pro
takovy nebo podobny postup, dosahuji pii
zlepSovani nedostatecného zastoupeni Zen
na ekonomickych rozhodovacich pozicich
nejlepsich vysledki.

Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE508.237v03-00

v fidicich a dozorc€ich organech spolec¢nosti
a na vy$§im stupni iizeni, bude mit
pozitivni vedlejsi tcinek na zaméEstnanost
zen v dotéenych spole¢nostech a v ramci
hospodarstvi jako celku.

Pozmeérnovaci navrh

(16) Cilem Unie by proto mélo byt zvysit
ptitomnost zen v fidicich a dozor¢ich
organech spolecnosti, aby se posilil
hospodaisky rast a konkurenceschopnost
evropskych spolecnosti a na pracovnim
trhu se doséhlo skutecné rovnosti zen a
muzil. Tento cil by se mél prosazovat
prostfednictvim minimalnich spolec¢nych
pozadavki na pozitivni diskriminaci.
Takové pozadavky by mély mit formu
opattenich, ktera stanovi kvantitativni cil
genderového slozeni fidicich a dozorc¢ich
organt kotovanych spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(16a) Jmenovani cleni predstavenstva/
vykonnych ¢&lenii spravni rady a Clenii
dozorci rady/nevykonnych ¢élenit spravni
rady by mélo zistat v plné miie vysadou
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Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 b (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 16 ¢ (novy)

Znéni navrzene Komisi
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a odpovédnosti akcionaii.

Pozmeérnovaci navrh

(16b) Redukovani jednotlivcii na zdastupce
raznych skupin ve spolecnosti, jakymi
jsou muZi, Zeny nebo etnické menSiny, je
V rozporu s cilem zabezpeceni rovnych
prileZitosti pro vSechny. KaZdy jednotlivec
je povaZovan za jednotlivce, a 7 tohoto
ditvodu by Zadné kvoty v oblasti
zastoupeni nemély byt ukladany zdkonem.
Je tieba mit na paméti, Ze individualni
zavazek spolecnosti je velmi diileZity, aby
se komplexnéji zménily postoje a praxe v
téchto spolecnostech, pokud jde o
postaveni muZii a Zen. Spolecnostem
Z&roveri umoZiiuje prijimat opatieni

V §ir§im rozsahu, neZ jen ve vitahu

K élenitm dozorci rady/nevykonnym
Clenium spravni rady. Je proto nezbytné,
aby si vSechny spolecnosti stanovily
genderovou politiku a ve svych vyrocnich
gpravach by mély transparentnim
zpiisobem informovat o genderove
vyvaZenosti ve vrcholovych organech a na
vys$Sich stupnich iizeni.

Pozmeériovaci navrh

(16¢) Clenské staty by mély zajistit, aby
kotované spolecnosti vypracovaly
genderovou politiku s cilem dosahnout
vyvdzenéjsiho zastoupeni muZii a Zen v
celé spolecnosti. Tato politika miZe
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dulezité, znamé a
ovliviiuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spole¢nosti zalozené v
Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
piijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastrojti v jednom nebo vice
¢lenskych statech. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro celé hospodarstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spolecnosti.
Vetejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném

PE508.237v03-00

obsahovat popis prislusnych opatieni
provadénych v dané spoleCnosti: napi.
nominaci Zenskych a muZskych kandidati
na kli¢ové pozice, poradenské programy a
poradenstvi pro Zeny zaméiené na
profesni rozvoj, strategie iizeni lidskych
zdroju podporujici Sirsi Skalu naboru.
Dale miiZe obsahovat nabidku pruZnych
pracovnich podminek, jako napi. pruZna
ustanoveni o rodic¢ovské dovolené, a
poskytovani uklidovych sluZeb a zajisténi
péce o déti za dotované ceny. Zdroveri by
tato politika méla zahrnovat organizace
zaméstnancii, aby 7 ni mohly téZit Zeny na
v§ech urovnich spolecnosti. KaZda
spolecnost miiZe zvolit politiku, jeZ je pro
jeji ¢innost nejvhodnéjsi, a méla by
DPFijmout aktivni opatieni ke zvySeni
podilu nedostatecné zastoupeného pohlavi
V Fidicich strukturdch spolecnosti.

Pozménovaci navrh

(17) Spolecnosti kotované na burzach jsou
obzvlasté ekonomicky dilezité, znamé a
ovliviiuji trh jako celek. Opatieni
stanovena v této smérnici by proto méla
platit pro kotované spolecnosti, které jsou
definovany jako spolec¢nosti zaloZené v
Clenském staté, jejichz cenné papiry jsou
piijaty k obchodovani na regulovaném trhu
ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 bodu 14 smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2004/39/ES ze dne 21. dubna 2004 o trzich
finan¢nich nastrojii v jednom nebo vice
Clenskych statech. Tyto spole¢nosti urcuji
standardy pro celé hospodarstvi a da se
ocekavat, Ze jejich poc¢inani budou
napodobovat i ostatni typy spolecnosti.
Vetejna povaha kotovanych spole¢nosti
opraviiuje k tomu, aby byly ve vefejném
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zajmu vice regulovany.

Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 17 a (novy)

Znéni navrzené Komisit

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzene Komisi

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stiedni podniky
(,MSP*) definované doporuc¢enim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikll a malych a stfednich
podniktl, a to i v pFipadé, Ze se jednd o
kotované spolecnosti.
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zajmu priiméiené regulovany.

Pozmeérnovaci navrh

(17a) Vyznamnou ulohu v hospoddistvi
hraji také nekotované spolecnosti. Proto
by se tato smérnice méla v zdasadé
vztahovat i na né. Vzhledem k tomu, Ze
situace v oblasti rovnosti pohlavi v téchto
spolecnostech vSak neni obecné znama a
Ze by zirejmé byla zapotiebi zvldstni
ustanoveni, jeZ by odradZela specifi¢nost a
liSici se charakter téchto spolecnosti jak
V ramci ¢lenskych stati, tak i mezi nimi,
mélo by se k jejich zaclenéni do
piisobnosti této smérnice pristoupit aZ

V pozdéjsi fazi. Komise by mohla po
ditkladném prozkoumdni vSech
relevantnich aspekti predloZit v tomto
smyslu navrh.

Pozménovaci navrh

(18) Tato smérnice nema platit pro
mikropodniky a malé a stiedni podniky
(,MSP*) definované doporucenim Rady
2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o
definici mikropodnikl a malych a stfednich
podnikti. Tato vyjimka pro malé a stiedni
podniky by méla platit pro kotované
spole¢nosti a potencidlné, na zdakladé
budouciho navrhu Komise, miiZe platit i
pro nekotované spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Zneni navrzené Komisi

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe mtize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lentt dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spolecnosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, véetné zastupct
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cilii a zohledni
skutecnost, ze néktefi Clenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si vSak mély
urcit dotéené Clenské staty.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22
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Pozménovaci navrh

(21) Podle vnitrostatnich ptedpisti nebo
praxe muize nebo musi byt ve vice
¢lenskych statech jisty pocet ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
jmenovan ¢i zvolen pracovniky spole¢nosti
a/nebo jejich organizacemi. Kvantitativni
cile uvedené v této smérnici by mély platit
pro vSechny ¢leny dozor¢i rady/nevykonné
Cleny spravni rady, véetn€ zastupct
zaméstnancu. Praktické postupy, které
zajisti splnéni téchto cili a zohledni
skutecnost, Ze n€ktefi ¢lenové dozorci
rady/nevykonni ¢lenové spravni rady jsou
zastupci zaméstnanct, by si vSak mély
urcit dot¢ené Clenské staty na zdaklade
dukladnych a rozsahlych konzultaci se
socialnimi partnery na vnitrostatni
arovni. Je rovnét duleité, aby se
organizace zaméstnancit podilely na
vypracovavani a provadéni politik
genderové vyvdzenosti ramci spolecnosti.
Zastoupeni zaméstnancii v Fidicich a
dozorcich organech spolecnosti
kotovanych na burze je také pozitivnim
zplisobem, jak rozsiiovat rozmanitost
zaclenénim klicovych perspektiv a
skutecnych znalosti vnitiniho fungovani
spolecCnosti.
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Znéni navrzené Komisi

(22) Kotovanym spolecénostem v Unii by se
mélo uloZit za povinnost zavést vhodné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozorcich organu. Kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenil spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zakladé komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pfi tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovand a jednozna¢na kritéria s cilem
doséhnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Tato smérnice proto stanovi
cil, kterym je alespont 40% zastoupeni osob
nedostate¢né zastoupeného pohlavi mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a ktery ma byt splnén do vyse
uvedeného data. Tento cil se v zdsad¢ tyka
pouze obecné genderove diverzity mezi
¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny
spravni rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych ¢lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a zenskych kandidati. Zejména
nevylucuje zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spolecnostem ¢i akcionarim neuklada,
jaké vybrat konkrétni cleny dozor¢i
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spole¢nosti a akcionafi.
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Pozmérnovaci navrh

(22) Kotované spolec¢nosti v Unii by mély
byt povinny zavést vhodné a wéinné
postupy s cilem splnit konkrétni cile
tykajici se genderového slozeni jejich
fidicich a dozorcich organt. Kotované
spole¢nosti, ve kterych je podil osob
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenil spravni rady nizsi nez 40 %, by do
takovych pozic mély jmenovat kandidaty
na zaklad¢ komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z nich a pouzit pii tom
pfedem urcend, jasnd, neutralné
formulovana a jednoznac¢na kritéria s cilem
doséhnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020. Kotované spolecnosti by
napiiklad mohly zvadZit zavedeni
programit odborné piipravy a vedeni pro
Mméné zastoupené pohlavi jako jeden 7
ndstrojut na dosaZeni genderové
vyvaZenosti, pokud ve skupiné, 7 niz
spolecnost vybira kandiddty na ¢lenstvi v
Fidicich a dozorcich orgdnech, existuje
Jjasnd genderova nevyvazenost. Tato
smérnice proto stanovi cil, kterym je
alespon 40% zastoupeni osob nedostate¢né
zastoupeného pohlavi mezi ¢leny dozorc¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady a
ktery ma byt splnén do vyse uvedené¢ho
data. Tento cil se v zasad¢ tyka pouze
obecné genderové diverzity mezi cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi Cleny spravni
rady a v individualnich ptipadech
nezasahuje do konkrétni volby
jednotlivych €lent dozor¢i rady/spravni
rady vybiranych ze Siroké skupiny
muzskych a Zenskych kandidati. Zejména
nevylu€uje Zadného konkrétniho kandidata
na pozici ¢lena dozor¢i rady/spravni rady,
ani spole¢nostem ¢i akcionafiim neuklada,
jaké vybrat konkrétni ¢leny dozorci
rady/spravni rady. O vhodnych ¢lenech
tohoto organu tedy i nadale rozhoduji
spolecnosti a akcionafi.
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Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 23

Znéni navrzené Komisi

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zprihlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitf
jednotlivych podnikl. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
ptinést rychleji. Takové spoleénosti by
proto mély dany cil, tj. alespoii 40 % clenii
dozorci rady/nevykonnych &lenii spravni
rady musi byt osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi, splnit diive.

PE508.237v03-00

Pozménovaci navrh

(22a) S cilem zahrnout do ekonomického
rozhodovani §ir§i soubor pohledii a
zkuSenosti by mély byt kotované
spoleénosti vybizeny k tomu, aby ve svych
politikach naboru zaméstnancii
zohlediiovaly nejen rovnost muZii a Zen,
ale i rozmanitost, pokud jde o zpiisobilost,
vék, pohlavi, zemépisny piivod, ndrodnost
a vzdélani a profesni zkuSenosti.

Pozménovaci navrh

(23) Clenské staty maji rozhodujici vliv na
kotované spolec¢nosti, které jsou vefejnymi
podniky ve smyslu €l. 2 pism. b) smérnice
Komise 2006/111/ES ze dne 16. listopadu
2006 o zpruhlednéni finan¢nich vztaht
mezi ¢lenskymi staty a vefejnymi podniky
a o finan¢ni prihlednosti uvnitf
jednotlivych podnikl. Diky tomuto
rozhodujicimu vlivu maji k dispozici
nastroje, které mohou nutnou zménu
pfinést rychleji.
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Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 26

Zneni navrzené Komisi

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
clenské staty zajistit, aby vyber nejlépe
kvalifikovanych kandidatii na pozice ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenii spravni
rady vychézel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidatl na zakladé
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spolecnosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
Ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdrojl, vid¢i a komunikacni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatecn¢ zastoupeného pohlavi by mél
byt upfednostnén, pokud je z hlediska
vhodnosti, zpiisobilosti a odbornych
vysledkii stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi a pokud
objektivni posouzeni, které zohlednilo
vSechna kritéria tykajici se konkrétnich
kandidatii, nerozhodlo ve prospéch
kandidata opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 27

Znéni navrzené Komisi
(27) Metody naboru a jmenovani ¢lenti
fidicich a dozorcich organu se lisi
Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i

jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
pfedbézné vybrani kandidati (naptiklad

AD\1004663CS.doc

Pozménovaci navrh

(26) V souladu s touto judikaturou by mély
byt kotované spolecnosti vybizeny k tomu,
aby vybér nejlépe kvalifikovanych
kandidat na pozice ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
vychazel z komparativni analyzy
kvalifikace kazdého z kandidati na zaklade
pfedem urcenych, jasnych, neutralné
formulovanych a jednoznaénych kritérii.
Mezi ptiklady typt kritérii vybéru, které
mohou spole¢nosti pouzivat, patii odborna
zkuSenost s fidicimi a/nebo dozor¢imi
ukoly, znalosti konkrétnich oblasti, jako
jsou finance, kontrola ¢i fizeni lidskych
zdroji, vid¢i a komunikacni dovednosti a
schopnosti navazovat kontakty. Kandidat
nedostatec¢né zastoupeného pohlavi by
mohl byt upiednostnén, pokud je
prinejmensim stejn¢ kvalifikovany.
Clenské stdty by mély zajistit, aby
spolecnosti, které nesplnily klicové cile
smérnice, zveiejnily dodateCné informace
0 svych metoddach naboru, vybéru a
Jjmenovani kandidatii a pFedevsim aby
vysvétlily opatieni, jeZ prijmou na zlepSeni
genderové vyvaZenosti v tomto ohledu.

Pozmérnovaci navrh

(27) Metody naboru, vybéru a jmenovani
¢leni fidicich a dozor¢ich organti se lisi
Vv jednotlivych ¢lenskych statech, jakoz i
jednotlivych spole¢nostech. Nékdy jsou
predbézné vybrani kandidati (naptiklad
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nominaénim vyborem), ktefi jsou
predstaveni valné hromadé akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidatt hlasuje
na valné hromad¢ akcionaiti. Pozadavky na
vybér kandidati by mély byt splnény ve
vhodné fazi vybérového fizeni v souladu s
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a se
stanovami dotCenych kotovanych
spolec¢nosti. Aby se dosahlo cile
vyvazengjsiho zastoupeni muzi a Zen
fidicich a dozor¢ich organech kotovanych
spole¢nosti, stanovi tato smérnice pouze
minimalni harmonizaci vybérovych fizeni
a umoZiuje pouZit podminky stanovené
judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi Cleny fidicich a dozorcich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a prispét tak k realizaci zasady rovného
zachdzeni mezi muzi a Zenami, kterd je
povazovana za zékladni pravo Unie.
Kotované spole¢nosti by proto mély mit
povinnost zvefejiiovat na zadost
neuspésného kandidata nejen kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zaloZen vybér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni

PE508.237v03-00

nomina¢nim vyborem), kteii jsou
predstaveni valné hromadé akcionait,
jindy jsou ¢lenové vedeni pfimo jmenovani
kandidatech ¢i seznamu kandidat hlasuje
na valné hromad¢ akcionart. Tato
smérnice respektuje rizné postupy
vybérovych Fizeni, které by mély byt
zaloZeny na transparentnosti a zdasluhdch,
zaroveri vSak trvd na dosaZeni cile zvysit
zastoupeni méné zastoupeného pohlavi

V Fidicich a dozoréich organech.
Pozadavky na vybér kandidati by mély byt
splnény ve vhodné fazi vybérového fizeni
v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a se stanovami dotéenych
kotovanych spolecnosti. Aby se doséhlo
cile vyvazen¢jsiho zastoupeni muzi a zen
v fidicich a dozor¢ich orgénech
kotovanych spole¢nosti, umoZinuje tato
smérnice ruzné postupy vyberovych tizeni.
Ustanoveni této smérnice nezasahuji
neopravnéné do kaZdodenniho Fizeni,
protoZe spole¢nosti maji zachovanu
moZnost svobodného vybéru kandidatii na
zakladé kvalifikace i jinych relevantnich
objektivnich hledisek.

Pozmérnovaci navrh

(28) Tato smérnice ma zlepsit genderovou
vyvazenost mezi Cleny fidicich a dozor¢ich
organtl spolecnosti kotovanych na burzach,
a prispét tak k realizaci zasady rovného
zachdzeni mezi muZi a Zenami, ktera je
povazovana za zakladni pravo Unie.
Kotované spolecnosti by proto mély mit
povinnost podle moZnosti zvetejiovat na
zadost netispé$ného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichz byl zaloZen vybér, ale
také objektivni srovnavaci posouzeni

AD\1004663CS.doc



téchto kritérii, a pripadné rovnéZ ditvody,
které rozhodly ve prospéch kandiddta,
ktery neni osobou nedostatecné
zastoupeného pohlavi. Tato omezeni
vykonu prava na respektovani soukromého
zivota (spocivajici ve zpracovani osobnich
udajti) uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny a
povinnost kotovanych spolecnosti, aby
takové informace predkladaly na pozadani
neuspésnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢n¢ spliluji vSeobecné uznavané cile
obecného zajmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
ptislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Zneni navrzené Komist

(29) Pokud se neuspésny kandiddat, osoba
nedostatecné zastoupeného pohlavi,
domniva, Ze je stejné kvalifikovany jako
Jjmenovany kandiddt opaéného pohlavi,
dotcéena kotovand spolecnost by méla byt
povinna prokazat spravnost své volby.

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
mély stanovit U€¢inné, pfimérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
pfislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozor¢i
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téchto kritérii. Tato omezeni vykonu prava
na respektovani soukromého Zivota
(spocivajici ve zpracovani osobnich udaji)
uznaného v ¢lancich 7 a 8 Listiny a
povinnost kotovanych spolecnosti, aby
takové informace predkladaly na pozadani
neuspeésnému kandidatovi, jsou nezbytna a
v souladu se zasadou proporcionality
skute¢né splituji vSeobecné uznavané cile
obecného z&jmu. Proto jsou v souladu s
pozadavky kladenymi na takova omezeni
stanovenymi v €l. 52 odst. 1 Listiny a s
piislusnou judikaturou Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmériovaci navrh

(30) Clenské staty by pro ptipady poruseni
povinnosti vyplyvajicich z této smérnice
m¢ély stanovit U€¢inné, pfimérené

a odrazujici sankce, které by mj. mohly
zahrnovat spravni pokuty ¢i ustanoveni, Ze
piislusny soudni orgén prohlési jmenovani
nebo volbu kandidata na ¢lena dozorci

PE508.237v03-00
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rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které prob&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) ProtoZe genderové sloZeni
pracovnikit ma piimy vliv na dostupnost
kandidatii nedostatecné zastoupeného
pohlavi, mohou clenské staty stanovit, Ze
dotéend spolecnost nema mit povinnost
splnit cil stanoveny smérnici, pokud osoby
nedostatecné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovnikii.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 32

Znéni navrzene Komisi

(32) Vzhledem k tomu, Ze kotované
spole¢nosti by mély usilovat o zvySeni
podilu osob nedostate¢né zastoupeného
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rady/nevykonného ¢lena spravni rady,
které prob&hly v rozporu s vnitrostatnimi
ustanovenimi piijatymi podle ¢l. 4 odst. 1,
za neplatné ¢i je zrusi, a zverejnéni
rozhodnuti o uloZeni spravnich pokut
véetné informaci o druhu a povaze
poruseni a vysi uloZené pokuty. Sankce se
pouZiji v piipadé kotovanych spole¢nosti,
které nedodriuji urcéené postupy pro
Jjmenovani nebo volbu ¢lenit dozorci
rady/nevykonnych ¢lenu spravni rady, jak
stanovi ¢l. 4 odst. 1, nebo poZadavky na
gverejiiovani podle ¢lanku 5 této
smérnice. Pripady, kdy spolecnosti
nedosahnou kvantitativni cil stanoveny

v ¢él. 4 odst. 1, by vSak nemély byt
kvalifikovany jako poruSeni této smérnice
a nemél by 7 nich vyplyvat sankcni reZim.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh
(32) Vzhledem k tomu, Ze kotované

spole¢nosti by mély usilovat o zvyseni
podilu osob nedostate¢né zastoupené¢ho
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pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny Vv této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
¢leny spravni rady.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Znéni navrzené Komisi

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdorocné
ptedkladaly pfisluSnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych tidicich a dozor¢ich organd, jakoZ i
informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoznily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti dosdhla. Tyto
informace by mély byt zvefejnény a v
ptipad¢, ze dotcend spolecnost dany cil
jeste nesplnila, méla by uvést opatient,
ktera pro splnéni daného cile doposud
pfijala a hodla v budoucnosti ptfijmout.
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pohlavi ve vSech rozhodovacich pozicich,
mohou ¢lenské staty stanovit, ze cil
stanoveny v této smérnici by mél byt
povazovan za splnény, pokud mohou
kotované spolecnosti prokazat, Ze osoby
nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alesponi tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady. Tyto spolecnosti v§ak i
nadadle ve svych vyrocCnich zpraviach a na
svych internetovych strankdach uvadéji
genderovou vyvaZenost svych clenii
Ppredstavenstva/vykonnych ¢lenit spravni
rady ¢i ¢lenit dozorci rady/nevykonnych
Clenui spravni rady a své politiky v této
oblasti v souladu s ¢l. 5 odst. 1, 1a a 2 této
smérnice.

Pozménovaci navrh

(34) Clenské staty by mély od kotovanych
spole¢nosti pozadovat, aby kazdoro¢né
predkladaly pfisluSnym vnitrostatnim
organtim informace o genderovém sloZeni
svych tidicich a dozor¢ich organd, jakoZ i
informace o tom, jak se jim dafi plnit cile
stanovené v této smérnici, a umoZnily tak
témto orgdniim posoudit pokrok, které¢ho
kazda kotovana spole¢nost v oblasti
genderové vyvazenosti doséhla. Tyto
informace by mély byt ve vhodné a snadno
DPFistupné formé zvetejnény ve vyrocni
zprdvé a na internetovych strankach a

V ptipadé, Ze dotcend spolecnost dany cil
jesteé nesplnila, méla by uvést vesSkera
opatfeni, kterd pro splnéni daného cile
doposud pftijala a hodla v budoucnosti
ptijmout. Spolecnosti, které poZadavky
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Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Zneni navrzené Komist

(35) Je mozné, ze nékteré Clenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengjsiho zastoupeni Zen a muzli mezi
¢leny v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spole¢nosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym Clenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatinovat tato opateni namisto
proceduralnich nalezitosti tykajicich se
jmenovani kandidatl, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespon
40% podil tohoto pohlavi mezi cleny
dozor¢i rady/nevykonnymi ¢leny spravni
rady kotovanych spole¢nosti, dosahnout
stejné U¢inng, a to nejpozdéji do 1. ledna
2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 38
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nesplnily, by navic mély poskytnout
vysvétleni, proc nezavedly odpovidajici
mechanismy, a uveést, jaka hodlaji
Ppiijmout konkrétni opatieni, aby bylo
efektivné zaruceno, Ze cil vétsi genderové
vyvazenosti bude splnén.

Pozménovaci navrh

(35) Je mozné, ze nekteré Clenské staty
zavedly opatfeni pro zajisténi
vyvazengj$iho zastoupeni Zen a muzli mezi
¢leny v fidicich a dozorc¢ich organech
kotovanych spole¢nosti jesté predtim, nez
tato smérnice vstoupila v platnost.
Takovym ¢lenskym statim by mélo byt
umoznéno uplatiovat tato opateni namisto
proceduralnich ndlezitosti tykajicich se
jmenovani kandidatt, pokud mohou
prokézat, ze pomoci jimi piijatych opatfeni
1ze cile ohledné zastoupeni nedostate¢né
zastoupeného pohlavi, kterym je alespon
40% podil tohoto pohlavi mezi ¢leny
dozor¢i rady / nevykonnymi €leny spravni
rady kotovanych spoleénosti nebo cil
stanoveny v ¢l. 4 odst. 1, dosahnout stejné
ucinng, a to nejpozdéji do 1. ledna 2020.
Komise by méla posoudit, zda opatieni
téchto Clenskych stdatii postacuji

k dosazeni poZadovaného vysledku, a
rozhodnout, zda Ize platnost prisluSnych
clankit smérnice pozastavit, aby se
zabranilo zasahovani do vnitrostatnich
opatieni.
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Znéni navrzené Komisi

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spolecné cile a
zéasady a neptekracuje ramec toho, co je k
dosazeni téchto cili nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostateCny prostor pro
to, aby samy ur¢ily, jak nejlépe dosahnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s ptihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidltim a postupim tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organii
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem poskytuje
dostatecn¢ dlouhou dobu pro pfizplisobeni.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 38 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci ndvrh

(38) V souladu se zasadou proporcionality
stanovenou ve stejném ¢lanku tato
smérnice pouze stanovi spole¢né cile a
zéasady a neptekracuje ramec toho, co je k
dosazeni tchto cilt nezbytné. Clenskym
statim se poskytuje dostate¢ny prostor pro
to, aby samy urcily, jak nejlépe dosdhnout
cilt stanovenych v této smérnici, a to

s pfihlédnutim k vnitrostatnim podminkam,
zejména K pravidliim a postuptm tykajicim
se obsazovani pozic v fidicich a dozor¢ich
organech. Tato smérnice neupira
spole¢nostem moznost jmenovat do
fidicich a dozor¢ich organi
nejkvalifikovanéjsi kandidaty a vSem
kotovanym spole¢nostem poskytuje
flexibilni rAmec a dostate¢né dlouhou
dobu pro prizptisobeni

Pozmérnovaci navrh

(38a) Aby bylo zajisténo, Ze cile genderové
vyvdaZenosti stanovené v této smérnici jsou
na urovni ¢lenskych statit plné
uplatiiovany a zacleiiovany do
konkrétnich politik pFislusnych
spolecnosti a aby byly ovéieny ocekdavané
vedlejsi ucinky této smérnice, predloZi o
tom Komise Evropskemu parlamentu a
Radé zpravu. Tato zprdava by méla rovnég
vyhodnotit pozitivni a negativni dopady
potencidlniho rozSiieni rozsahu cilu
genderové vyvdzenosti na nekotované
spolecnosti a prehodnotit potiebu
zavedeni pravné zavaznych cilit na urovni
EU.
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Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Zneni navrzené Komisi

(39) V souladu se zasadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, Casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té doby, dokud
nebude v otazce genderového slozeni
fidicich a dozorcich organt dosazeno
trvalého pokroku. Z toho dtivodu by
Komise méla uplatiovani této smérnice
pravidelné pfezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radé.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne 31.
prosince roku 2028. Komise by méla

Vv ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Cl.4 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenli dozor¢i rady/nevykonnych
¢lent spravni rady nizsi nez 40 %, do
takovych pozic jmenovaly kandidaty na
zakladé komparativni analyzy kvalifikace
kazdého z nich a pouzily pfi tom piedem
urcena, jasna, neutralné formulovana a
jednoznacéna kritéria s cilem dosédhnout
tohoto podilu nejpozdéji do 1. ledna 2020
nebo, v pFipadé kotovanych spolecnosti,

PE508.237v03-00

Pozménovaci navrh

(39) V souladu se zésadou proporcionality
by mél byt cil, ktery maji kotované
spole¢nosti splnit, Casové omezeny a ma
zustat platny pouze do té¢ doby, dokud
nebude v otazce genderového sloZzeni
fidicich a dozorcich organt dosazeno
trvalého pokroku. Z toho dtivodu by
Komise méla uplatiiovani této smérnice
pravideln¢ prezkoumavat a podavat o ném
zpravu Evropskému parlamentu a Radg¢.
Smérnice ma pozbyt platnosti dne 31.
prosince roku 2028. Komise by méla

V ramci svého prezkumu posoudit, zda je
nutné prodlouzit platnost smérnice nad
ramec tohoto obdobi. Clenské stdty by
mély spolupracovat se socidalnimi partnery
a obcanskou spolecnosti, aby je ucinné
informovaly o vyznamu, provedeni a
uplatiiovani smérnice.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych je podil osob
nedostatecné zastoupeného pohlavi na
pozicich ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lend spravni rady nizsi nez 40 %, upravily
své postupy ndaboru, vybéru a jmenovani
takovym zpiisobem, aby byl vybér ¢leni
dozorci rady/nevykonnych &leni spravni
rady zaloZen na komparativni analyze
kvalifikace kazdého kandidata, a pouzily
pfi tom piedem urcend, jasna, neutralné
formulovana a jednoznac¢na kritéria s cilem
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které jsou veiejnymi podniky, nejpozdéji
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby byl
pti vybéru ¢lend dozorci
rady/nevykonnych ¢lent spravni rady
upiednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeneho pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zptisobilosti a odbornych
vysledku stejné kvalifikovany jako
kandidat opa¢ného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidat®, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opa¢ného pohlavi.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Cl. 4. — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 4

AD\1004663CS.doc

31/41

dosahnout tohoto podilu nejpozdéji do 1.
ledna 2020.

Pozménovaci navrh

3. Aby clenské staty dosahly cile
stanoveného v odstavci 1, zajisti, aby mohl
byt pii postupech naboru, vybéru nebo
jmenovani ¢lent dozorc¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
uptfednostnén kandidat nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pokud je z hlediska
vhodnosti, zplisobilosti a odbornych
vysledka stejné kvalifikovany jako
kandidat opacného pohlavi, pod
podminkou, Ze objektivni posouzeni, které
zohlednilo vSechna kritéria tykajici se
konkrétnich kandidatt, nerozhodlo ve
prospéch kandidata opacného pohlavi.

Pozmérnovaci navrh

3a. Clenské stdty zajisti, aby byly

v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
Ppredpisy a se stanovami dotCenych
kotovanych spolecnosti ve vhodné fizi
vybérového ¥izeni splnény poZadavky na
vybér kandidati.
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Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvetejnit na
zéadost neuspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichz byl vybér kandidatt
zalozen, dale objektivni srovnavaci
posouzeni téchto kritérii, a pripadné
duvody, které rozhodly ve prospéch
kandiddta opacného pohlavi.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Clenské stity mohou stanovit, %e se cil
stanoveny v odstavci 1 nevztahuje na
kotované spolecnosti, v nichZ osoby
nedostatecéné zastoupeného pohlavi tvoii
méné nez 10 % pracovniki.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokazat, Ze
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spréavni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady.
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Pozmeérnovaci navrh

4. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti mély povinnost zvetejnit na
zéadost neuspésného kandidata kvalifikacni
kritéria, na nichz byl vybér kandidatt
zaloZen.

Pozménovaci navrh

vypousti se

Pozmérnovaci navrh

7. Clenské staty mohou stanovit, Ze cil
stanoveny v odstavci 1 je splnén, pokud
mohou kotované spolecnosti prokazat, Ze
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavaji v fidicich a dozor¢ich organech
alespon tfetinu vSech pozic, bez ohledu na
to, zda jsou Cleny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady ¢i ¢leny dozor¢i rady/nevykonnymi
Cleny spravni rady. Tyto spolecnosti viak i
naddle ve svych vyroénich zpravdach a na
svych internetovych strankdch uvadéji
genderovou vyvaZenost svych cleni
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Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Cl.5—odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti prijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
ptedstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v piipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Cl. 5. - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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predstavenstva/vykonnych Cleni spravni
rady ¢i clenii dozorci rady/nevykonnych
Clenit spravni rady a své zavazky v této
oblasti v souladu s ¢él. 5 odst. 1 a 2 této
smérnice.

Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty zajisti, aby kotované
spole¢nosti piijaly individudlni zavazky,
pokud jde o vyvéazené zastoupeni obou
pohlavi mezi ¢leny
predstavenstva/vykonnymi ¢leny spravni
rady, které maji byt splnény nejpozdéji do
1. ledna 2020. Cilem téchto zdvazkii je
dosaZeni konkrétniho pokroku
jednotlivych spolecnosti v oblasti zajisténi
vyvdZeného zastoupeni Zen a muZii na
urovni ¢lenn piedstavenstva/vykonnych
Clenui spravni rady.

Pozmérnovaci navrh

Ia. Clenské stdty zajisti, aby kotované
spolecnosti, ve kterych osoby nedostatecné
zastoupeného pohlavi zastavaji méné nez
Jjednu tietinu pozic Cleni
Ppredstavenstva/vykonnych ¢lenit spravni
rady ¢i ¢lennt dozoréi rady/nevykonnych
Clenni spravni rady, vypracovaly
genderovou politiku, jakym zpiisobem
zvysit podil nedostatecné zastoupeného
pohlavi na vykonnych a nevykonnych
urovnich ve spolecnosti.
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Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
Cl. 5 - odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
prislusnym vnitrostatnim organim
informace 0 zastoupeni muzi a zen v jejich
fidicich a dozorc¢ich organech, v rozliseni
podle ¢lenti dozor¢i rady/nevykonnych
¢lenil spravni rady a ¢lent
predstavenstva/vykonnych ¢lent spravni
rady, jakoZ i informace o tom, jakd piijaly
opatfeni ohledné¢ cilii stanovenych Vv ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1, a aby
tyto informace vhodnym a pfistupnym
zpusobem zvei‘ejiiovaly na svych
internetovych strankach.
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Pozménovaci navrh

2. Clenské staty pozaduji od kotovanych
spolecnosti, aby jednou ro¢né pocinaje
[dva roky po pfijeti] predkladaly
prislusnym vnitrostatnim organim
informace tykajici se:

a) zastoupeni muzd a zen v jejich fidicich a
dozor¢ich organech, v rozliseni podle ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady a ¢lenl pfedstavenstva/vykonnych
¢lentl spravni rady,

b) prezentace a analyzy konkrétnich
opatfeni ohledn¢ cilii stanovenych v ¢l. 4
odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1 a 1a,

c) konkrétnich opatieni planovanych pro
nasledujici rok,

d) pokroku s ohledem na cile stanovené
vV ¢l 4 odst. 1 a v tomto ¢lanku odstavci 1.

Kotované spolecnosti zveiejni tyto
informace vhodnym a pfistupnym
zpusobem na svych internetovych
strankach a ve svych vyroénich zpravich.
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Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 5 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v €l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky pfiijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1, musi dodate¢né k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

v odstavci 2 uvadét rovnéz diavody, kvuli
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoz 1 popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud pftijala ¢i kterd hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
Cl. 6 —odst. 1

Zneni navrzené Komist

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za poruSovani vnitrostatnich
ustanoveni ptijatych podle této smérnice a
pfijmou veskera opatieni nezbytna k
zajisténi jejich uplatiiovani.

Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — navéti

Zneni navrzené Komisi
2. Tyto sankce musi byt ucinné, primérené

a odrazujici a mohou zahrnovat tato
opatfeni:
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Pozménovaci navrh

3. Pokud kotovana spolecnost neplni cile
stanovené v ¢l. 4 odst. 1 nebo vlastni
individualni zavazky piijaté podle tohoto
¢lanku odstavce 1 a 1a, musi dodate¢né k
informacim uvedenym v tomto ¢lanku

V odstavci 2 uvadét rovnéz duvody, kvali
kterym spolecnost cile nebo zadvazky
neplni, jakoz 1 popis opatieni, ktera
spole¢nost dosud piijala ¢i ktera hodla
pfijmout, aby dané cile nebo zavazky
splnila.

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla upravujici
sankce za porusovani vnitrostatnich
ustanoveni ptijatych podle této smérnice a
pfijmou veskera opatieni nezbytna k
zajisténi jejich uplatiiovani. Clenské stdty
oznadmi Komisi sankce, které zavedly pro
Pripad poruSeni ustanoveni této smérnice.

Pozmeénovaci navrh
2. Tyto sankce musi byt ucinné, primerené

a odrazujici a zahrnuji piinejmensim tato
opatfent:
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Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 6 — odst. 2 — pism. b a (nové)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komist

3. Aniz by byl dotcen ¢l. 4 odst. 6 a 7,
mohou clenské staty, které jiz pred
vstupem této smérnice v platnost zavedly
opatfeni pro zajiSténi vyvazengjsiho
zastoupeni zen a muzi mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které se tykaji
Jjmenovani kandidatit a jsou uvedené v Cl.
4 odst. 1, 3, 4 a 5, pokud lze prokazat, ze
diky témto opatfenim mohou osoby
nedostatené zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lenti dozorci
rady/nevykonnych ¢lenli spravni rady
kotovanych spolecnosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020 nebo, v pfipadé kotovanych
spolecnosti, které jsou verejnymi podniky,
nejpozdéji do 1. ledna 2018.

Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 1
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Pozménovaci navrh

ba) zverejnéni rozhodnuti u uloZeni
spravnich pokut, véetné informaci o
druhu a povaze poruSeni [a vySi uloZené
pokuty];

Pozménovaci navrh

3. Aniz by byl dotéen ¢l. 4 odst. 6 a 7,
mohou clenské staty, které jiz pred
vstupem této smernice v platnost zavedly
opatfeni pro zajiSténi vyvazengjsiho
zastoupeni zen a muzi mezi ¢leny dozor¢i
rady/nevykonnymi ¢leny spravni rady
kotovanych spolecnosti, odlozit pouziti
proceduralnich nalezitosti, které jsou
uvedené v ¢l. 4 odst. 1,3 a4, pokud Ize
prokazat, ze diky témto opatienim mohou
osoby nedostate¢né zastoupeného pohlavi
zastavat alespon 40 % pozic ¢lenli dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady
kotovanych spole¢nosti, a to nejpozdéji do
1. ledna 2020.
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Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé

dva roky zpravu o provadéni této smernice.

Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobné
informace o opatfenich, ktera byla pfijata s
cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zéavazcich, které kotované spolecnosti
piijaly podle ¢l. 5 odst. 1.

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
CL 9. - odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmeérnovaci navrh

1. Clenské staty predlozi Komisi
nejpozdéji do 1. ledna 2017 a poté kazdé
dva roky zprévu o provadéni této smernice.
Tyto zpravy zahrnuji mimo jiné podrobneé
informace o opatienich, ktera byla pfijata s
cilem splnit cile stanovené v ¢l. 4 odst. 1,
informace pozadované v souladu s ¢l. 5
odst. 2 a informace o individualnich
zéavazcich, které kotované spolecnosti
ptijaly podle ¢l. 5 odst. 1 a 1a.

Pozménovaci navrh

la. Komise piedloZi do 1. cervence 2017
hodnotici zpravu o provadéni poZadavki
vztahujicich se na kotované spole¢nosti,
jez jsou uvedeny v ¢l. 4 odst. 1 a ¢l. 5 odst.
1, a to na zakladé zprav predloZenych
Clenskymi staty v souladu odstavcem 1.
Soucasti této zpravy je také vyhodnoceni
situace v oblasti genderové vyviZenosti na
urovni Fidicich a dozorcich orgdnii
nekotovanych spolecnosti, které jsou vétsi
neZ malé a stiedni podniky podle definice
v ¢lanku 2. Komise zvaZi piedloZeni
ndvrhu o rozSiieni oblasti piisobnosti této
smérnice na nekotované spolecnosti, které
nejsou malymi a stiednimi podniky,
pFi¢emZ vezme v Gvahu celkovy vyvoj

v této oblasti na evropské i mezinarodni
urovni a specifika a rozmanitost téchto
spolecnosti.

Pokud zprava prokaze, Ze usili spoleCnosti
nevedlo u kotovanych nebo nekotovanych
spolecnosti k vyraznému zvySeni podilu
nedostatecné zastoupeného pohlavi

V Fidicich a dozorcich orgdanech, zvazi
Komise vhodny legislativni navrh ke
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Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
CL. 9 —odst. 1 b (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nélezitosti,
jez se tykaji jmenovdani kandiddtit a jSou
uvedené v Cl. 4 odst. 1, 3, 4 a 5, prokazi ve
svych zpravach zminénych v odstavci 1
konkrétni vysledky, jichZ bylo dosaZzeno
diky vnitrostatnim opatfenim uvedenym v
¢l. 8 odst. 3. Komise piezkoumad, zda dana
opatfeni skute¢né umoziuji osobam
nedostatecné zastoupeného pohlavi, aby do
1. ledna 2018 (v p¥ipadé kotovanych

PE508.237v03-00

zméné poZadavkir stanovenych v této

smérnici s cilem zavést prisnéjsi pravni
opatieni.

Pozménovaci navrh

1b. Komise predloZi zpravu o tom, jakym
zpusobem jsou zdsady stanovené v této
smérnici uplatiiovany a zaclefiovany do
pravidel, jimiZ se Fidi interni postupy pro
obsazovdni pracovnich mist ve v§ech
organech a agenturach EU. Za timto
ucelem informuji vSechny organy a
agentury EU Komisi nejpozdéji do

31. prosince 2018 a poté kaZdy rok o svych
genderovych statistikach a dosaZeném
pokroku. Komise neprodlené zverejni tyto
zpravy na svych internetovych strankéach.
Ke zpravé by mohl byt piipadné priloZen
legislativni navrh rozSiiujici pitsobnost
smérnice na vSechny orgdny a agentury
EU.

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty, které podle ¢l. 8 odst. 3
odlozi pouziti proceduralnich nélezitosti,
jez jsouuvedené v €l. 4 odst. 1, 3 a 4,
prokézi ve svych zpravach zminénych v
odstavci 1 konkrétni vysledky, jichZ bylo
dosazeno diky vnitrostatnim opatienim
uvedenym v €l. 8 odst. 3. Komise
pfezkouma, zda dana opatieni skutecné
umoziuji osobam nedostatecné
zastoupeného pohlavi, aby do 1. ledna
2020 (v ptipad¢ kotovanych spolecnosti)
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spolecnosti, které jsou veiejnymi podniky)
ado 1. ledna 2020 (v ptipadé kotovanych
spolecnosti, které nejsou verejnymi
podniky) zastavaly alespon 40 % pozic
¢lent dozor¢i rady/nevykonnych Clent
spravni rady. Komise o tom nasledné vyda
zvlastni zpravu. Prvni takovou zpravu
Komise vyda do 1. Cervence 2017,
nasledné zpravy budou vydavany do Sesti
meésict po predlozeni ptislusnych zprav
¢lenskych statt podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 2

Zneni navrzené Komist

Dotcené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, které se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2018 (pokud jsou
vei‘ejnymi podniky) a do 1. ledna 2020
(pokud nejsou veiejnymi podniky) jesté
nejmenovaly ¢i nezvolily do pozic ¢lent
dozor¢i rady/nevykonnych ¢lenti spravni
rady alespon 40 % osob nedostatecné
zastoupeného pohlavi, pouZily od daného
data proceduralni naleZitosti, které se tykaji
jmenovani kandidatd a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3,4 a5.

Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
Cl. 9 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2021
a poté kazdé dva roky o ném poda zpravu
Evropskému parlamentu a Radé. Komise
zejména posoudi, zda byly splnény cile této

AD\1004663CS.doc

zastavaly alesponi 40 % pozic ¢lenti dozor¢i
rady/nevykonnych ¢lenti spravni rady.
Komise o tom nasledn¢ vyda zvlastni
zprévu. Prvni takovou zpravu Komise vyda
do 1. ¢ervence 2017, néasledné zpravy
budou vydavany do Sesti mésicti po
piedlozeni ptislusnych zprav clenskych
statl podle odstavce 1.

Pozménovaci navrh

Dotcené Clenské staty zajisti, aby kotované
spolecnosti, které¢ se fidi vnitrostatnimi
opatfenimi uvedenymi v ¢l. 8 odst. 3 a
které do 1. ledna 2020 jesté nejmenovaly ¢i
nezvolily do pozic ¢lent dozor¢i rady /
nevykonnych ¢lenti spravni rady alespon
40 % osob nedostatecné zastoupeného
pohlavi, pouzily od tohoto data
proceduralni nalezitosti, které se tykaji
jmenovani kandidati a jsou uvedené v ¢l. 4
odst. 1, 3a 4.

Pozménovaci navrh

3. Komise pfezkouma uplatiiovani této
smérnice a nejpozdéji do 31. prosince 2019
a poté kazd¢ dva roky predloZi
Evropskému parlamentu a Radé zpravy
uvedeneé v odstavcich 1a a 1b. Komise

PE508.237v03-00
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smérnice. zejména posoudi, zda byly splnény cile této
smeérnice.
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