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TRUMPAS PAGRINDIMAS

ES lIyciy lygybés politikos tikslas —sudaryti galimybes tiek vyrams, tick moterims uzimti
jtakingus postus, tai gyvybiskai svarbus Sgjungos uzdavinys. Nuomonés referentas sutinka,
kad norint pasiekti §j tikslg reikia, jog ES imtysi ryztingy teis¢ktiros veiksmy.

D¢l to nuomonés referentas be iSlygy remia Komisijos tikslus, pateiktus Direktyvoje dél
birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros
gerinimo. Vis délto pasitilymo uzmojis nepakankamas tiek kalbant apie taikymo sritj, tiek
apie priemones.

Finansy sektoriaus bendroviy valdybose motery dalis, palyginti su kitais ES sektoriais,
didesné. Taciau tre¢dalyje Sio sektoriaus bendroviy valdyby motery apskritai néra.

Nuomonegs referentas pritaria tam, kad démesys biity skiriamas birzinéms bendrovéms. Taciau
praéjus dviem metams po Sios direktyvos jgyvendinimo Komisija turéty persvarstyti galimybe
iSplésti taikymo sritj ir taikyti ja nebirZinéms bendrovéms, kurios virS§ija MVI nustatytas ribas.

ISplésta taikymo sritis: ES institucijos ir ECB

Nuomongs referentas mano, kad direktyva turéty buti iSplésta, kad galéty apimti ES
institucijas ir agentiiras, jskaitant Europos Centrinj Bankg (ECB). Tai, kad ECB vykdomojoje
valdyboje, valdanciojoje ir bendrojoje tarybose visiSkai néra motery, kelia itin daug problemy
ir patvirtina tai, kad Sajungos skyrimo j auks¢iausio lygio vadovy pareigas procediira
netinkama sisteminiu poZiiiriu. Valstybés narés atsako uz tai, kad moterys eity auksc¢iausias
pareigas.

ES institucijos turi rodyti ly¢iy lygybés pavyzdj, o ne patvirtinti stereotipa, kad jos néra — tiek
tam, kad biity nustatyti standartai privaciajam sektoriui, tiek siekiant padidinti ES teisé¢tuma.
Taigi Sios direktyvos principai turéty biiti jtraukti j ES institucijy vidaus jdarbinimo
procediras.

Tolesnés veiklos kryptis: modelis ,,laikytis taisykliy arba pasiaiSkinti*

Nuomoneés referentas nesutinka su Komisijos pasiiilytu privalomu ly¢iy dalies tikslu, nes
biitina neleisti kistis ] akcininky nuosavybés teises ir neriboti jy laisvés rinkti atstovus |
bendroves valdyba. Be to, nuomonés referentas labai abejoja, kad dél didesnio nevykdomyjy
direktoriy motery skaiciaus padidés vykdomuyjy ir auksto lygio vadovy pareigas einanciy
motery skaicius.

Tai, kad néra §ig prielaidg paremianciy empiriniy tyrimy, ir NOorvegijos patirtis, susijusi su
privalomomis valdyby direktoriy kvotomis, atskleidZia, kad toks mastymas neteisingas.
Fiksuotos kvotos i§ esmés nekeicia ly¢iy disproporcijos.

Vietoj to referentas noréty pabrézti, kaip svarbu démes;j skirti motery skaiciaus visais
vadovybés lygmenimis didinimui, kad véliau moterims biity geriau atstovaujama visais
vykdomyjy ir valdybos pareigy lygmenimis, t. y. kad biity taikomas principas ,,i§ apacios |
virsy“.
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Taigi referentas noréty pasitilyti tam tikros formos modelj ,,laikytis taisykliy arba
pasiaiskinti®, panasy j nustatyta Danijos teisés aktuose, kai bendroviy reikalaujama nustatyti
individualius ly€iy pusiausvyros tikslus, taikomus vykdomiesiems ir nevykdomiesiems
direktoriams, taip pat visais bendrovés vadovybés lygmenimis ir drauge atsizvelgiama |
konkrecius sektoriaus ir bendrovés ypatumus. Be to, bendrovés turéty biti jpareigojamos
parengti ly¢iy politika, kad buity aktyviai imamasi ly¢iy pusiausvyros bendrovéje gerinimo
priemoniy.

Bendrovés turéty viesai atskleisti, kaip jos laikosi reikalavimy; ly¢iy pusiausvyros valdybose
ir vadovybés lygmeniu padétj, jos santykj su konkreciais lyCiy lygybés tikslais, ly¢iy politika
ir priemones, kuriy buvo imtasi ar ketinama imtis, kad baty pasiekti $ie tikslai. Si informacija
pateikiama bendroviy, kurioms taikoma $i direktyva, metinéje ataskaitoje ir interneto
svetaingje.

Vien tik padidinus atitinkamy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy skai¢iy keliomis moterimis
nebus pasiekta pakankamai. Taciau pagal modelj ,,laikytis taisykliy arba pasiaisSkinti*
uztikrinama, kad atitinkamy bendroviy akcininkai ir vykdomoji vadovybé¢ apsvarstyty
bendrovés vidaus politikg ir kultira, o tai padés didesniu mastu panaikinti moterims darant
karjera bendrovése kylancias kliiitis.

Bendrovéms, kurios nesilaiko individualiy tiksliniy verciy ir ly¢iy politikos nustatymo
procediiry, turéty biti taikomos sankcijos, t. y. administracinés baudos. Tac¢iau bendrovéms
neturéty buti taikomos baudos uz tai, kad jos nepasieké individualiai nustatyty ly¢iy dalies
tiksly, nes taip buty atgrasoma nuo ambicingy tiksly.

Daugiau skaidrumo skiriant valdybos narius

Referentas palankiai vertina Komisijos iniciatyva skatinti skirti bendroviy valdyby direktorius
taikant standartines ir skaidresnes procediiras. Taciau atvirkStiné prievolé jrodyti, kai
bendrovés, kurioms pateikiami neatrinkty kandidaty skundai, turi jrodyti, kad pasirinko
teisingai, neproporcinga. Galimi skundy teikéjai turéty biti pakankamai apsaugoti nustacius
bendrovei jpareigojima pateikti kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo atliekama atranka, ir
pagal taikytinus nediskriminavimo jstatymus.

Galiausiai, dél referento sitilomy reikalavimy teikti ly€iy pusiausvyros ataskaitas ir taikomo

modelio ,,laikytis taisykliy arba pasiaiSkinti* bendroviy ly€iy politika tampa skaidresné
investuotojams, galimiems paraisky dél darbo teikéjams ir visuomenei apskritai.

PAKEITIMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakingus Teisés reikaly komiteta ir Motery
teisiy ir ly¢iy lygybés komiteta j savo praneSimus jtraukti $iuos pakeitimus:
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Pakeitimas 1

Pasiulymas dél direktyvos
4 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(4) per keletg pastaryjy mety Europos
Komisija pateiké kelias ataskaitas, kuriose
jvertinama ly¢iy jvairové ekonominiy
sprendimy priémimo srityje. Komisija
paragino Europos Sajungos birzines
bendroves didinti motery skaiciy savo
valdybose taikant savireguliavimo
priemones ir savanoriskai prisiimti
konkrecius §ios srities jsipareigojimus.
2010 m. kovo 5 d. Motery chartijoje
Europos Komisija pabréz¢, kad moterims
vis dar nesuteikiamos tokios pacios teisés
ir galimybés dalyvauti politiniy ir
ekonominiy sprendimy pri€émimo procese,
kaip kad vyrams, ir dar kartg patvirtino
savo jsipareigojima pasinaudojant
turimomis galiomis skatinti teisingesnj
atsakingas pareigas einanciy motery ir vyry
atstovavimg. Komisijos 2010-2015 m.
Motery ir vyry lygybés strategijoje ly¢iy
pusiausvyros gerinimas jvardytas kaip
vienas i§ prioritety;

Pakeitimas 2
Pasiulymas dél direktyvos
6 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas
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Pakeitimas

(4) per keleta pastaryjy mety Europos
Komisija pateikée kelias ataskaitas, kuriose
jvertinama ly¢iy jvairové ekonominiy
sprendimy priémimo srityje. Komisija
paragino Europos Sajungos birzines
bendroves didinti nepakankamai
atstovaujamos lyties atstovy skai¢iy savo
valdybose taikant savireguliavimo
priemones ir savanoriskai prisiimti
konkrecius Sios srities jsipareigojimus.
2010 m. kovo 5 d. Motery chartijoje
Europos Komisija pabréz¢, kad moterims
vis dar nesuteikiamos tokios pacios teisés
ir galimybés dalyvauti politiniy ir
ekonominiy sprendimy priémimo procese,
kaip kad vyrams, ir dar kartg patvirtino
savo jsipareigojima pasinaudojant
turimomis galiomis skatinti teisingesnj
atsakingas pareigas einanciy motery ir vyry
atstovavimg. Komisijos 2010-2015 m.
Motery ir vyry lygybés strategijoje lyCiy
pusiausvyros gerinimas jvardytas kaip
vienas i$ prioritety;

Pakeitimas

(6a) ES institucijos ir agentiiros turéty
rodyti pavyzdj lyCiy pusiausvyros
gerinimo srityje. Sioje direktyvoje i§déstyti
principai turéty biiti jtraukti j taisykles,
reglamentuojancias vidines Europos
Komisijos, Europos Parlamento ir visy
kity ES institucijy bei agentiiry, jskaitant
Europos Centrinj Bankq, jdarbinimo
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Pakeitimas 3

Pasiiilymas dél direktyvos
6 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 4
Pasiulymas dél direktyvos
6 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

PE508.237v03-00

6/39

procediras. Visose ES institucijose turi
biti parengta efektyvesné lyciy politika,
kuri daryty jtakq jdarbinimui, mokymams
ir kasdienei veiklai jvairiose ES
institucijose. Siuo tikslu institucijos turi
uZtikrinti, kad jdarbinant auksto lygio
vadovus, jskaitant generalinius
direktorius, direktorius ir skyriy vadovus,
bity uZtikrinta lyéiy pusiausvyra;

Pakeitimas

(6b) kadangi ES institucijos ir agentiiros
labai matomos, jos turéty rodyti pavyzdj
nustatydamos geresne lyc¢iy pusiausvyrq
uztikrinsianciq politikq. Kad biity
didinamas reprezentatyvumas, ypac daug
démesio reikia skirti auksto lygio vadovy
jdarbinimo politikai. ] kiekvienas auksto
Iygio vadovo pareigas turi biiti
pateikiamas kandidaty sqraSas, kuriame
iSlaikoma ly¢iy pusiausvyra. Véliausiai
nuo 2018 m. 31 d. ES institucijos ir
agentiiros turéty paskelbti meting
ataskaitq, kurioje buty aptartos Siam
tikslui skirtos pastangos;

Pakeitimas

(6¢) itin svarbu, kad Komisijos —
vykdomojo ES organo — vadovybé
pagerinty lyCiy pusiausvyrq savo viduje,
kad galéty geriau atstovauti ES
pilieciams. Todél valstybés narés
raginamos kandidatais j kiekvienas
Komisijos nario pareigas siiilyti tiek
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Pakeitimas 5
Pasiulymas dél direktyvos
6 d konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 6
Pasiulymas dél direktyvos
6 e konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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vyrus, tiek moteris, kad biity pasiekta
Komisijos kolegijos nariy lyciy
pusiausvyra;

Pakeitimas

(6d) Europos Centrinis Bankas (ECB),
Europos finansy prieZiiiros institucijy
sistema (EFPIS), jskaitant Europos
sisteminés rizikos valdybg (ESRYV), ir
Europos prieZiiiros institucijos (EPI)
turéty laikytis visy lygybés ir
nediskriminavimo dél lyties aspekty. EPI
stebétojy tarybos taip pat turéty biiti
skatinamos per atitinkamg klausymgq
Europos Parlamente siiilyti skirtingy
ly¢iy kandidatus pirmininky ir vykdomyjy
direktoriy postams uZimti.

Galutiniame j Sias pareigas atrinkty
kandidaty sqraSe turéty biiti uZtikrinta
lyCiy pusiausvyra.

Taip pat svarbu, kad ESRV
iniciatyviniame komitete ir patariamajame
komitete biity lyciy pusiausvyra;

Pakeitimas

(6e) Europos Centrinio Banko prieZiiiros
taryba, jskaitant pirmininko ir pirmininko
pavaduotojo pareigas, turéty biti
proporcinga lyc¢iy poZiiriu. Kiekvieng
kartg, kai Europos Centrinio Banko
vykdomojoje valdyboje atsiranda laisva
vieta, valstybés narés, kuriy valiuta yra
euro, turéty biti raginamos j Sig vietq
pasiilyti du kandidatus — vyrq ir moter;.
Valstybés narés taip pat turéty biiti
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Pakeitimas 7

Pasiulymas dél direktyvos
7 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(7) veiksmingas zmogiSkojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo veiksnys, kuriam tenka
svarbus vaidmuo sprendziant ES
demografines problemas ir s€kmingai
konkuruojant globalizuotoje ekonomikoje
bei uzsitikrinant lyginamajj pranasSuma
treciyjy Saliy atzvilgiu. Labai
i$simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
1Snaudojamas skiriant moteris eiti su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
dalis kvalifikuoto Zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas 8
Pasiulymas dél direktyvos
7 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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skatinamos nacionaliniy centriniy banky
(NCB) valdytojais skirti moteris, kad biity
pasiekta Europos Centrinio Banko
valdanciosios tarybos ir bendrosios
tarybos ir ESRV generalinés valdybos
nariy ly¢iy pusiausvyra;

Pakeitimas

(7) veiksmingas zmogiskojo kapitalo
panaudojimas — svarbiausias ekonomikos
konkurencingumo, vystymosi ir augimo
veiksnys, kuriam tenka svarbus vaidmuo
sprendziant ES demografines problemas ir
s¢kmingai konkuruojant globalizuotoje
ekonomikoje bei uzsitikrinant lyginamajj
pranasumg treciyjy Saliy atzvilgiu. Labai
i$simokslinusiy aukstos kvalifikacijos
motery vis daugéja — tai patvirtina ir faktas,
kad 60 proc. universitety absolventy yra
moterys. Jei §is potencialas ir toliau nebus
1Snaudojamas skiriant moteris bendrovése
eiti vadovaujandias ir su sprendimy
priémimu susijusias pareigas, dalis
kvalifikuoto zmogiskojo kapitalo liks
nepanaudota;

Pakeitimas

(7a) norint pasiekti lyCiy pusiausvyrg
visoje visuomenéje, reikia nustatyti lygias
akademines ir profesines vyry ir motery
teises, taip pat bendrg atsakomybe¢ uz,
Seimgq, vaiky prieZiiirqg ir namy ikj. Tai,
kad moterys paprastai atsakingos uz
didZigjq daugumgq Seimos ir namy ruosos

AD\1004663LT.doc



Pakeitimas 9

Pasiiilymas dél direktyvos
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) bendrovés placiai pripazjsta, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — dél jvairesnio ir | kolektyva
orientuoto mastymo, atveriancio naujy
perspektyvy ir todél leidZiancio rasti
visapusiskesniy sprendimy, pageréja
grupés veiklos rezultatai ir sprendimy
kokybé. Gausiis tyrimai patvirtina, kad
bendrovés finansiniai rezultatai ir
pelningumas tiesiogiai susij¢ su
proporcingu ly¢iy atstovavimu
auksciausiosios grandies vadovybéje.
Todeél padidinus motery skaiciy Sgjungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai;

AD\1004663LT.doc

darby, gali trukdyti joms gauti
auks$cCiausias pareigas. Aktyvus vyry
dalyvavimas ir jtraukimas dalijantis
atsakomybe uz, Seimq yra lemiamas
siekiant uztikrinti darbo ir gyvenimo
pusiausvyrg ir sudaryti lygias karjeros
galimybes vyrams ir moterims. Démesys
turéty biti skiriamas problemoms,
susijusioms su lyCiy stereotipais,
nelankscia ir pasenusia uZimtumo politika
ir netinkamomis vaiko prieZiiiros atostogy
nuostatomis, spresti. Turéty biti
parengtos nuostatos, taikomos Seimos ir
profesinj gyvenimq norincioms derinti
moterims ir vyrams. Valstybés narés
raginamos uZtikrinti, kad biity taikomi
socialinés apsaugos elementai, pvz.,
sqZiningos vaiko prieZiiros atostogy
iSmokos ir moterims, ir vyrams, placios
vaiky prieZiiiros nuostatos ir galimybés
dalintis vaiko prieZiiiros atostogomis;

Pakeitimas

(8) bendrovés placiai pripazjsta, kad
moterys valdybose teigiamai veikia jmonés
valdyma — d¢l jvairesnio ir ] kolektyva
orientuoto mastymo, atveriancio naujy
perspektyvy ir todél leidziancio rasti
visapusiSkesniy sprendimy ir aktyvesniy
verslo modeliy, pageréja grupés veiklos
rezultatai ir sprendimy kokybé. Gausiis
tyrimai patvirtina, kad bendrovés
finansiniai rezultatai ir pelningumas
tiesiogiai susij¢ su proporcingu ly¢iy
atstovavimu auksciausiosios grandies
vadovybéje. Kadangi Zinoma, jog moterys
pasizymi didZiule socialine ir ekonomine
atsakomybe, padidinus jy skaiciy Sajungos
birziniy bendroviy valdybose gali pageréti
Siy bendroviy rezultatai ir tvari ekonominé
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Pakeitimas 10

Pasiilymas dél direktyvos
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(9) zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augimg. Padidinus motery skai¢iy Sgjungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skai¢iy. Todél didesnis motery
skai¢ius bendroviy valdybose turéty
teigiama poveikj Salinant ly¢iy nelygybe ne
tik uzimtumo, bet ir darbo uzmokescio
srityje. ISnaudojus visus motery gabumus,
ir atskiri asmenys, ir vieSasis sektorius
gauty gerokai didesng investicijy i Svietimg
graza. Nepakankamas motery skaicius ES
birziniy bendroviy valdybose — tai
prarastos galimybés siekiant ilgalaikio
tvaraus valstybiy nariy ekonomikos
augimo;

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél direktyvos
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir

PE508.237v03-00

plétra;

Pakeitimas

(9) zinoma, kad lygybé darbo rinkoje taip
pat gali labai paskatinti ekonomikos
augima. Padidinus motery skai¢iy Sgjungos
birziniy bendroviy valdybose, pageréty ne
tik Sioms pareigoms paskirty motery
padétis, bet ir bendrovés galimybés
pritraukti gabiy motery ir padidinti visy
grandziy vadovy ir kitas pareigas einanciy
motery skaiciy ir pripaZinti jy indélj.
Todél didesnis motery skaicius bendroviy
valdybose turéty teigiamag poveikj Salinant
ly¢iy nelygybe ne tik uzimtumo, bet ir
darbo uzmokescio srityje. ISnaudojus visus
motery gabumus, ir atskiri asmenys, ir
vieSasis sektorius gauty gerokai didesng
investicijy j Svietimg graza. Nepakankamas
motery skaicius ES birziniy bendroviy
valdybose — tai prarastos galimybés
siekiant ilgalaikio tvaraus valstybiy nariy
ekonomikos augimo. Todél valstybés narés
turéty priimti visais lygmenimis motery
karjeros galimybes skatinancias
priemones, taikydamos pozityvigjq
diskriminacijq, pvz., bendradarbiavimo ir
kuravimo programas;

Pakeitimas

(10) nepaisant esamy Sajungos teisés akty
diskriminacijos dél lyties prevencijos ir
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kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmenj priimant ekonominius
sprendimus, ir Sgjungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auksciausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Si ly¢iy disproporcija ypa¢ didelé
ir sprestina privaciajame sektoriuje,
pirmiausia birZinése bendrovése.
Sprendziant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS§¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudaré vidutiniskai 13,7 proc. Motery,
einanciy nevykdomyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc.;

Pakeitimas 12
Pasiulymas dél direktyvos
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas
(11) motery skai¢ius bendroviy valdybose
didéja labai létai — vidutiniskai tik po
0,6 proc. per keleta pastaryjy mety.

Ivairiose valstybése narése $is pazangos
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kovos su ja srityse, Tarybos
rekomendacijy, kuriomis raginama didinti
motery vaidmenj priimant ekonominius
sprendimus, ir Sajungos lygmens
priemoniy, kuriomis skatinamas
savireguliavimas, motery Sajungos
bendroviy auksciausiuose sprendimy
priémimo organuose yra gerokai maziau
nei vyry. Tq patj galima pasakyti ir apie
kai kurias ES institucijas ir agentiiras,
pvz., Europos Centrinj Bankg, nors jos
turéty rodyti pavyzdj ir atstovauti visiems
pilieCiams. Reikia priminti, kad skiriant
naujg ECB valdybos narj 2012 m.
pabaigoje valstybiy ir vyriausybiy
vadovai, nepaisydami neigiamos Europos
Parlamento nuomonés, atsisaké atsizvelgti
I ly¢iy lygybés aspektq, nors tai paZeidiia
Sutarties 2 straipsnj. Si ly¢iy disproporcija
didelé ir sprestina ir privaciojo sektoriaus
sprendimy priémimo organuose.
Sprendziant i§ pagrindinio Komisijos
rodiklio ly¢iy atstovavimo bendroviy
valdybose srityje, motery, dalyvaujanciy
priimant aukS§¢iausio lygmens verslo
sprendimus, vis dar labai mazai. 2012 m.
sausio mén. didziausiy valstybiy nariy
birziniy bendroviy valdybose moterys
sudaré vidutiniskai 13,7 proc. Motery,
einanc¢iy nevykdomuyjy direktoriy pareigas,
buvo tik 15 proc. Taciau Sios direktyvos
nuostatos neturi jokio netinkamo poveikio
kasdieniam valdymui, kadangi bendrovés
pacios gali pasirinkti kandidatus
remdamosi kokybe ar Kitais susijusiais
objektyviais motyvais;

Pakeitimas
(11) motery skai¢ius bendroviy valdybose
didéja labai létai — vidutiniSkai tik po
0,6 proc. per keleta pastaryjy mety.
Ivairiose valstybése narése $is pazangos
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rodiklis buvo skirtingas, tod¢l labai skiriasi
ir pasiekti rezultatai. Daug toliau pazengé
tos valstybés narés, kuriose buvo taikomos
teisisSkai privalomos priemonés. Ivairios
valstybés narés taiko labai skirtingas
priemones motery skai¢iui valdybose
didinti, todél tikétina, kad esami skirtumai
tarp atskiry valstybiy nariy toliau didés;

Pakeitimas 13
Pasiiilymas dél direktyvos
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(12) nenuoseklus ir skirtingas nacionalinis
reglamentavimas dél ly¢iy pusiausvyros
birzinése bendrovése ar tokio
reglamentavimo nebuvimas lemia ne tik
tai, kad valstybése narése labai skiriasi
motery, einanciy direktoriy konsultanty
pareigas, skaicius ir $iy valstybiy pazangos
rodikliai — tai riboja ir vidaus rinkg, nes
Europos birZinéms bendrovéms taikomi
skirtingi jmoniy valdymo reikalavimai.
Tokie skirtingi teisés akty ir
savireguliavimo priemoniy reikalavimai
dél bendroviy valdyby sudéties gali sukelti
praktiniy sunkumy tarptautinése rinkose
veikiancioms birZinéms bendrovéms, ypac¢
steigiancioms patronuojamgsias
bendroves ar vykdancioms susijungimy ir
jsigijimy sandorius, taip pat kandidatams
i valdybas,

Pakeitimas 14
Pasiiilymas dél direktyvos
12 a konstatuojamoji dalis (nauja)

PE508.237v03-00

rodiklis buvo skirtingas, todé¢l labai skiriasi
ir pasiekti rezultatai. Daug toliau pazengé
tos valstybés narés, kuriose buvo taikomos
teisiskai privalomos priemonés. Taciau
daug valstybiy nariy pasieké panasius
gerus rezultatus taikydamos savanoriSkus
mechanizmus, paremtus solidZiomis
socialinéms apsaugos sistemomis,
didinanciomis motery, kaip darbo jégos,
aktyvumo lygj. Ivairios valstybés narés
taiko labai skirtingas priemones motery
skai¢iui valdybose didinti, todél tikétina,
kad esami skirtumai tarp atskiry valstybiy
nariy toliau didés;

Pakeitimas

(12) nenuoseklus ir skirtingas nacionalinis
reglamentavimas dél ly¢iy pusiausvyros
birzinése bendroveése ar tokio
reglamentavimo nebuvimas lemia tai, kad
valstybése narése labai skiriasi motery,
einanciy direktoriy konsultanty pareigas,
skaicius ir $iy valstybiy pazangos rodikliai;

AD\1004663LT.doc



Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 15
Pasiulymas dél direktyvos
13 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediiros ir kandidaty j
valdybas kvalifikacijos kriterijai
nepakankamai skaidris, labai trukdo
pasiekti tinkamg valdyby nariy lyCiy
pusiausvyrg ir neigiamai veikia kandidaty |
valdybas karjera, jy judéjimo laisve, taip
pat investuotojy sprendimus. D¢l tokio
neskaidrumo galimi kandidatai j valdybas
nepateikia paraisky j Sias vietas, nors ¢ia jy
kvalifikacija labai praversty, ir negincija
ly¢iy pozitriu $alisky paskyrimy, o tai yra
Jjy judéjimo laisvés vidaus rinkoje
apribojimas. Kita vertus, investuotojai
taiko skirtingas investicijy strategijas, ir
kartais jiems reikia informacijos, susijusios
su valdyby nariy Ziniomis ir kompetencija.
Skaidresni kvalifikacijos kriterijai ir
skaidresnés kandidaty j valdybas atrankos
procediiros leidzia investuotojams geriau

AD\1004663LT.doc

Pakeitimas

(12a) lyciy disproporcija didesné
aukstesnio lygio vadovy lygmeniu. Be to,
daug auksto lygio vadoviy motery dirba
tokiose srityse kaip Zmogiskieji iStekliai ir
komunikacija, o auksto lygio vadovai
vyrai daZniau dirba kaip bendrovés
vadovai ar tiesioginiai vadovai. Kadangi
pagrindinj rezervq j bendroviy valdyby
pareigas sudaro kandidatai, turintys
auksto lygio vadovy patirties, biitina
padidinti motery, kurios paaukStinamos §
tokias vadovy pareigas, skai¢iy. Tai
esminis reikalavimas siekiant, kad motery
turimos galimybés biti paaukStintoms j
auksto lygio sprendimus priimanciy
vadovy pareigas is tikryjy pasikeisty;

Pakeitimas

(13) tai, kad dabartinés daugelio valstybiy
nariy atrankos procediiros, kandidaty i
valdybas kvalifikacijos kriterijai ir
jdarbinimas nepakankamai skaidras, labai
trukdo pasiekti tinkamg valdyby nariy lyciy
pusiausvyrg ir neigiamai veikia kandidaty j
valdybas karjera, taip pat investuotojy
sprendimus. Dél tokio neskaidrumo galimi
kandidatai j valdybas nepateikia paraisky j
Sias vietas, nors Cia jy kvalifikacija labai
praversty, ir negin¢ija ly¢iy poziiiriu
Salisky paskyrimy. Kita vertus,
investuotojai taiko skirtingas investicijy
strategijas, ir kartais jiems reikia
informacijos, susijusios su valdyby nariy
ziniomis ir kompetencija. Skaidresni
kvalifikacijos kriterijai ir skaidresnés
kandidaty i valdybas atrankos procediiros
leidzia investuotojams geriau jvertinti
bendrovés verslo strategija ir priimti
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jvertinti bendrovés verslo strategijg ir
priimti pagrjstus sprendimus;

Pakeitimas 16

Pasiulymas dél direktyvos
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14) sios direktyvos tikslas néra i§samiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dél
kandidaty j valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, ta¢iau ja siekiama
nustatyti tam tikrus biitinuosius standartus,
pagal kuriuos birzinés bendrovés, kuriose
Iytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje ir padéti jmonéms iSvengti
praktiniy sunkumy galima tik ES lygmens
priemone;

Pakeitimas 17
Pasiulymas dél direktyvos
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020°?° teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
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pagristus sprendimus;

Pakeitimas

(14) sios direktyvos tikslas néra iSsamiai
suderinti nacionalinés teisés nuostatas dé¢l
kandidaty j valdybas atrankos procediiry ir
kvalifikacijos kriterijy, taciau ja siekiama
nustatyti tam tikrus batinuosius standartus,
pagal kuriuos birzinés bendrovés, kuriose
lytys atstovaujamos neproporcingai,
sprendimus dél nevykdomuyjy direktoriy
privaléty priimti vadovaudamosi
objektyviu ir palyginamu kandidaty
kvalifikacijos — jy tinkamumo,
kompetencijos ir profesiniy rezultaty —
vertinimu, nes tai svarbu nevykdomyjy
direktoriy pareigas einanc¢iy asmeny ly¢iy
pusiausvyrai. Veiksmingai uztikrinti
vienodas konkurencijos salygas visoje
Sajungoje, padéti jmonéms iSvengti
praktiniy sunkumy ir leisti vadovams ir
direktoriams visapusiskai pasinaudoti
vidaus rinkos siiilomomis galimybémis
galima ES lygmens priemone;

Pakeitimas

(15) Europos pazangaus, tvaraus ir
integracinio augimo strategijoje ,,Europa
2020°?° teigiama, kad aktyvesnis motery
dalyvavimas darbo rinkoje yra biitinas,
siekiant paspartinti ekonomikos augima ir
spresti demografinius klausimus.
Strategijoje nustatytas pagrindinis tikslas
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iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygj iki 75 proc., taciau ji
jmanoma pasiekti tik prisiémus aiskius
isipareigojimus ly¢iy lygybés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klittis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki Siol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis jy skaiciy valdybose, galiausiai
turéty teigiamo poveikio motery
uzimtumui atitinkamose bendrovése ir
visai ekonomikai;

Pakeitimas 18

Pasiiilymas dél direktyvos
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16) todél Sajunga turéty stengtis didinti
motery skaiciy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augima, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uztikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bistinuosius
reikalavimus dél teisiskai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty ly¢iy pasiskirstymo birziniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti, nes tokj arba panasy metodg
taikiusios valstybés narés ir kitos Salys
pasieké geriausiy rezultaty spresdamos
nepakankamo motery atstovavimo
ekonominiy sprendimy priémimo
lygmeniu problemg;
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iki 2020 m. padidinti 20-64 mety motery ir
vyry uzimtumo lygij iki 75 proc., taciau jj
Jjmanoma pasiekti tik prisiémus aiskius
isipareigojimus ly¢iy lygybés srityje ir dar
aktyviau Salinant visas klittis, trukdancias
moterims dalyvauti darbo rinkoje. Dél
iSgyvenamos ekonomikos krizés Europa
labiau nei iki Siol privalo remtis Ziniomis,
kompetencija ir inovacijomis ir iSnaudoti
visus turimus gabumus. Tikétina, kad
aktyvesnis motery dalyvavimas priimant
ekonominius sprendimus, pirmiausia
didesnis jy skaic¢ius valdybose ir auksto
lygio vadovy lygmenyje, galiausiai turéty
teigiamo poveikio motery uzimtumui
atitinkamose bendrovése ir visai
ekonomikai;

Pakeitimas

(16) todél Sgjunga turéty stengtis didinti
motery skai¢iy bendroviy valdybose ir taip
paskatinti ekonomikos augimg, Europos
bendroviy konkurencinguma ir uztikrinti
ly¢iy lygybe darbo rinkoje. Sio tikslo
reikéty siekti nustatant bendrus
reikalavimus dél teisiskai privalomy
pozityviosios diskriminacijos priemoniy,
skirty ly¢iy pasiskirstymo birZiniy
bendroviy valdybose kiekybiniam tikslui
pasiekti;
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Pakeitimas 19

Pasiiilymas dél direktyvos
16 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(16a) valdybos nariy ir vykdomuyjy bei
nevykdomyjy valdybos direktoriy
skyrimas turéty biiti iSimtiné akcininky
teisé ir atsakomybé;

Pakeitimas 20

Pasiiilymas dél direktyvos
16 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas Pakeitimas

(16b) jei pradésime asmenis laikyti tam
tikry visuomenés grupiy atstovais, pVz.,
vyrais, moterimis ar etninémis
maZumomis, bus prieStaraujama siekiui
visiems suteikti lygias galimybes.
Kiekvienas asmuo turéty biti laikomas
asmenybe ir dél Sios prieZasties neturéty
biti jstatymais numatyty atstovavimo
kvoty; turint omenyje tai, kad bendroviy
individualiis jsipareigojimai yra bitini
siekiant placiau keisti poZiurj j vyrus ir
moteris ir atitinkamgq praktikq bendrovése.
Be to, tai leidZia bendrovéms imtis
veiksmy platesniu mastu, ne tik tarp
vykdomuyjy direktoriy. Todél biitina, kad
VisoS bendrovés taikyty lyciy politikq ir
savo metinése ataskaitose skaidriai
pranesty apie lyciy pusiausvyrg valdybos
ir auksto lygio vadovy lygmenimis;

Pakeitimas 21
Pasiiilymas dél direktyvos
16 ¢ konstatuojamoji dalis (nauja)
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Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 22

Pasiulymas dél direktyvos
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(17) birzinés bendrovés turi didele
ekonoming reik§me, yra matomos ir veikia
visg rinkg. Todél Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty biiti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje
jsteigtos bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibrézta 2004 m. balandzio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos

AD\1004663LT.doc

Pakeitimas

(16¢) valstybés narés turéty uZtikrinti, kad
siekdamos didesnés lyciy pusiausvyros
bendrovéje, birZinés bendrovés parengty
Iyciy politikg. Si politika gali apimti
atitinkamy toje bendrovéje taikomy
priemoniy aprasq: kandidaty motery ir
vyry siitlymas j pagrindines pareigas,
moterims skirtos kuravimo sistemos ir
pagalba kilimui tarnyboje, Zmogiskyjy
iStekliy strategijos siekiant skatinti
jvairiapusj jdarbinimgq. Be to, tai gali
apimti lanksciy darbo sqlygy siiilymg,
Ppvz., lankscias vaiko prieZiiiros atostogy
nuostatas, taip pat subsidijuojamy valymo
ir vaiky prieZiiiros paslaugy teikimgq.
Pagal 5iq politikq taip pat turéty biti
jtraukiamos darbuotojy organizacijos,
kad moterys visais visuomenés sluoksniais
galéty is to gauti naudos. Kiekviena
bendrové gali pasirinkti geriausiai jos
veiklai tinkamgq politikq ir turéty imtis
aktyviy priemoniy, kad padidinty
bendrovés vadovybéje nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny skaiciy;

Pakeitimas

(17) birzinés bendrovés turi didele
ekonoming reik§me, yra matomos ir veikia
visg rinkg. Todél Sioje direktyvoje
nustatomos priemonés turéty biiti taikomos
birzinéms bendrovéms, kurios
apibréziamos kaip valstybéje naréje
Jsteigtos bendrovés, kuriy vertybiniais
popieriais leidziama prekiauti vienos ar
keliy valstybiy nariy reguliuojamose
rinkose, kaip apibrézta 2004 m. balandZio
21 d. Europos Parlamento ir Tarybos
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direktyvos 2004/39/EB dé¢l finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity rasiy bendrovés. Birziniy
bendroviy veiklai budingas vieSumas,
todél, ginant viesgjj interesa, ji
reglamentuojama issamiau;

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél direktyvos
17 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas

Pakeitimas 24

Pasiulymas dél direktyvos
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) direktyva taip pat neturéty buti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MV]), kaip apibrézta 2003 m. geguzés

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikrojmoniy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibrézimo, net jei jos
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direktyvos 2004/39/EB dé¢l finansiniy
priemoniy rinky 4 straipsnio 1 dalies 14
punkte. Sios bendrovés nustato standartus
visai ekonomikai — tikétina, kad jy praktika
perims ir kity rusiy bendrovés. Birziniy
bendroviy veiklai budingas vieSumas,
todél, ginant viesajj interesg, ji tinkamai
reglamentuojama;

Pakeitimas

(17a) nebirZinés bendrovés taip pat atlieka
svarby vaidmenj ekonomikoje. Todél i§
principo joms taip pat turéty biti taikoma
Si direktyva. Taciau, kadangi lyciy lygybés
padétis Siose bendrovése paprastai néra
gerai Zinoma ir kadangi gali reikéti
priimti specialias nuostatas, kad biity
atspindéta ty bendroviy specifika ir
jvairové valstybése narése ir tarp jy, Sig
direktyvq nebiriinéms bendrovéms reikéty
pradeéti taikyti véliau. atlikusi iSsamy
tyrimgq ir jvertinusi visus susijusius
aspektus, Komisija galéty pateikti
pasiiilymgq dél Sio klausimo;

Pakeitimas

(18) direktyva taip pat neturéty buti
taikoma mazosioms ir vidutinéms jmonéms
(MV]), kaip apibrézta 2003 m. geguzes

6 d. Komisijos rekomendacijoje
2003/361/EB dél mikrojmoniy, mazyjy ir
vidutiniy jmoniy apibrézimo. Si MV]
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biriineés,

Pakeitimas 25

Pasiilymas dél direktyvos
21 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy
organizacijy. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty bati taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Taciau
atsizvelgiant | tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines $iy tiksly jgyvendinimo
procediiras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés nares;

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél direktyvos
22 konstatuojamoji dalis
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taikoma nukrypti leidZianti nuostata
turéty biiti taikoma birZinéms bendrovéms
ir galbit, Komisijai ateityje pateikus
pasiiilymg, galéty biti taikoma
nebirZinems bendrovems,

Pakeitimas

(21) keliose valstybése narése,
vadovaujantis nacionaline teise arba
nusistovejusia praktika, tam tikras skaicius
nevykdomyjy direktoriy gali arba turi biiti
skiriamas ar renkamas bendrovés
darbuotojy ir (arba) darbuotojy
organizacijy. Sioje direktyvoje nustatomi
kiekybiniai tikslai turéty buti taikomi
visiems nevykdomiesiems direktoriams,
taip pat darbuotojy atstovams. Tac¢iau
atsizvelgiant | tai, kad kai kurie
nevykdomieji direktoriai yra darbuotojy
atstovai, praktines iy tiksly jgyvendinimo
procediras turéty nustatyti atitinkamos
valstybés narés, remdamosi nuodugniomis
ir iSsamiomis konsultacijomis su
socialiniais partneriais nacionaliniu
lygmeniu. Taip pat svarbu, kad
darbuotojy organizacijos biity
jtraukiamos rengiant ir jgyvendinant
bendrovés lyciy politikq. Darbuotojy
atstovavimas birZiniy bendroviy valdybose
taip pat yra geras biidas didinti jvairove
atsizvelgiant j pagrindinius poZiirius ir
tikrq bendrovés vidaus tvarkos iSmanymag,
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Komisijos siiilomas tekstas

(22) Sgjungos birzinés bendrovés turéty
biiti jpareigojamos nustatyti tinkamas
procediras, skirtas konkretiems ly¢iy
pasiskirstymo jy valdybose tikslams
jgyvendinti. Birzinés bendrovés, kuriy
valdybose nevykdomuyjy direktoriy
pareigas einanc¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., j Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i$ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. Todél direktyva nustatomas tikslas,
kad iki Sio laikotarpio pabaigos
nevykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties asmeny
bty bent 40 proc. IS esmés Sis tikslas
taikomas tik nevykdomyjy direktoriy
pareigas einanciy asmeny lyCiy
atstovavimui — jis neturi poveikio
konkreciy direktoriy pasirinkimui i$
gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaiCiaus. Tai nereiSkia, kad tam tikri
kandidatai j direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
biiti valdybos nariais, vis delto turi
bendrovés ir akcininkai;

PE508.237v03-00

Pakeitimas

(22) Sgjungos birzinés bendrovés turéty
biti jpareigotos taikyti tinkamas ir
veiksmingas procediiras, skirtas
konkretiems ly¢iy pasiskirstymo jy
valdybose tikslams jgyvendinti. Birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomyjy
direktoriy pareigas einanc¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., j Sias pareigas turéty skirti
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i$ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1 d. BirZinés bendrovés galéty apsvarstyti
galimybe,, pvz., parengti mokymo ir
kuravimo programas nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenims. Tai bity
viena i§ priemoniy, padedanciy siekti
lyciy pusiausvyros, jei bendrovéje tarp
darbuotojy, is kuriy renkami kandidatai j
valdybgq, yra aiski lyciy nelygybé. Todéel
direktyva nustatomas tikslas, kad iki §io
laikotarpio pabaigos nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanc¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny biity bent

40 proc. I$ esmés Sis tikslas taikomas tik
nevykdomyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavimui — jis neturi
poveikio konkreciy direktoriy pasirinkimui
1§ gausaus kandidatuojanciy vyry ir motery
skaicCiaus. Tai nereiskia, kad tam tikri
kandidatai j direktoriaus pareigas yra
nepriimtini arba kad bendrovés ar
akcininkai privalo skirti konkrecius
direktorius. Taigi nuspresti, kas yra tinkami
buti valdybos nariais, vis délto turi
bendrovés ir akcininkai;
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Pakeitimas 27

Pasiulymas dél direktyvos
22 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 28
Pasiiilymas dél direktyvos
23 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(23) valstybés narés daro lemiama jtakg
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés jmonés, kaip apibrezta 2006 m.
lapkri¢io 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés jmoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose jmonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama jtaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti grei¢iau.
Todél reikéty nustatyti, kad tokios
bendrovés turi grei¢iau pasiekti tikslg, kad
bent 40 proc. nevykdomuyjy direktoriy
biuty nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys;

Pakeitimas 29
Pasiulymas dél direktyvos
26 konstatuojamoji dalis
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Pakeitimas

(22a) siekiant, kad priimant ekonominius
sprendimus biity atsiZvelgiama j platesnj
perspektyvy ir patirties spektrq, birZinés
bendrovés, vykdydamos jdarbinimo
politikg, turéty buti skatinamos atsiZvelgti
ne tik j lyciy lygybe, bet ir j jvairove,
susijusig su kompetencija, amZiumi,
geografine kilme, etnine priklausomybe,
iSsilavinimu ir profesine patirtimi;

Pakeitimas

(23) valstybés narés daro lemiamg jtakg
birzinéms bendrovéms, kurios yra
valstybinés jmonés, kaip apibrézta 2006 m.
lapkri¢io 16 d. Komisijos direktyvos
2006/111/EB dél finansiniy santykiy tarp
valstybiy nariy ir valstybés jmoniy
skaidrumo ir dél finansinio skaidrumo tam
tikrose jmonése 2 straipsnio b punkte. Si
lemiama jtaka suteikia joms galimybe
reikiamas permainas jgyvendinti grei¢iau;

PE508.237v03-00
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Komisijos siiilomas tekstas

(26) laikydamosi $ios Teisingumo Teismo
praktikos, valstybés narés turéty uztikrinti,
kad geriausios kvalifikacijos kandidatai j
nevykdomyjy direktoriy pareigas biity
atrenkami vadovaujantis lyginamgja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize,
grindZiama i§ anksto nustatytais, aiSkiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biti,
pavyzdziui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitiros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogisSkyjy
iStekliy valdymo, zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidZiai bei ry$iy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui furéry buti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija —
tinkamumas, kompetencija ir profesiniai
rezultatai — yra tokia pati kaip Kitos lyties
kandidato ir jei objektyvus vertinimas,
kuriame atsiZvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, néra
palankesnis kitos lyties kandidatui;

Pakeitimas 30

Pasiiilymas dél direktyvos
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(27) jvairiose valstybése narése bei
jvairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy jdarbinimo ir skyrimo
metodai. Gali buti atrenkami iSankstiniai
kandidatai, kuriuos skyrimo komitetas
pristato akcininky susirinkime, taip pat
direktoriai gali biiti skiriami tiesiogiai
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Pakeitimas

(26) laikantis $ios Teisingumo Teismo
praktikos, birfinés bendrovés turéty biiti
skatinamos uztikrinti, kad geriausios
kvalifikacijos kandidatai j nevykdomuyjy
direktoriy pareigas biity atrenkami
vadovaujantis lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize,
grindziama i§ anksto nustatytais, aiskiais,
neutraliai ir nedviprasmiskai
suformuluotais Kriterijais. Bendrovése
taikomi atrankos kriterijai galéty biiti,
pavyzdziui, profesiné vadovavimo ir (arba)
priezitiros patirtis, konkrecios srities, kaip
antai finansy, kontrolés ar zmogiskyjy
iStekliy valdymo, Zinios, lyderio savybés,
bendravimo jgiidziai bei rySiy palaikymo
gebéjimai. Pirmumas nepakankamai
atstovaujamos lyties kandidatui gali biiti
teikiamas tuo atveju, jei jo kvalifikacija yra
bent tokia pati kaip kitos lyties kandidato.
Valstybés narés turéty uitikrinti, kad
direktyvos pagrindiniy tiksly
nevykdancios bendrovés pateikty
papildomos informacijos apie savo
jdarbinimo, atrankos ir skyrimo politikq ir
visy pirma nurodyty, kokias priemones
jos ketina jgyvendinti, kad pagerinty lyciy
pusiausvyrgq,

Pakeitimas

(27) jvairiose valstybése narése bei
jvairiose bendrovése taip pat taikomi
skirtingi direktoriy jdarbinimo, atrankos ir
skyrimo metodai. Gali buti atrenkami
1Sankstiniai kandidatai, kuriuos skyrimo
komitetas pristato akcininky susirinkime,
taip pat direktoriai gali buti skiriami
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atskiry akcininky arba balsavimu akcininky
susirinkime dél atskiry kandidaty arba
kandidaty saraSy. Reikalavimai dél
kandidaty atrankos turi biiti jgyvendinami
tinkamu atrankos procediros etapu, kuris
priklauso nuo nacionalinés teisés nuostaty
ir atitinkamy birziniy bendroviy jstaty.
Sioje srityje direktyva nustatomi biitinieji
atrankos procedary suderinimo
reikalavimai, kad siekiant geresnés ly¢iy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose
bity galima taikyti Teisingumo Teismo
praktikoje nustatytas sqlygas;

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél direktyvos
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyrg ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZiiirio }
moteris ir vyrus principg, kuris Sajungoje
yra pripazjstamas kaip pagrindiné teise.
Tode¢l birzinés bendroves turéty biti
Ipareigotos nelaiméjusio kandidato
praSymu pateikti ne tik kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, bet ir objektyvy
lyginamajj $iy kriterijy atitikties vertinimag
bei, tam tikrais atvejais, argumentus, dél
kuriy palankiau buvo jvertintas kitos
Iyties, kuri néra atstovaujama
nepakankamai, kandidatas. Sie Chartijos
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tiesiogiai atskiry akcininky arba balsavimu
akcininky susirinkime dél atskiry
kandidaty arba kandidaty saraSy. Todél
Sioje direktyvoje gerbiama atrankos
procediiry, kurios turéty biiti paremtos
skaidrumu ir nuopelnais, jvairové, taciau
reikalaujama, kad biity pasiektas tikslas
padidinti nepakankamai atstovaujamos
Iyties asmeny skaiciy valdybose.
Reikalavimai d¢l kandidaty atrankos turi
biti jgyvendinami tinkamu atrankos
procediiros etapu, kuris priklauso nuo
nacionalings teisés nuostaty ir atitinkamy
birziniy bendroviy jstaty. Sioje srityje
direktyvoje leidZiama atrankos procediiry
jvairové siekiant geresnés lycCiy
pusiausvyros birziniy bendroviy valdybose.
Sios direktyvos nuostata nederamai
nesikiSama j kasdienj valdymgq, kadangi
bendrovéms paliekama laisvé pasirinkti
kandidatus remiantis jy kvalifikacija ar
Kitais tinkamais objektyviais kriterijais;

Pakeitimas

(28) sios direktyvos tikslas — gerinti
birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanc¢iy asmeny ly¢iy pusiausvyrg ir taip
padéti jgyvendinti vienodo poZzitirio }
moteris ir vyrus principg, kuris Sajungoje
yra pripazjstamas kaip pagrindiné teise.
Tode¢l birzinés bendroves turéty biti
jpareigotos nelaiméjusio kandidato
prasymu, kai jmanoma, pateikti ne tik
kvalifikacijos kriterijus, kuriais
vadovaujantis buvo vykdoma atranka, bet
ir objektyvy lyginamajj Siy kriterijy
atitikties vertinima. Sie Chartijos 7 ir 8
straipsniuose pripazintos teis€s  privataus
gyvenimo apsaugg tvarkant asmens
duomenis apribojimai ir birziniy bendroviy
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7 ir 8 straipsniuose pripazintos teisés |
privataus gyvenimo apsaugg tvarkant
asmens duomenis apribojimai ir birziniy
bendroviy jpareigojimas paprasius pateikti
tokig informacijg nelaiméjusiam kandidatui
yra bitini ir, kaip reikalauja
proporcingumo principas, atitinka
pripazjstamus bendro intereso tikslus;
Todé¢l jie atitinka Chartijos 52 straipsnio 1
dalyje nustatytus reikalavimus tokiems
apribojimames ir Sios srities Teisingumo
Teismo praktika;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél direktyvos
29 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(29) jei nepakankamai atstovaujamos
Iyties nelaiméjusiam kandidatui atrodo,
kad jo kvalifikacija yra tokia pati kaip ir
paskirto kitos lyties kandidato, birZiné
bendrové turéty biiti jpareigota pagristi
savo pasirinkimg;

Pakeitimas 33
Pasiulymas dél direktyvos
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendimg, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripazjstamas negaliojanciu arba
panaikinamas;
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Jpareigojimas paprasius pateikti tokig
informacija nelaiméjusiam kandidatui yra
butini ir, kaip reikalauja proporcingumo
principas, atitinka pripazjstamus bendro
intereso tikslus. Todél jie atitinka Chartijos
52 straipsnio 1 dalyje nustatytus
reikalavimus tokiems apribojimams ir Sios
srities Teisingumo Teismo praktika;

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

(30) uz sios direktyvos nesilaikyma
valstybés narés turéty numatyti
veiksmingas, proporcingas ir atgrasomas
sankcijas, kurios, be kita ko, gali apimti
administracines baudas ir teismo
sprendimg, kuriuo nevykdomojo
direktoriaus paskyrimas ar iSrinkimas
pazeidZiant nacionalinés teisés nuostatas,
priimtas pagal direktyvos 4 straipsnio 1
dalj, pripazjstamas negaliojanciu arba
panaikinamas, ir numatyti, kad
sprendimas taikyti administracines
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Pakeitimas 34
Pasiiilymas dél direktyvos
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidaty skaicius tiesiogiai priklauso
nuo bendrovés darbuotojy lyciy
pasiskirstymo, todél valstybés narés gali
nustatyti, kad tais atvejais, kai
nepakankamai atstovaujamos lyties
darbuotojy atitinkamoje bendrovéje yra
maZiau kaip 10 proc., laikytis Sioje
direktyvoje nustatyto tikslo jos neprivalo;

Pakeitimas 35
Pasiulymas dél direktyvos
32 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés narés gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas jgyvendintu, jei
birzinés bendroves gali pateikti duomenis,
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baudas, taip pat informacija apie
pazeidimo tipq ir pobidj ir taikytos
baudos suma biity skelbiami. Sankcijos
taikomos tais atvejais, kai birZinés
bendrovés nesilaiko 4 straipsnio 1 dalyje
numatyty nevykdomuyjy direktoriy
skyrimo ar atrankos procediiry arba
informacijos atskleidimo reikalavimy,
kaip apibréZta Sios direktyvos 5
straipsnyje. Taciau jei bendrové
nepasiekia 4 straipsnio 1 dalyje nustatyto
kiekybinio tikslo, tai nelaikoma Sios
direktyvos paZeidimu ir neturéty biiti
sankcijy taikymo priezastimi,

Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

(32) kadangi birzinés bendrovés turéty
stengtis, kad daugiau nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny eity su
sprendimy priémimu susijusias pareigas,
valstybés narés gali nustatyti, kad Sios
direktyvos tikslas laikomas jgyvendintu, jei
birzinés bendroves gali pateikti duomenis,
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kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent trecdalj visy direktoriy
pareigy, nesvarbu, vykdomyjy ar
nevykdomuyjy;

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél direktyvos
34 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijg apie ly¢iy
pasiskirstyma jy valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi jgyvendinti $ioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés pasiekimus uZztikrinant
ly¢iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi biiti skelbiama, o jei
bendrové tikslo nepasieké, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émeési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti,
apraSyma;

PE508.237v03-00

kad nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys eina bent trecdalj visy direktoriy
pareigy, nesvarbu, vykdomuyjy ar
nevykdomuyjy. Vis délto, tokios bendrovés,
laikydamosi Sios direktyvos 5 straipsnio 1,
la ir 2 daliy, savo metinése ataskaitose ir
interneto svetainése ir toliau nurodo savo
valdyby nariy ly¢iy pusiausvyrq tarp
vykdomuyjy ir nevykdomuyjy direktoriy ir
Sios srities politikq,

Pakeitimas

(34) valstybés narés turéty reikalauti
birziniy bendroviy kasmet teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijg apie ly¢iy
pasiskirstyma jy valdybose, taip pat apie
tai, kaip joms sekasi jgyvendinti Sioje
direktyvoje nustatytus tikslus, kad Sios
institucijos galéty jvertinti kiekvienos
birzinés bendrovés pasiekimus uZztikrinant
ly¢iy pusiausvyra direktoriy lygmeniu. Si
informacija turi biiti skelbiama tinkama ir
lengvai prieinama forma metinéje
ataskaitoje ir interneto svetainéje, 0O jei
bendrové tikslo nepasieke, ji taip pat turéty
pateikti priemoniy, kuriy jau émeési ir kuriy
ketina imtis ateityje tikslui pasiekti, iSsamy
apraSyma. Be to, reikalavimy
nesilaikancios bendrovés turéty pateikti
pagrindimgq ir nurodyti prieZastis, kodél
nejgyvendino atitinkamy mechanizmy, ir
konkrecias priemones, kuriy émési
siekdamos veiksmingai uZtikrinti geresnés
lyCiy pusiausvyros tikslo jgyvendinimg,
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Pakeitimas 37

Pasiulymas dél direktyvos
35 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(35) gali buti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar pries
jsigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty bati suteikiama
galimybé toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos jrodo, kad Sios
priemones tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. (o birfiniy bendroviy, kurios
yra valstybinés jmonés, atveju — ne véliau
kaip iki 2018 m. sausio 1 d.)
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudaryty bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy;

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél direktyvos
38 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(38) pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas butina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant |
nacionalines aplinkybes, pirmiausia j
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Pakeitimas

(35) gali biti, kad priemoniy
proporcingesniam motery ir vyry
atstovavimui bendroviy valdybose
uztikrinti valstybés narés émesi dar pries
jsigaliojant $iai direktyvai. Tokioms
valstybéms naréms turéty biiti suteikiama
galimybé¢ toliau taikyti tas priemones, o ne
skyrimo procediiroms taikytinus
reikalavimus, jei jos jrodo, kad Sios
priemonés tokios pat veiksmingos
uztikrinant, kad ne véliau kaip iki 2020 m.
sausio 1 d. nepakankamai atstovaujamos
lyties asmenys sudaryty bent 40 proc.
birziniy bendroviy nevykdomuyjy direktoriy
arba biity pasiektas 4 straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas. Komisija turéty
jvertinti, ar valstybiy nariy priemonés yra
pakankamos, kad biity pasiektas norimas
rezultatas, ir nuspresti, ar atitinkamy
direktyvos straipsniy galiojimas gali buti
sustabdytas siekiant iSvengti kiSimosi j
nacionalines priemones;

Pakeitimas

(38) pagal tame straipsnyje nustatyta
proporcingumo principg Sia direktyva téra
nustatomi bendri tikslai ir principai ir
nevirSijama to, kas butina nurodytiems
tikslams pasiekti. Valstybéms naréms
suteikiama pakankamai laisvés pacioms
nuspresti, kaip geriausia siekti Sioje
direktyvoje nustatyty tiksly atsizvelgiant |
nacionalines aplinkybes, pirmiausia |
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valdyby nariy jdarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
paliekama galimybé skirti ] valdyba
auksciausios kvalifikacijos asmentis, taip
pat suteikiamas pakankamai ilgas
laikotarpis, per kurj direktyva pritaikoma
kiekvienai birzinei bendrovei;

Pakeitimas 39
Pasiilymas dél direktyvos
38 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 40

Pasiulymas dél direktyvos
39 konstatuojamoji dalis

Komisijos siiilomas tekstas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikra laikotarpj — juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari paZzanga
uZztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstymag
valdybose. Todél Komisija turéty

PE508.237v03-00

valdyby nariy jdarbinimo taisykles ir
praktika. Sia direktyva bendrovéms
paliekama galimybé skirti j valdyba
auksciausios kvalifikacijos asmenis, taip
pat suteikiama lanksti sistema ir
pakankamai ilgas laikotarpis, per kurj
direktyva pritaikoma kiekvienai birzinei
bendrovei;

Pakeitimas

(38a) siekdama uZtikrinti, kad valstybés
narés visiskai jgyvendinty Sioje
direktyvoje nustatytus lyCiy pusiausvyros
tikslus ir kad jie biity jtraukti j konkrecig
atitinkamy bendroviy politikg, taip pat
siekdama nustatyti, ar radosi numatomas
Sios direktyvos teigiamas poveikis,
Komisija turi pateikti Europos
Parlamentui ir Tarybai ataskaitg. Sioje
ataskaitoje taip pat jvertinamas teigiamas
ir neigiamas galimo lydiy pusiausvyros
tiksly taikymo srities isplétimo — jy
taikymo nebirZinéms bendrovéms —
poveikis ir i naujo jvertinamas poreikis
nustatyti teisiSkai privalomus ES lygmens
tikslus;

Pakeitimas

(39) pagal proporcingumo principa
birzinéms bendrovéms iskelti tikslai turéty
galioti tik tam tikrg laikotarpj — juos reikéty
taikyti tik kol bus pasiekta tvari pazanga
uZztikrinant tinkama ly¢iy pasiskirstyma
valdybose. Todél Komisija turéty
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reguliariai perzitréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.
Atlikdama perziiirg, Komisija turéty
jvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpj
reikia pratesti;

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovés, kuriy valdybose nevykdomuyjy
direktoriy pareigas einanciy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc.,  Sias pareigas skirty
vadovaudamosi lyginamaja kiekvieno
kandidato kvalifikacijos analize ir
taikydamos i anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1d, o birfiniy bendroviy, kurios yra
valstybinés jmoneés, atveju — ne véliau kaip
iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 42
Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytg tiksla, valstybés narés uztikrina,
kad nevykdomyjy direktoriy atrankoje,

AD\1004663LT.doc

reguliariai perzitréti Sios direktyvos
taikyma ir teikti ataskaitas Europos
Parlamentui ir Tarybai. Direktyva
numatyta taikyti iki 2028 m. gruodzio 31 d.
Atlikdama perziiirg, Komisija turéty
jvertinti, ar direktyvos taikymo laikotarpj
reikia pratesti. Valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais
partneriais ir pilietine visuomene, kad
Jjuos veiksmingai informuoty apie
direktyvos reikSme, perkélimg ir
jgyvendinimg,

Pakeitimas

1. Valstybés narés uztikrina, kad birzinés
bendrovées, kuriy valdybose nevykdomyjy
direktoriy pareigas einanc¢iy nepakankamai
atstovaujamos lyties asmeny yra maziau
kaip 40 proc., pakeisty savo jdarbinimo,
atrankos ar skyrimo procediiras, kad
uztikrinty, jog nevykdomuyjy direktoriy
atranka vykty vadovaujantis lyginamaja
kiekvieno kandidato kvalifikacijos analize
ir taikant i§ anksto nustatytus, aiskius,
neutraliai ir nedviprasmiskai suformuluotus
kriterijus, kad nustatyta procentinj tiksla
pasiekty ne véliau kaip iki 2020 m. sausio
1d.

Pakeitimas

3. Kad pasiekty Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytg tikslg, valstybés narés uztikrina,
kad vykstant nevykdomuyjy direktoriy
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vertinant kandidaty tinkamuma,
kompetencijg ir profesinés veiklos
rezultatus, pirmumas bity teikiamas
nepakankamai atstovaujamos lyties
kandidatui, jei jo kvalifikacija yra tokia
pati kaip kitos lyties kandidato, iSskyrus
tuos atvejus, kai objektyvus vertinimas,
kuriame atsizvelgiama | visus atskiriems
kandidatams taikomus kriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Pakeitimas 43

Pasiiilymas dél direktyvos
4 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 44
Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Valstybés narés uZtikrina, kad birzinés
bendrovés biity jpareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka, ir objektyvy lyginamgjj
Siy kriterijy atitikties vertinimq bei, tam
tikrais atvejais, argumentus, dél kuriy
palankiau buvo jvertintas Kitos lyties
kandidatas.
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jdarbinimo, atrankos ar skyrimo
procediiroms, vertinant kandidaty
tinkamumg, kompetencijg ir profesinés
veiklos rezultatus, pirmumas galéty biiti
teikiamas nepakankamai atstovaujamos
Iyties kandidatui, jei jo kvalifikacija yra
tokia pati kaip kitos lyties kandidato,
iSskyrus tuos atvejus, kai vertinimas,
kuriame atsizvelgiama j visus atskiriems
kandidatams taikomus Kkriterijus, yra
palankesnis kitos lyties kandidatui.

Pakeitimas

3a. Valstybés narés uitikrina, kad
reikalavimai dél kandidaty atrankos biity
jgyvendinami tinkamu atrankos
procediiros etapu, kuris priklauso nuo
nacionalinés teisés nuostaty ir
atitinkamos birZinés bendrovés jstaty.

Pakeitimas

4. Valstybés narés uZztikrina, kad birzinés
bendrovés biity jpareigotos nelaiméjusio
kandidato praSymu atskleisti kvalifikacijos
kriterijus, kuriais vadovaujantis buvo
vykdoma atranka.
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Pakeitimas 45
Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Valstybés narés gali nustatyti, kad tais

atvejais, kai nepakankamai atstovaujamos

Iyties darbuotojy bendrovéje yra maZiau
kaip 10 proc., Sio straipsnio 1 dalyje
nustatytas tikslas jai netaikomas.

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél direktyvos
4 straipsnio 7 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birzinés bendroveés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomuyjy ar nevykdomuyjy.

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas
1. Valstybés narés uztikrina, kad birZinés
bendrovés prisiimty individualius

isipareigojimus uztikrinti tinkama
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Pakeitimas

ISbraukta.

Pakeitimas

7. Valstybés narés gali nustatyti, kad Sio
straipsnio 1 dalyje nustatytas tikslas
laikomas pasiektu, jei birzinés bendroveés
gali pateikti duomenis, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys eina bent
trecdalj visy direktoriy pareigy, nesvarbu,
vykdomyjy ar nevykdomuyjy. Tokios
bendrovés, laikydamosi Sios direktyvos 5
straipsnio 1, la ir 2 daliy, savo metinése
ataskaitose ir interneto svetainése ir toliau
nurodo savo valdyby nariy lyciy
pusiausvyrg tarp vykdomuyjy ir
nevykdomyjy direktoriy ir jsipareigojimus
Sioje srityje.

Pakeitimas
1. Valstybés narés uztikrina, kad birZinés
bendrovés prisiimty individualius

isipareigojimus uztikrinti tinkama
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vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d., o birfinés
bendrovés, kurios yra valstybinés jmonés
— ne véliau kaip iki 2018 m. sausio 1 d.

Pakeitimas 48

Pasiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél direktyvos
5 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés reikalauja i$ birZiniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijg apie ly¢iy
atstovavimg savo valdybose (nhurodant
nevykdomuyjy ir vykdomuyjy direktoriy
duomenis) ir apie priemones, kuriy jos
émesi 4 straipsnio 1 dalyje ir Sio straipsnio
1 dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, ir
tinkamai bei aiskiai paskelbti Sig
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vykdomuyjy direktoriy pareigas einanciy
asmeny ly¢iy atstovavima ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. Siais
jsipareigojimais norima pasiekti
apciuopiamos paZangos konkrecioje
bendrovéje tam, kad biity uZtikrintas
subalansuotas lyCiy atstovavimas
vykdomuyjy direktoriy.

Pakeitimas

1a. Valstybés narés uZtikrina, kad birZinés
bendrovés, kuriy valdybose vykdomgsias
ir nevykdomgsias pareigas einanciy
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny yra maZziau kaip trecdalis,
parengty lyciy politikq, skirtg
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny skaiciui bendrovés vykdomaisiais
ir nevykdomaisiais lygmenimis didinti.

Pakeitimas

2. Valstybés nares reikalauja 18§ birZiniy
bendroviy nuo [dveji metai po direktyvos
priémimo] karta per metus teikti
kompetentingoms nacionalinéms
institucijoms informacijg apie:
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informacijg savo interneto svetainéje.

Pakeitimas 50
Pasiiilymas dél direktyvos
5 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Jei birziné bendrové nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy jsipareigojimy pagal Sio
straipsnio 1 dalj, teikdama Sio straipsnio 2
dalyje nurodyta informacija, ji turi nurodyti
priezastis, dél kuriy nejgyvendino $iy tiksly
ir jsipareigojimy, ir pateikti priemoniy,
kuriy jau émeési ar ketina imtis ateityje
tikslams ar jsipareigojimams jvykdyti,
apraSyma.

Pakeitimas 51

Pasiiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 1 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

1. Valstybés narés nustato taisykles dél
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a) ly¢iy atstovavimg savo valdybose
(nurodant nevykdomyjy ir vykdomuyjy
direktoriy duomenis),

b) konkrecias priemones, kuriy jos émési 4
straipsnio 1 dalyje ir Sio straipsnio 1 ir 1la
dalyse nustatytiems tikslams pasiekti, ir jy
analize,

¢) konkreciais ateinanciais metais
numatytas priemones,

d) paZangq atsiivelgiant j 4 straipsnio 1
dalyje ir Sio straipsnio 1 dalyje nustatytus
tikslus.

BirZinés bendrovés tinkamai bei aiskiai
paskelbia $ig informacijg savo interneto
svetaingje ir metinéje ataskaitoje.

Pakeitimas

3. Jei birziné bendrové nejgyvendino 4
straipsnio 1 dalyje nustatyty reikalavimy ar
savo individualiy jsipareigojimy pagal $io
straipsnio 1 ir 1a dalis, teikdama $io
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija, ji
turi nurodyti prieZastis, dél kuriy
nejgyvendino $iy tiksly ir jsipareigojimy, ir
pateikti priemoniy, kuriy jau émési ar
ketina imtis ateityje tikslams ar
Jsipareigojimams jvykdyti, apraSyma.

Pakeitimas

1. Valstybés narés nustato taisykles dél
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sankcijy uz nacionalinés teisés nuostaty,
priimty pagal $ig direktyva, pazeidimus ir
imasi visy reikiamy priemoniy uztikrinti,
kad jos biity taikomos.

Pakeitimas 52

Pasiilymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies jZanginé dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai gali biiti:

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél direktyvos
6 straipsnio 2 dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 54
Pasiulymas dél direktyvos
8 straipsnio 3 dalies pirma pastraipa

Komisijos siiilomas tekstas

3. Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés narées, kurios dar pries
jsigaliojant Siai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy
pareigas einanc¢iy motery ir vyry
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sankcijy uz nacionalinés teisés nuostaty,
priimty pagal $ig direktyva, pazeidimus ir
imasi visy reikiamy priemoniy uztikrinti,
kad jos biity taikomos. Valstybés narés
pranesa Komisijai apie esamas sankcijas,
taikomas siekiant uZtikrinti, kad biity
laikomasi Sios direktyvos nuostaty.

Pakeitimas

2. Sankcijos turi biiti veiksmingos,
proporcingos ir atgrasomos. Tai turéty buti
bent:

Pakeitimas

ba) sprendimo taikyti administracines
baudas, taip pat informacijos apie
pazeidimo tipg ir pobidj [ir taikomos
baudos dydj] skelbimas;

Pakeitimas

3. Nepazeisdamos 4 straipsnio 6 ir 7 daliy,
valstybés nares, kurios dar pries
jsigaliojant Siai direktyvai émési priemoniy
birziniy bendroviy nevykdomyjy direktoriy
pareigas einanc¢iy motery ir vyry
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pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, jei gali
jrodyti, kad dél ty priemoniy ne véliau kaip
iki 2020 m. sausio 1 d. (o birZiniy
bendroviy, kurios yra valstybinés jmonés,
atveju — ne véliau kaip iki 2018 m. sausio
1 d.) nepakankamai atstovaujamos lyties
asmenys sudarys bent 40 proc. birziniy
bendroviy nevykdomyjy direktoriy.

Pakeitimas 55
Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., 0
véliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
igyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje, be
kita ko, pateikiama i§sami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birziniy
bendroviy jsipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 dalj.

Pakeitimas 56
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas
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pusiausvyrai gerinti, gali laikinai netaikyti
4 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse nustatyty
procediriniy reikalavimy, jei gali jrodyti,
kad dél ty priemoniy ne véliau kaip iki
2020 m. sausio 1 d. nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys sudarys bent
40 proc. birziniy bendroviy nevykdomyjy
direktoriy.

Pakeitimas

1. Ne véliau kaip iki 2017 m. sausio 1 d., 0
véliau — kas dvejus metus, valstybés narés
teikia Komisijai Sios direktyvos
igyvendinimo ataskaitg. Ataskaitoje, be
Kita ko, pateikiama iSsami informacija apie
priemones, kuriy imtasi 4 straipsnio 1
dalyje nustatytiems tikslams pasiekti, 5
straipsnio 2 dalyje nurodyta informacija bei
informacija apie individualius birziniy
bendroviy jsipareigojimus pagal 5
straipsnio 1 ir 1a dalis.

Pakeitimas

la. Remdamasi valstybiy nariy pagal 1
dalj pateiktomis ataskaitomis, Komisija
pateikia 4 straipsnio 1 dalyje ir 5
straipsnio 1 dalyje nurodyty birZinéms
bendrovéms taikomy reikalavimy
vykdymo vertinimo ataskaitq. Be to,
Komisijos ataskaitoje pateikiama lyciy
pusiausvyros padétis nebirZiniy
bendroviy, kurios vir§ija MV] nustatytas
ribas, kaip apibréita 2 straipsnyje,
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Pakeitimas 57
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 1 b dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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valdybos lygmeniu. Komisija apsvarsto
galimybe pateikti pasiiillymgq dél Sios
direktyvos taikymo srities iSplétimo
nebiriinéms bendrovéms, kurios néra
MV], atsizvelgiant | visus atitinkamus
pokycius Europoje ir tarptautiniu mastu ir
I Siy bendroviy ypatumus ir skirtingq
pobidj.

Jei i§ ataskaitos matyti, kad bendrovés
pastangos nenulémé esminio lyties, kuriai
nepakankamai atstovaujama, asmeny
skaiciaus padidéjimo birZiniy ar
nebirfiniy bendroviy valdybose, Komisija
apsvarsto galimybe pateikti atitinkamgqg
pasiiilymq dél teisékiiros procediira
priimamo akto, kuriuo is dalies keiciami
Sioje direktyvoje nustatyti reikalavimai
siekiant taikyti grieZtesnes teisines
priemones.

Pakeitimas

1b. Komisija pateikia ataskaitg, kurioje
aptariama, kaip Sios direktyvos principai
taikomi pagal visy ES institucijy ir
agentiiry vidaus personalo procediiras
reglamentuojancias taisykles ir jtraukiami
i jas. Siuo tikslu visos ES institucijos ir
agentiiros véliausiai iki 2018 m. gruodZio
31 d., o véliau kas metus pateikia
Komisijai lyciy statistikos ir padarytos
pazangos ataskaitq. Komisija nedelsdama
paskelbia tokias ataskaitas savo interneto
svetainéje. Tam tikrais atvejais Sioje
ataskaitoje galéty biti pateiktas
pasiiilymas dél teisékiiros procediira
priimamo akto, kuriuo iSpleciama
direktyvos taikymo sritis siekiant jtraukti
visas ES institucijas ir agentiiras.
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Pakeitimas 58
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies pirma pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

2. Valstybés narés, kurios vadovaudamosi
8 straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse nustatyty
procediriniy skyrimo reikalavimy, Sio
straipsnio 1 dalyje nurodytose ataskaitose
pateikia informacijg apie rezultatus, kuriy
pasiekta taikant 8 straipsnio 3 dalyje
minétas nacionalines priemones. Tuomet
Komisija teikia specialig ataskaita, kurioje
jvertina, ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2018 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy birZinése
bendrovése, kurios yra valstybinés jmonés,
ir iki 2020 m. sausio 1 d. — birfinése
bendrovése, kurios néra valstybinés
jmonés. Pirmaja ataskaitag Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo $io straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas 59
Pasiulymas dél direktyvos
9 straipsnio 2 dalies antra pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2018 m. sausio 1 d. (jei jos
valstybinés jmonés) arba iki 2020 m.
sausio 1 d. (jei jos néra valstybinés
jmonés) 1 savo valdybas nepaskyré ar
neisrinko tiek nepakankamai atstovaujamos
lyties asmeny, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomyjy direktoriy, nuo atitinkamy
daty taikyty 4 straipsnio 1, 3, 4 ir 5 dalyse
nustatytus procedirinius SKyrimo
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Pakeitimas

2. Valstybés narés, kurios vadovaudamosi
8 straipsnio 3 dalimi laikinai netaiko 4
straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse nustatyty
procediriniy reikalavimy, Sio straipsnio 1
dalyje nurodytose ataskaitose pateikia
informacijg apie rezultatus, kuriy pasiekta
taikant 8 straipsnio 3 dalyje minétas
nacionalines priemones. Tuomet Komisija
teikia specialig ataskaita, kurioje jvertina,
ar tomis priemonémis veiksmingai
uztikrinama, kad nepakankamai
atstovaujamos lyties asmenys iki 2020 m.
sausio 1 d. sudaryty bent 40 proc.
nevykdomyjy direktoriy birZinése
bendrovése. Pirmajg ataskaita Komisija
pateikia iki 2017 m. liepos 1 d., o véliau
teikia tokias ataskaitas per SeSis ménesius
nuo §io straipsnio 1 dalyje nurodytos
nacionalinés ataskaitos gavimo.

Pakeitimas

Atitinkamos valstybés narés uztikrina, kad
birzinés bendrovés, kurios taikant 8
straipsnio 3 dalyje nurodytas nacionalines
priemones iki 2020 m. sausio 1 d. j savo
valdybas nepaskyrée ar neiSrinko tiek
nepakankamai atstovaujamos lyties
asmeny, kad jie sudaryty 40 proc.
nevykdomuyjy direktoriy, nuo tos datos
taikyty 4 straipsnio 1, 3 ir 4 dalyse
nustatytus procediirinius reikalavimus.
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reikalavimus.

Pakeitimas 60

Pasiilymas dél direktyvos
9 straipsnio 3 dalis

Komisijos siiilomas tekstas

3. Komisija perzitri Sios direktyvos
taikymga ir ne véliau kaip iki 2021 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai ataskaitg. Pirmiausia Komisija

jvertina, ar pasiekti Sios direktyvos tikslai.
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Pakeitimas

3. Komisija perziiiri $ios direktyvos
taikymg ir ne véliau kaip iki 2019 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas dvejus
metus, pateikia Europos Parlamentui ir
Tarybai la ir 1b dalyse nurodytas
ataskaitas. Pirmiausia Komisija jvertina, ar
pasiekti Sios direktyvos tikslai.
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PROCEDURA

Pavadinimas BirZiniy bendroviy nevykdomujy direktoriy pareigas einanciy asmeny
ly¢iy pusiausvyra
Nuorodos COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD)
Atsakingi komitetai JURI FEMM
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 22.11.2012 22.11.2012
Nuomone pateiké ECON
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 22.11.2012
Nuomonés referentas (-¢) Olle Schmidt
Paskyrimo data 14.1.2013
51 straipsnis. Bendri komitety posédziai
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 17.1.2013
Svarstymas komitete 24.4.2013 18.6.2013
Priémimo data 17.9.2013
Galutinio balsavimo rezultatai +: 39
— 2
0: 6

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Marino Baldini, Jean-Paul Besset, Udo Bullmann, George Sabin Cutas,
Leonardo Domenici, Derk Jan Eppink, Diogo Feio, Markus Ferber,
Elisa Ferreira, 1ldikd Gall-Pelcz, Jean-Paul Gauzés, Sven Giegold,
Sylvie Goulard, Gunnar Hékmark, Syed Kamall, Othmar Karas, Wolf
Klinz, Jirgen Klute, Philippe Lamberts, Astrid Lulling, Ivana Maleti¢,
Arlene McCarthy, Marlene Mizzi, lvari Padar, Alfredo Pallone, Anni
Podimata, Antolin Sdnchez Presedo, Olle Schmidt, Peter Simon,
Theodor Dumitru Stolojan, Ivo Strejéek, Kay Swinburne, Sampo Terho,
Marianne Thyssen, Pablo Zalba Bidegain

Posédyje per galutinj balsavimg
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai)

Pervenche Berés, Fabrizio Bertot, Herbert Dorfmann, Sari Essayah,
Mojca Kleva Kekus, Thomas Mann, Gay Mitchell, Godelieve
Quisthoudt-Rowohl, Andreas Schwab, Theodoros Skylakakis, Nils
Torvalds

Posédyje per galutinj balsavimg Alda Sousa
dalyvaves (-¢) pavaduojantis (-ys) narys
(-iai) (187 straipsnio 2 dalis)
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