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JUSTIFICARE SUCCINTA

Obiectivul politicii UE in domeniul egalitatii de gen - accesul egal pentru barbati si femei la
pozitii de putere si influenta - constituie o provocare majora pentru Uniune. Raportorul este
de acord ca este nevoie de masuri legislative indraznete din partea UE pentru a atinge acest

obiectiv.

Prin urmare, raportorul sprijind in totalitate obiectivele Comisiei exprimate in directiva
referitoare la imbunatatirea echilibrului de gen in consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa. Cu toate acestea, propunerea nu merge suficient de departe, nici in ceea ce
priveste domeniul de aplicare, si nici din perspectiva masurilor.

Societatile din sectorul financiar au o proportie mai mare de femei in consiliile lor,
comparativ cu alte sectoare din UE. Cu toate acestea, nu exista o reprezentare a femeilor intr-
o treime din consiliile societatilor din sector.

Raportorul sustine optiunea Comisiei de a se concentra asupra societatilor cotate la bursa.
Totusi Comisia ar trebui sa revizuiasca, la doi ani de la punerea in aplicare a prezentei
directive, posibilitatea extinderii domeniului de aplicare si la societatile necotate, situate peste
pragul IMM-urilor.

Extinderea domeniului de aplicare: institutiile UE si BCE

Raportorul considera ca directiva ar trebui sa fie extinsa astfel incat sa includa institutiile si
agentiile UE, inclusiv Banca Centrald Europeana (BCE). Lipsa completa a reprezentarii
femeilor in Comitetul executiv al BCE, in Consiliul guvernatorilor si in Consiliul General este
profund problematica si confirma esecul sistematic Tnregistrat in procedura de numire pentru
posturile superioare de management din cadrul Uniunii. Statele membre au responsabilitatea
de a promova femei in aceste pozitii de nivel superior.

Institutiile UE trebuie sa ofere un exemplu in ceea ce priveste echilibrul de gen, si nu sa
confirme stereotipul absentei acestuia, atat pentru a stabili standarde pentru sectorul privat, cat
si pentru a imbunatati legitimitatea UE. Prin urmare, principiile prezentei directive ar trebui sa
fie incluse In normele care reglementeaza procedurile interne de recrutare ale personalului
pentru institutiile UE.

Calea de urmat: modelul ,,respecta sau ofera explicatii”

Raportorul nu este de acord cu obiectivul de gen obligatoriu propus de Comisie, deoarece nu
trebuie intervenit in drepturile de proprietate actionarilor si in libertatea lor de a alege
reprezentanti in consiliul de administratie al societatii. In plus, raportorul are mari dubii cu
privire la ,,efectele colaterale” asteptate de Comisie in ceea ce priveste 0 mai mare
reprezentare a femeilor Tn randul directorilor neexecutivi si Tn pozitiile superioare de
management.

Inexistenta unor studii empirice, precum si experienta norvegiana privind cotele obligatorii in
randul administratorilor din consilii demonstreaza eroarea acestui rationament. Cotele fixe nu
schimba fundamental situatia dezechilibrului de gen.
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In schimb, raportorul ar dori si sublinieze ci trebuie si se contreze atentia asupra cresterii
numarului de femei la toate nivelurile de management, pentru a obtine o mai buna
reprezentare de gen intr-o etapa ulterioara, in posturile executive si in cele din consiliile de
administratie, adica o abordare ,,de jos in sus”.

Raportorul ar dori, astfel, sa propund un tip de model ,,respecta sau ofera explicatii”, similar
legislatiei daneze, prin care societatile sunt obligate sa stabileasca obiective individuale
privind echilibrul de gen, atat in rdndul administratorilor executivi si neexecutivi, precum si la
toate nivelurile de management din societatea respectiva, tinand cont, totodata, de sectorul
respectiv si de caracteristicile specifice ale societatii. Mai mult decat atat, societatile ar trebui
sa elaboreze politici de gen pentru a incuraja masuri active in favoarea imbunatatirii
echilibrului de gen in societatea lor.

Societatile ar trebui sa faca public modul 1n care sunt respectate aceste cerinte: situatia
echilibrului de gen in consiliile de administratie si la alte niveluri de management, relatia cu
obiectivele de gen specifice, politica de gen, precum si masurile luate sau preconizate pentru
realizarea obiectivelor. Aceste informatii sunt cuprinse in raportul anual si publicate pe pagina
de internet a societatilor reglementate de directiva.

Simpla addugare a citorva femei in pozitii de administrator neexecutiv in societdtile in cauza
nu este de ajuns. Dar, modelul ,,respecta sau ofera explicatii” garanteaza ca actionarii si
directorii din societdtile respective reflecta asupra politicii si culturii interne a societatii, fapt
care va conduce Tntr-o mai mare masura la eliminarea obstacolelor cu care se confrunta
femeile atunci cand acced la pozitii superioare.

Societatile care nu respecta procedurile privind crearea unor obiective individuale sub forma
de cifre tinta si o politica de gen ar trebui sa fie sanctionate cu amenzi administrative. Cu toate
acestea, nu ar trebui amendate societatile care nu au atins obiectivele de gen stabilite in mod
individual, acest lucru putand descuraja stabilirea unor obiective ambitioase.

O mai mare transparenta in recrutarile pentru consiliile de administratie

Raportorul saluta initiativa Comisiei de a incuraja un proces de numire oficial si mai
transparent pentru administratorii din consiliile de administratie. Cu toate acestea, inversarea
sarcinii probei, prin care societdtile trebuie s dovedeasca alegerea corectd atunci cand se
confrunta cu plangeri din partea candidatilor neselectati, nu este proportionala. Posibilii
reclamanti ar trebui sa fie protejati in mod satisfacator prin obligatia societatii de a prezenta
criteriile care au stat la baza selectiei si legislatia aplicabila impotriva discriminarii.

In cele din urma, societitile au politici de gen mai transparente fata de investitori, potentialii

solicitanti de locuri de munca si fata de publicul larg, prin adoptarea modelului ,,respecta sau
ofera explicatii”, ca urmare a cerintelor de raportare a echilibrului de gen propuse de raportor.

AMENDAMENTE

Comisia pentru afaceri economice si monetare recomanda Comisiei pentru afaceri juridice si
Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, competente in fond, sa includa in
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raportul lor urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) In ultimii ani, Comisia Europeana a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societdtile cotate la bursa din
Uniunea Europeana sa mareasca numarul
de femei din organele de conducere, prin
adoptarea unor masuri de
autoreglementare, si sa isi asume
angajamente voluntare concrete Tn aceasta
privinta. Tn comunicarea sa intitulati ,,0
carta a femeii” din 5 martie 2010, Comisia
Europeana a subliniat faptul ca femeile
continua sa nu aiba acces deplin la
exercitarea in comun a puterii si la procesul
decizional n viata politica si economica,
reafirméndu-si angajamentul de a face uz
de competentele sale pentru promovarea
unei reprezentari mai echitabile a femeilor
si a birbatilor in posturi de raspundere. Tn
comunicarea sa intitulata ,,Strategie pentru
egalitatea intre femei si barbati 2010-
2015, Comisia a stabilit ca masurile de
consolidare a echilibrului de gen in
procesul decizional constituie una dintre
sarcinile sale prioritare.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 6 a (nou)
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Amendamentul

(4) In ultimii ani, Comisia Europeana a
prezentat o serie de rapoarte n care se face
un bilant al diversitatii de gen in procesul
de luare a deciziilor economice. Comisia a
incurajat societatile cotate la bursa din
Uniunea Europeana sa mareasca numarul
de membri ai sexului subreprezentat din
consiliile de administratie, prin adoptarea
unor masuri de autoreglementare, si sa isi
asume angajamente voluntare concrete in
aceastd privintd. In comunicarea sa
intitulata ,,O cartad a femeii” din

5 martie 2010, Comisia Europeana a
subliniat faptul ca femeile continua sa nu
aiba acces deplin la exercitarea In comun a
puterii si la procesul decizional in viata
politica si economica, reafirmandu-si
angajamentul de a face uz de competentele
sale pentru promovarea unei reprezentari
mai echitabile a femeilor si a barbatilor in
posturi de rispundere. Tn comunicarea sa
intitulata ,,Strategie pentru egalitatea intre
femei si barbati 2010-2015”, Comisia a
stabilit cd masurile de consolidare a
echilibrului de gen n procesul decizional
constituie una dintre sarcinile sale
prioritare.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 6 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(6a) Instituriile si agentiile UE ar trebui
sd ofere un exemplu prin imbunatdtirea
echilibrului de gen. Principiile prevazute
in prezenta directiva ar trebui incluse in
normele care reglementeaza procedurile
interne privind recrutarea personalului
din cadrul Comisiei Europene,
Parlamentului European, precum si din
toate instituriile si agentiile UE, inclusiv
Banca Centrald Europeand. Ar trebui
elaborate politici de gen mai eficiente n
toate instituriile UE, pentru a avea un
impact asupra recrutdrii, formarii si
functiondrii curente a diferitelor institutii
ale UE. Tn acest scop, instituriile se
asigurd ca se realizeazd un echilibru de
gen in recrutarea personalului de
conducere de nivel superior, inclusiv a
directorilor generali, directorilor si sefilor
de unitate.

Amendamentul

(6b) Tntrucat instituriile si agenriile UE au
o vizibilitate mare, acestea trebuie sa ofere
un exemplu prin punerea in aplicare a
unor politici de imbunadtdatire echilibrului
de gen. Pentru o mai bunda reprezentare a
cetatenilor, o atentie deosebita trebuie
acordata politicilor de recrutare pentru
pozitiile de conducere de nivel superior.
Pentru fiecare pozigie de conducere de
nivel superior trebuie propuse liste de
candidafi care respecta egalitatea de gen.
Instituriile si agentiile UE trebuie sa
prezinte eforturile depuse in acest sens
intr-un raport anual elaborat incepand cu
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Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 6 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 6 d (nou)

Textul propus de Comisie
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31 decembrie 2018.

Amendamentul

(6¢) Este esengial ca structurile de
conducere ale Comisiei, organul executiv
al UE, sd-si imbunatdteasca echilibrul de
gen pentru a reprezenta mai bine cetdtenii
europeni. Statele membre sunt, prin
urmare, invitate sa propuna atdt barbati,
cat si femei pentru fiecare pozigie in
cadrul colegiului comisarilor, pentru a
realiza un echilibru de gen n cadrul
colegiului Comisiei.

Amendamentul

(6d) Banca Centrala Europeand (BCE),
Sistemul european al supraveghetorilor
financiari (SESF) — inclusiv Comitetul
european pentru risc sistemic (CERS) —,
si autoritdatile europene de supraveghere
(AES) ar trebui sa respecte toate aspectele
egalitatii si nediscrimindrii pe criterii de
gen. Membrii consiliilor de supraveghere
ale autoritatilor europene de
supraveghere ar trebui, de asemenea,
incurajate sa prezinte o listd echilibratd a
candidarilor pentru funcriile de presedinte
si director executiv, la audierea relevantd
in Parlamentul European. Selectia finala
a acestor posturi ar trebui sd respecte
echilibrul de gen. Este, de asemenea,
important sd fie respectat echilibrul de
gen in Comitetul de coordonare si in
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Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 6 e (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 7

Textul propus de Comisie

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea unei
economii, fiind esentiala pentru
solutionarea problemelor demografice ale
UE, pentru concurarea cu succes intr-o
economie globalizata si pentru asigurarea

unui avantaj comparativ fata de tarile terte.

Numarul femeilor cu inalte pregatiri si

calificari se afla intr-0 crestere constanta,
dupa cum o demonstreaza faptul ca 60 %
din absolventii de universitate sunt femei.

PE508.237v03-00

8/43

comitetele consultative ale CERS.

Amendamentul

(6e) Consiliul de Supraveghere al Bancii
Centrale Europene (BCE), inclusiv
pozigiile de presedinte si vicepresedinte, ar
trebui sa respecte echilibrul de gen. Cand
apare un loc vacant in Comitetul executiv
al BCE, statele membre care au adoptat
moneda euro ar trebui incurajate sa
desemneze doi candidati, un barbat si 0
femeie, pentru postul vacant. Statele
membre sunt, de asemenea, incurajate sd
numeascd femei in pozitiile de
guvernatori ai bancilor centrale nationale
(BCN), pentru a se ajunge la un echilibru
de gen in cadrul Consiliului
Guvernatorilor si al Consiliului general
ale BCE si in Consiliul general al CERS.

Amendamentul

(7) Utilizarea eficienta a capitalului uman
constituie cel mai important factor
hotarator pentru competitivitatea,
dezvoltarea si cresterea unei economii,
fiind esentiala pentru solutionarea
problemelor demografice ale UE, pentru a
concura cu succes ntr-o economie
globalizata si pentru a asigura un avantaj
comparativ fata de tarile terte. Numarul
femeilor cu inalte pregatiri si calificéri se
afla intr-0 crestere constanta, dupd cum o
demonstreaza faptul ca 60 % din
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Faptul ca aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate pentru numirile in functii de
decizie la nivel economic inseamna ca nu
se fructifica pe deplin capitalul uman
calificat.

Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie
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absolventii de universitate sunt femei.
Faptul cé aceste rezerve continua sa nu fie
utilizate in funcrii de conducere din cadrul
intreprinderilor si Tn functii de decizie
inseamna ca nu se fructifica pe deplin
capitalul uman calificat.

Amendamentul

(7a) Realizarea egalitatii de gen in
ansamblul societdtii presupune stabilirea
unor drepturi academice si profesionale
egale pentru barbati si femei, precum si a
unor responsabilitati familiale partajate,
de Tngrijire a copiilor si indeplinire a
sarcinilor domestice. Faptul ca femeile
sunt de obicei responsabile pentru marea
majoritate a treburilor de familie si a
sarcinilor casnice poate impiedica accesul
la pozizii profesionale Tnalte. Participarea
activa si implicarea barbatilor in viaga de
familie este cruciald pentru atingerea
unui echilibru intre viata profesionala si
cea privatd si pentru crearea de
oportunitdti egale de carierd atdt pentru
barbati, cat si pentru femei. O atentie
deosebitd trebuie acordata combaterii
stereotipurilor de gen, politicilor invechite
si inflexibile de angajare, precum si
prevederilor inadecvate privind concediul
parental. Ar trebui previzute dispozitii
vizand combinarea vierii de familie cu
viata profesionald, atdt pentru femei, cait
si pentru barbati, daca doresc acest lucru.
Statele membre sunt incurajate sa asigure
implementarea unor elemente vizand
protectia sociald, cum ar fi indemnizatii
corecte pentru concediul parental atat
pentru femei, cat si pentru barbati,
dispozizii extinse pentru ingrijirea
copiilor, precum si oportunitati de
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Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
organele de conducere imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeaza o gama mai larga de
perspective si permite, astfel, luarea unor
decizii mai echilibrate. Numeroase studii
au aratat ca exista o corelare pozitiva intre
diversitatea de gen a conducerii de varf a
unei intreprinderi si performanta financiara
si profitabilitatea acesteia. Imbunatatirea
reprezentarii femeilor in cadrul organelor
de conducere ale societatilor cotate la
bursa din Uniune poate avea, agadar, un
impact pozitiv asupra performantei
societatilor respective.

Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie
9) In prezent, se constatd, de asemenea, ci
p

egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati Tn mod substantial cresterea
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concediu parental partajat.

Amendamentul

(8) La nivel de intreprindere, este pe deplin
recunoscut faptul ca prezenta femeilor in
consiliile de administratie imbunatateste
guvernanta corporativa, deoarece
performanta echipei si calitatea procesului
decizional sunt sporite datorita unei
mentalitati mai diversificate si colective,
care incorporeaza o gama mai larga de
perspective, precum si un model de
afaceri mai proactiv si permite, astfel,
luarea unor decizii mai echilibrate.
Numeroase studii au aratat ca exista o
corelare pozitiva intre diversitatea de gen a
conducerii de varf a unei intreprinderi si
performanta financiara si profitabilitatea
acesteia. imbunititirea reprezentirii
femeilor in cadrul consiliilor de
administrayie ale societatilor cotate la bursa
din Uniune, avand in vedere
responsabilitatea economica si sociald
semnificativd a acestor societdti, poate
avea, asadar, un impact pozitiv asupra
performantei societatilor respective si
asupra dezvoltarii economice durabile.

Amendamentul
(9) In prezent, se constati, de asemenea, ci

egalitatea pe piata fortei de munca poate
imbunatati Tn mod substantial cresterea
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economica. Prezenta sporita a femeilor Tn
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, n plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere si la
sporirea prezentei femeilor la toate
nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor
are un impact pozitiv asupra eliminarii
decalajelor de gen in ceea ce priveste atat
ocuparea unui loc de munca, cat si
remuneratia. Valorificarea pe deplin a
talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabila
pe termen lung.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10) n ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentel
femeilor Tn procesul de luare a deciziilor
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economica. Prezenta sporita a femeilor in
consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa din Uniune are un efect
pozitiv asupra femeilor numite in astfel de
posturi si, Tn plus, contribuie la atragerea
talentelor femeilor in intreprindere, la
sporirea prezentei femeilor si la
recunoasterea contribugiei femeilor la
toate nivelurile de conducere si in cadrul
personalului. Prin urmare, un nivel mai
ridicat de reprezentare a femeilor in
consiliile de administrarie ale
intreprinderilor are un impact pozitiv
asupra eliminarii decalajelor de gen in ceea
ce priveste atat ocuparea unui loc de
munca, cat si remuneratia. Valorificarea pe
deplin a talentelor femeilor ar constitui o
imbunatatire semnificativa in ceea ce
priveste randamentul educatiei atat pentru
persoanele fizice, cat si pentru sectorul
public. Subreprezentarea femeilor n
consiliile de administratie ale societatilor
cotate la bursa din UE constituie pentru
economiile statelor membre in general o
ocazie ratata de a realiza o crestere durabila
pe termen lung. Prin urmare, statele
membre ar trebui sa introduca masuri de
Tncurajare a progresului femeilor in
carierd la toate nivelurile prin
intreprinderea unor actiuni pozitive, cum
ar fi crearea de regele si programele de
mentorat.

Amendamentul

(10) n ciuda legislatiei existente a Uniunii,
prin care se vizeaza prevenirea si
combaterea discriminarii sexuale, a
recomandarilor Consiliului, prin care se
vizeaza in mod special sporirea prezentei
femeilor Tn procesul de luare a deciziilor
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economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii Tn scopul incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continua sa fie puternic depasite numeric
de barbati in cele mai Tnalte organe de
decizie ale intreprinderilor din intreaga
Uniune. Tn sectorul privat si, in special, in
cadrul societdatilor cotate la bursd, acest
dezechilibru de gen este deosebit de
semnificativ si acut. Conform principalului
indicator utilizat de Comisie in ceea ce
priveste reprezentarea din perspectiva
genului in organele de conducere ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate Tn procesul decizional la cel mai
inalt nivel ramane foarte scazuta. Tn
ianuarie 2012, femeile au ocupat, Th medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
organele de conducere ale celor mai mari

societati cotate la bursa din statele membre.

Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 11
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economice, si a actiunilor intreprinse la
nivelul Uniunii in scopul Incurajarii
masurilor de autoreglementare, femeile
continua sa fie puternic depasite numeric
de barbati in cele mai Tnalte organe de
decizie ale intreprinderilor din intreaga
Uniune. Acesta este cazul si Tn anumite
instituyii si agenyii ale UE, printre care
Banca Centrala Europeana, care ar
trebui totusi sa ofere un exemplu si sa
reprezinte ansamblul cetagenilor. Este
necesar sd se reaminteascd faptul ca, la
numirea unui nou membru al Comitetului
executiv al Bancii Centrale Europene la
sfarsitul anului 2012, chiar sefii de stat si
de guvern au refuzat si pund in aplicare
un standard minim de egalitate de gen,
incalcdnd astfel articolul 2 din tratat, in
pofida dezacordului Parlamentului
European. De asemenea, in sectorul privat
acest dezechilibru de gen Tn organele
decizionale este deosebit de semnificativ si
acut. Conform principalului indicator
utilizat de Comisie in ceea ce priveste
reprezentarea din perspectiva genului in
consiliile de administrarie ale
intreprinderilor, proportia femeilor
implicate in procesul decizional la cel mai
inalt nivel rimane foarte scazuta. In
ianuarie 2012, femeile au ocupat, in medie,
numai 13,7 % din posturile disponibile in
consiliile de administratie ale celor mai
mari societdti cotate la bursa din statele
membre. Numai 15 % din administratorii
neexecutivi erau femei. Totusi dispozitiile
prezentei directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
libertatea de a selecta candidayii pe baza
unor criterii de calitate sau a altor
considerente obiective relevante.
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Textul propus de Comisie

(11) Proportia femeilor Tn organele de
conducere ale intreprinderilor progreseaza
intr-un ritm foarte lent, cresterea anuala
medie Tn ultimii ani fiind de numai

0,6 puncte procentuale. Rata de
Tmbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Este probabil ca discrepantele
accentuate dintre statele membre sa se
mareasca in continuare, avand in vedere
abordarile foarte diferite adoptate de statele
membre pentru sporirea prezentei femeilor
n organele de conducere.

Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre,
si, in plus, ridicd obstacole in calea pietei
interne, prin impunerea unor ceringe de
guvernanga corporativa divergente
societatilor europene cotate la bursa.
Aceste diferenge existente la nivelul
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Amendamentul

(11) Proportia femeilor in consiliile de
administrayie ale intreprinderilor
progreseaza intr-un ritm foarte lent,
cresterea anuald medie 1n ultimii ani fiind
de numai 0,6 puncte procentuale. Rata de
imbunatatire a variat de la un stat membru
la altul si a produs rezultate extrem de
divergente. Progrese mult mai
semnificative au fost observate in statele
membre in care au fost introduse masuri
obligatorii. Totusi o serie de tari au
obrinut rezultate bune similare prin
mecanisme voluntare, sus¢inute de sisteme
solide de protectie sociala, care
Jfavorizeaza participarea femeilor in
campul muncii. Este probabil ca
discrepantele accentuate dintre statele
membre sd se mareasca in continuare,
avand 1n vedere abordarile foarte diferite
adoptate de statele membre pentru sporirea
prezentei femeilor in consiliile de
administrayie.

Amendamentul

(12) Reglementarea izolata si divergenta
sau absenta unei reglementari la nivel
national referitoare la echilibrul de gen in
consiliile de administraie ale societatilor
cotate la bursa determina aparitia unor
discrepante in ceea ce priveste numarul de
femei Tn randul administratorilor executivi
si neexecutivi, precum si a unor rate
diferite de imbunatatire in statele membre.
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ceringelor legale si de autoreglementare
aplicabile componengei organelor de
conducere pot genera complicarii practice
pentru societdtile cotate la bursa care
desfasoara activitati transfrontaliere,
Tndeosebi atunci cand infiingeaza filiale
sau cdnd realizeazd fuziuni si achizifii,
precum si pentru candidarii la posturile
disponibile in organele de conducere.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 12 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 13

PE508.237v03-00

Amendamentul

(12a) Dezechilibrele de gen in cadrul
societatilor cresc la nivelurile superioare.
n plus, multe dintre femeile reprezentate
la nivelul superior al conducerii sunt
angajate in domenii cum ar fi resursele
umane si comunicarea, in timp ce barbatii
de la un nivel superior de conducere sunt
mai susceptibili de a fi angajari in
managementul general sau n
wmanagementul operational” din cadrul
societatii. Deoarece bazinul principal de
recrutare pentru posturile din consiliile de
administragie este format din candidaii cu
experienta in pozitiile superioare de
conducere, este vital sa creasca numarul
de femei ce avanseaza in functiile de
management din cadrul secietdtilor.
Aceasta reprezintd o cerintd
fundamentald pentru realizarea unei
veritabile schimbari in oportunitdtile de
avansare in posturile decizionale de nivel
superior, disponibile pentru femei.
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Textul propus de Comisie

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie si a criteriilor de calificare in
ceea ce priveste posturile din organele de
conducere, existentd in majoritatea statelor
membre, reprezintd un obstacol
semnificativ in calea unei mai mari
diversitati de gen in randul membrilor
organelor de conducere si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi si a liberei circularii a
acestora, precum si asupra deciziilor
investitorilor. Aceasta lipsa de transparenta
impiedica potentialii candidati la un post
intr-un organ de conducere sa isi depuna
candidatura pentru un post de conducere in
care calificarile lor ar fi cele mai cerute si
sa conteste deciziile de numire care
favorizeaza un anumit gen, limitandu-le
astfel libera circulagie in cadrul pierei
interne. Pe de alta parte, investitorii au
diferite strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
organelor de conducere. O mai mare
transparenta a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
organelor de conducere le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din organele de conducere, insa,
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Amendamentul

(13) Lipsa de transparenta a procedurilor
de selectie, a criteriilor de calificare si a
recrutdrilor In ceea ce priveste posturile
din consiliile de administrarie, existenta in
majoritatea statelor membre, reprezinta un
obstacol semnificativ in calea unei mai
mari diversitati de gen n randul membrilor
consiliilor de administratie si are efecte
negative atat asupra carierei candidatilor la
astfel de posturi, precum si asupra
deciziilor investitorilor. Aceasta lipsa de
transparenta impiedica potentialii candidati
la un post intr-un consiliu de administratie
sa 1si depuna candidatura pentru un post de
conducere in care calificarile lor ar fi cele
mai cerute si sa conteste deciziile de
numire care favorizeaza un anumit gen. Pe
de alta parte, investitorii au diferite
strategii de investitii care presupun
informatii referitoare, de asemenea, la
expertiza si la competentele membrilor
consiliilor de administrasie. O mai mare
transparenta a criteriilor de calificare si a
procedurii de selectie a membrilor
consiliilor de administrayie le permite
investitorilor sa evalueze mai bine strategia
de afaceri a unei intreprinderi si sa ia
decizii in cunostinta de cauza.

Amendamentul

(14) Prezenta directiva nu vizeaza
armonizarea detaliata a legislatiilor
nationale in domeniul procedurilor de
selectie si al criteriilor de calificare pentru
posturile din consiliile de administrarie,
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pentru realizarea unui echilibru de gen in
randul administratorilor neexecutivi, este
necesar sa se introduca standarde minime
n ceea ce priveste obligatia societdtilor
cotate la bursa, care nu dispun de 0
reprezentare echilibrata a femeilor si a
barbatilor, de a lua decizii de numire a
administratorilor neexecutivi pe baza unei
evaludri comparative obiective a
calificarilor candidatilor din punctul de
vedere al adecvarii, al competentelor si al
rezultatelor profesionale. Numai o masura
la nivelul UE poate contribui Th mod
eficace la asigurarea unor conditii
echitabile de concurenta pe intregul
teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
ntreprinderilor.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice si pentru
solutionarea problemelor demografice Tn
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite in aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
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insd, pentru realizarea unui echilibru de
gen in randul administratorilor neexecutivi,
este necesar sa se introduca standarde
minime pentru societdtile cotate la bursa,
care nu dispun de o reprezentare echilibrata
a femeilor si a barbatilor, de a lua decizii
de numire a administratorilor neexecutivi
pe baza unei evaluari comparative
obiective a calificarilor candidatilor din
punctul de vedere al adecvarii, al
competentelor si al rezultatelor
profesionale. O masura la nivelul UE poate
contribui Tn mod eficace la asigurarea unor
conditii echitabile de concurenta pe
intregul teritoriu al Uniunii si la evitarea
complicatiilor practice in viata
intreprinderilor si poate permite
societdtilor sa profite pe deplin de
oportunitdtile pe care piata internd le are
de oferit.

Amendamentul

(15) Tn Strategia Europa 2020 pentru o
crestere inteligentd, durabila si favorabila
incluziunii, s-a confirmat faptul ca o mai
mare participare a femeilor pe piata fortei
de munca este o conditie prealabild pentru
stimularea cresterii economice si pentru
solutionarea problemelor demografice Tn
Europa. Unul dintre obiectivele principale
stabilite in aceasta strategie consta in
atingerea, pana in 2020, a unei rate de
ocupare de 75 % pentru femei si barbati cu
varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, acest
obiectiv putand fi indeplinit numai daca
existd un angajament clar de a asigura
egalitatea de gen si daca se depun mai
multe eforturi pentru eliminarea tuturor
obstacolelor din calea participarii femeilor
pe piata fortei de munca. Criza economica
actuald a accentuat nevoia tot mai mare a
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Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in special in cadrul
organelor de conducere, va avea efecte
colaterale pozitive asupra ocuparii fortei de
munca feminine in Intreprinderile in cauza
si la nivelul intregii economii.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
organele de conducere ale intreprinderilor,
atat pentru a stimula cresterea economica si
competitivitatea intreprinderilor europene,
cat si pentru a asigura o egalitate de gen
efectiva pe piata fortei de munca. Acest
obiectiv ar trebui sa fie realizat cu ajutorul
unor cerinte minime in domeniul actiunii
pozitive, sub forma unor masuri obligatorii
care sa vizeze atingerea unui obiectiv
cantitativ Tn ceea ce priveste structura pe
gen a organelor de conducere ale
societatilor cotate la bursa, avand Tn vedere
faptul ca statele membre si alte tiri care
au optat pentru aceastd metodd sau
pentru metode similare au obginut cele
mai bune rezultate in reducerea gradului
de subreprezentare a femeilor in procesul
de luare a deciziilor economice.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 16 a (nou)
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Europei de a se baza pe cunostinte,
competente si inovare si de a valorifica pe
deplin talentele disponibile. Se
preconizeaza ca masurile de consolidare a
participarii femeilor la procesul de luare a
deciziilor economice, in consiliile de
administragie al societatilor si, n special;
la nivelul superior de conducere, va avea
efecte colaterale pozitive asupra ocuparii
fortei de munca feminine in intreprinderile
in cauza si la nivelul intregii economii.

Amendamentul

(16) Prin urmare, Uniunea ar trebui sa isi
propuna sa mareasca prezenta femeilor in
consiliile de administrarie ale
ntreprinderilor, atat pentru a stimula
cresterea economica si competitivitatea
intreprinderilor europene, cat si pentru a
asigura o egalitate de gen efectiva pe piata
fortei de munca. Acest obiectiv ar trebui sa
fie realizat cu ajutorul unor cerinte minime
comune n domeniul actiunii pozitive, sub
forma unor masuri care sa vizeze atingerea
unui obiectiv cantitativ in ceea ce priveste
structura pe gen a consiliilor de
administrayie ale societatilor cotate la
bursa.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 16 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 16 c (nou)
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Amendamentul

(16a) Numirea membrilor consiliilor de
administragie si a administratorilor
executivi si neexecutivi din cadrul
consiliilor de administragie ar trebui sa
rdmdnd in intregime prerogativa si
responsabilitatea acgionarilor.

Amendamentul

(16b) Reducerea indivizilor la
reprezentansi ai unor grupuri sociale,
cum ar fi barbati, femei sau minoritdti
etnice, este Tn contradictie cu obiectivul de
a oferi sanse egale tuturor. Fiecare
individ ar trebui sd fie privit ca un individ
si, din acest motiv, nu ar trebui sa existe
cote de reprezentare impuse prin lege,
tindnd seama de faptul ci asumarea unor
angajamente individuale de catre societdti
este esentiald pentru a schimba profund
atitudinile si practicile faza de femei si
barbati in cadrul societatilor. De
asemenea, aceasta oferd societdatilor
posibilitatea de a lua mdsuri mai ample, si
nu doar in randul administratorilor
neexecutivi. Mai mult, societdtile ar trebui
sd pund in aplicare politici de gen si ar
trebui sa raporteze in mod transparent in
raportul lor anual in legatura cu
echilibrul de gen in consiliul de
administragie si la nivelurile superioare de
conducere.
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importantd economica
deosebitd, de vizibilitate si de impact pe
piata in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care Tsi au
sediul intr-un stat membru si ale caror
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Amendamentul

(16c) Statele membre ar trebui sa se
asigure ca societdtile cotate dezvoltd o
politica de gen pentru a realiza o
reprezentare de gen mai echilibratd in
intreaga societate. Aceastd politica poate
include o descriere a masurilor relevante
puse in aplicare in societatea respectiva:
nominalizarea atat a unui candidat, cat si
a unei candidate pentru pozitii
importante, sisteme de mentorat si de
consiliere pentru evolutia profesionald
pentru femel, strategii de resurse umane
pentru a incuraja o recrutare diversd. In
plus, politica de gen poate include
oferirea unor condirii de lucru flexibile,
de exemplu, prevederi flexibile pentru
concediul parental, precum si servicii
subvengionate pentru ajutor menajer si
ingrijirea copiilor. De asemenea, aceste
politici ar trebui sa implice organizatiile
angajatilor, astfel incit femeile si
beneficieze la toate nivelurile societitii.
Fiecare societate poate selecta politicile
cele mai potrivite pentru activitatile sale si
ar trebui sa ia masuri active pentru a mari
proportia genului subreprezentat in
conducerea societdtii.

Amendamentul

(17) Societatile cotate la bursele de valori
se bucura de o importanta economica
deosebita, de vizibilitate si de impact pe
piatd in ansamblul sdu. Masurile prevazute
in prezenta directiva ar trebui sa se aplice,
prin urmare, societatilor cotate la bursa,
definite ca societati comerciale care Tsi au
sediul intr-un stat membru si ale caror
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valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
Intreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
Tn mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea mai intensd a acestora in
interes public.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 17 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 18

PE508.237v03-00

20/43

valori mobiliare pot fi tranzactionate pe o
piata reglementata in sensul articolului 4
alineatul (1) punctul 14 din Directiva
2004/39/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 21 aprilie 2004 privind
pietele instrumentelor financiare, in unul
sau mai multe state membre. Aceste
ntreprinderi servesc drept model
economiei in ansamblu, practicile lor fiind,
Tn mod normal, urmate si de alte tipuri de
intreprinderi. Caracterul public al
societatilor cotate la bursa justifica
reglementarea adecvata a acestora in
interes public.

Amendamentul

(17a) Societdtile necotate la bursa au, de
asemenea, un rol major in economie. Tn
principiu, acestea ar trebui sa fie, prin
urmare, incluse Th domeniul de aplicare
al prezentei directive. Cu toate acestea,
deoarece situaria Tn materie de gen in
cadrul acestor societdti nu este bine
cunoscutd in general §i deoarece ar putea
fi necesare dispozitii speciale pentru a
reflecta particularitatile si natura diversa
a acestora Tn cadrul statelor membre si de
la un stat membru la altul, societdtile
necotate la bursa ar trebui sd fie incluse
numai intr-o etapa ulterioard. Comisia ar
putea sd prezinte o propunere in acest
sens dupd realizarea unei investigatii
temeinice a tuturor aspectelor relevante.

AD\1004663R0O.doc



Textul propus de Comisie

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite n

Recomandarea 2003/361/CE a Comisiei
din 6 mai 2003 privind definitia
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii, chiar daca sunt cotate la
bursa.

Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 21

Textul propus de Comisie

(21) in mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul Intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebuie definite insa de
statele membre 1n cauza, dat fiind ca unii
administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor.
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Amendamentul

(18) Prezenta directiva nu ar trebui sa se
aplice microintreprinderilor si
intreprinderilor mici si mijlocii (IMM),
astfel cum sunt definite in Recomandarea
2003/361/CE a Comisiei din 6 mai 2003
privind definitia microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici si mijlocii. Aceasta
scutire a IMM-urilor ar trebui sa se aplice
societatilor cotate la bursa si, eventual, Tn
urma unei viitoare propuneri a Comisiei,
poate fi aplicatdi societatilor necotate la
bursa.

Amendamentul

(21) In mai multe state membre, o anumita
proportie din administratorii neexecutivi
pot sau trebuie sa fie numiti sau alesi de
catre personalul Intreprinderii respective
si/sau de catre organizatiile de salariati, in
conformitate cu prevederile legale sau cu
practicile din tara respectiva. Obiectivele
cantitative prevazute in prezenta directiva
ar trebui sa se aplice tuturor
administratorilor neexecutivi, inclusiv
reprezentantilor salariatilor. Procedurile
practice pentru asigurarea indeplinirii
acestor obiective ar trebui sa fie definite
insa de statele membre in cauza pe baza
unor consultdri atente si ample cu
partenerii sociali de la nivel nagional, dat
fiind ca unii administratori neexecutivi sunt
reprezentanti ai salariatilor. De asemenea,
este important ca organizagiile angajatilor
sda se implice in elaborarea si
implementarea politicilor de gen in
societatea respectivd. Reprezentarea
salariagilor in consiliile de administragie
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Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sa adopte mdsuri
in care sa fie prevazute proceduri adecvate
pentru a putea sa indeplineasca obiective
specifice Tn ceea ce priveste structura pe
gen a organelor lor de conducere.
Societatile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat detin mai putin de
40 % din posturile de administrator
neexecutiv Tn cadrul organelor de
conducere ar trebui sa facd numirile in
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen in
general Tn randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concreta a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume intreprinderilor sau
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ale societatilor cotate la bursa reprezinta,
de asemenea, un mod pozitiv de crestere a
diversitatii prin includerea unor
perspective esentiale si a unor cunostinge
reale despre functionarea interna a
societdtil.

Amendamentul

(22) Societatile cotate la bursa din Uniune
ar trebui sa fie obligate sd pund in aplicare
proceduri adecvate si eficiente pentru a
putea sa indeplineasca obiective specifice
n ceea ce priveste structura de gen a
consiliilor lor de administrarie. Societatile
cotate la bursa n care membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 % din
posturile de administrator neexecutiv in
cadrul consiliilor de administratie ar trebui
sa faca numirile in posturile respective pe
baza unei analize comparative a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate, in
vederea realizarii proportiei mentionate cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020. Societditile
cotate la bursa ar putea, de exemplu, si ia
n considerare instituirea unor programe
de formare si de mentorat pentru sexul
subreprezentat, ca unul din instrumentele
de realizare a echilibrului de gen daca in
bazinul de selectie al societatilor
disponibil pentru recrutarea in posturi din
consiliile de administratie existd o
disparitate de gen clara. Prin urmare,
directiva stabileste obiectivul ca, pana la
data respectiva, cel putin 40 % din
posturile de administrator neexecutiv sa fie
ocupate de membri ai sexului
subreprezentat. Acest obiectiv se refera in
principiu numai la diversitatea de gen n
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actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai organului
de conducere apartine in continuare
ntreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23) Statele membre exercita o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice Tn
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din
16 noiembrie 2006 privind transparenta
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general in randul administratorilor
neexecutivi si nu interfereaza cu alegerea
concretd a administratorilor dintr-o lista
ampla de candidati barbati si femei in
fiecare caz individual. Tn special, acesta nu
exclude niciun candidat anume la un post
de administrator si nici nu impune vreun
administrator anume Tntreprinderilor sau
actionarilor. Prin urmare, decizia de
alegere a membrilor adecvati ai consiliului
de administratie apartine n continuare
ntreprinderilor si actionarilor.

Amendamentul

(22a) Pentru a include o gama mai larga
de perspective si experienge n procesul
decizional economic, societdtile cotate la
bursa ar trebui sa fie incurajate sa ia in
considerare, in politicile lor de recrutare,
nu numai egalitatea de gen, ci si
diversitatea din perspectiva unor criterii
precum competenya, varsta, provenienza
geograficd, etnia, precum si pregdtirea si
experienta profesionald.

Amendamentul

(23) Statele membre exercita o influenta
dominanta asupra societatilor cotate la
bursa care sunt intreprinderi publice in
sensul articolului 2 litera (b) din
Directiva 2006/111/CE a Comisiei din
16 noiembrie 2006 privind transparenta
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relatiilor financiare dintre statele membre
si Intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.
Prin urmare, pentru indeplinirea
obiectivului ca cel pugin 40 % din
administratorii neexecutivi sa fie membri
ai sexului subreprezentat ar trebui fixata
o datd mai apropiata.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26) in conformitate cu aceasta
jurisprudenta, statele membre ar trebui sa
garanteze ca selectia candidatilor cu cele
mai bune calificari pentru posturile de
administrator neexecutiv se bazeazd pe 0
analiza comparativa a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate. Ca exemple de
tipuri de criterii de selectie, care ar putea fi
aplicate de Tntreprinderi, pot fi amintite
experienta profesionala in sarcinile de
administrare si/sau supraveghere specifice,
cunostintele in domenii specifice relevante,
cum ar fi finantele, controlul sau
gestionarea resurselor umane,
competentele de conducere si de
comunicare si aptitudinile de creare a unor
retele de contacte. Trebuie sa se acorde
prioritate candidatului din sexul
subreprezentat daca respectivul candidat
are aceleasi calificari precum candidatul
de sex opus din punctul de vedere al
adecvarii, al competengelor si al
rezultatelor profesionale si dacd, in urma
unei evaludri obiecCtive, care fine seama de
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relatiilor financiare dintre statele membre
sl intreprinderile publice, precum si
transparenta relatiilor financiare din cadrul
anumitor intreprinderi. Data fiind aceasta
influenta dominanta, statele membre
dispun de instrumentele necesare pentru a
genera schimbari intr-un ritm mai rapid.

Amendamentul

(26) In conformitate cu aceasti
jurisprudenta, societatile cotate la bursa ar
trebui incurajate sa-si bazeze selectia
candidatilor cu cele mai bune calificari
pentru posturile de administrator
neexecutiv, pe o analiza comparativa a
calificarilor fiecarui candidat, efectuata
dupa criterii prestabilite, clare, formulate
cu neutralitate si lipsite de ambiguitate. Ca
exemple de tipuri de criterii de selectie,
care ar putea fi aplicate de intreprinderi,
pot fi amintite experienta profesionala in
sarcinile de administrare si/sau
supraveghere specifice, cunostintele Tn
domenii specifice relevante, cum ar fi
finantele, controlul sau gestionarea
resurselor umane, competentele de
conducere si de comunicare si aptitudinile
de creare a unor retele de contacte. Ar
putea fi acordata prioritate candidatului
din sexul subreprezentat daca respectivul
candidat are cel pugin aceleasi calificari.
Statele membre ar trebui sa se asigure cd
societatile care nu indeplinesc obiectivele
principale ale directivei furnizeazd
informayii suplimentare cu privire la
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toate criteriile specifice fiecarui candidat,
balanga nu inclind in favoarea
candidatului de sex opus.

Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

(27) Metodele de recrutare si de numire a
administratorilor difera de la un stat
membru la altul si de la o intreprindere la
alta. Acestea pot presupune preselectarea
candidatilor care urmeaza sa fie prezentati
adunarii actionarilor, efectuata, de
exemplu, de catre un comitet de numire,
numirea directd a administratorilor de catre
un anumit actionar sau supunerea la vot a
unui candidat sau a unei liste de candidati
in cadrul adundrii actionarilor. Cerintele
referitoare la selectia candidatilor ar trebui
sa fie indeplinite in etapa corespunzatoare
a procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. Tn
acest sens, prezenta directiva stabileste
numai o armonizare minimd a
procedurilor de selectie, facdnd posibila
aplicarea conditiilor previzute in
jurisprudenta Curtii de Justitie, in vederea
atingerii obiectivului unei reprezentari mai
echilibrate a femeilor si a barbatilor Tn
organele de conducere ale societatilor
cotate la bursa.
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politicile lor de recrutare, de selectie si de
numire si, in special, explica masurile pe
care le vor pune n aplicare pentru a
imbunatati echilibrul de gen in aceastd
privinga.

Amendamentul

(27) Metodele de recrutare, de selectie si
de numire a administratorilor difera de la
un stat membru la altul si de la o
intreprindere la alta. Acestea pot presupune
preselectarea candidatilor care urmeaza sa
fie prezentati adunarii actionarilor,
efectuata, de exemplu, de catre un comitet
de numire, numirea directa a
administratorilor de catre un anumit
actionar sau supunerea la vot a unui
candidat sau a unei liste de candidati in
cadrul adunarii actionarilor. Prezenta
directivi respectd diversitatea
procedurilor de selectie, care ar trebui sa
se bazeze pe transparentda si pe merite,
insistdnd totodata asupra realizarii
obiectivului de crestere a participarii
sexului subreprezentat Tn consiliile de
administrayie. Cerintele referitoare la
selectia candidatilor ar trebui sa fie
indeplinite in etapa corespunzatoare a
procesului de selectie, in conformitate cu
legislatia nationala si cu statutul
respectivelor societiti cotate la bursa. In
acest sens, prezenta directiva permite
diversitatea procedurilor de selectie, in
vederea atingerii obiectivului unei
reprezentari mai echilibrate a femeilor si a
barbatilor n consiliile de administrayie ale
societdtilor cotate la bursa. Dispozitiile
prezentei directive nu interfereazd in mod
nejustificat cu gestionarea cotidiand a
societatilor, acestea pastrandu-si
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Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen n randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, la cererea
unui candidat respins, atat criteriile de
calificare care au stat la baza selectiei, cat
si evaluarea comparativa obiectiva a
acestor criterii si, dupa caz, consideratiile
care au inclinat balansa in favoarea unui
candidat care nu este membru al sexului
subreprezentat. Aceste restrangeri ale
dreptului la respectarea vietii private in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal, recunoscut la articolele 7
si 8 din carta, si obligatia societatilor cotate
la bursa de a furniza aceste informatii, la
cerere, candidatului respins, sunt necesare
si, n conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.
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libertatea de a selecta candidarii, pe baza
calificarilor sau a altor considerente
obiective relevante.

Amendamentul

(28) Prezenta directiva isi propune sa
consolideze echilibrul de gen in randul
administratorilor societatilor cotate la
bursele de valori si, astfel, sa contribuie la
traducerea in practica a principiului
egalitatii de tratament intre barbati si
femei, care este recunoscut ca drept
fundamental al Uniunii. Prin urmare,
societdtile cotate la bursa ar trebui sa aiba
obligatia de a face cunoscute, atunci cand
este posibil, la cererea unui candidat
respins, atat criteriile de calificare care au
stat la baza selectiei, cét si evaluarea
comparativa obiectiva a acestor criterii.
Aceste restrangeri ale dreptului la
respectarea vietii private Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal,
recunoscut la articolele 7 si 8 din carta, si
obligatia societatilor cotate la bursa de a
furniza aceste informatii, la cerere,
candidatului respins, sunt necesare si, In
conformitate cu principiul
proportionalitatii, corespund efectiv unor
obiective de interes general recunoscute.
Prin urmare, aceste restrangeri sunt
conforme cu cerintele prevazute la
articolul 52 alineatul (1) din carta si cu
jurisprudenta relevanta a Curtii de Justitie.
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Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Dacd un candidat respins apartinand
sexului subreprezentat stabileste
prezumtia cd avea aceleasi calificari
precum candidatul selectat de sex opus,
societatea cotatd la bursa ar trebui sda aibd
obligasia de a demonstra corectitudinea
alegerii efectuate.

Amendamentul 33

Propunere de directiva
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationald adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1).
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Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(30) Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul incalcarii prezentei directive, care
ar putea cuprinde, printre altele, amenzi
administrative si declararea nulitatii sau
anularea, declarata de catre un organism
judiciar, a numirii sau a alegerii
administratorilor neexecutivi daca la
numirea sau alegerea respectiva nu s-a
respectat legislatia nationala adoptata in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1) si
publicarea deciziei de a impune amenzi
administrative, inclusiv a informagiilor
privind caracterul si tipul abaterii si
cuantumul amenzii impuse. Sanctiunile se
aplica in cazul societatilor cotate la bursa
care nu respecta procedurile previzute
pentru numirea sau alegerea
administratorilor neexecutivi, in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1)
sau ceringele de comunicare a
informariilor stabilite la articolul 5 din
prezenta directiva. Cu toate acestea,
neindeplinirea de citre societdti a
obiectivului cantitativ de la articolul 4
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Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Dat fiind ca structura pe gen a
personalului are un impact direct asupra
sexului subreprezentat, statele membre
pot sd prevada cd o intreprindere nu ar
trebui sa fie obligata sa indeplineasca
obiectivul prevaizut in prezenta directiva
daca membrii sexului subreprezentat
constituie mai pugin de 10 % din
personalul sau.

Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32) Dat fiind ca societatile cotate la bursa
ar trebui sa vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat Tndeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.
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alineatul (1) nu ar trebui considerat o
incdlcare a prezentei directive §i NU ar
trebui sa declangeze aplicarea de
sanctiuni.

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(32) Dat fiind ca societitile cotate la bursa
ar trebui sa vizeze o crestere a proportiei
sexului subreprezentat in toate functiile de
decizie, statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit in prezenta directiva sa
fie considerat Tndeplinit in cazul in care
societdtile cotate la bursa pot demonstra ca
membrii sexului subreprezentat detin cel
putin o treime din toate posturile de
administrator, indiferent daca este vorba de
administratori executivi sau neexecutivi.
Totusi aceste societdti continud sd ofere,
n raportul lor anual si pe site-ul internet
al societatii, informatii cu privire la
echilibrul de gen in randul
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Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 34

Textul propus de Comisie

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a organelor lor de
conducere, precum si informatii referitoare
la modul Tn care au reusit sa indeplineasca
obiectivele stabilite in prezenta directiva,
pentru a le permite sa evalueze progresele
Tnregistrate de fiecare societate cotata la
bursa in ceea ce priveste echilibrul de gen
n randul administratorilor. Aceste
informatii ar trebui sa fie publicate si, daca
intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si 0
descriere a masurilor pe care intreprinderea
le-a adoptat pana in acel moment si pe care
intentioneaza sa le adopte in viitor, in
vederea indeplinirii obiectivului.
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administratorilor executivi si neexecutivi
si cu privire la politicile Tn acest domeniu,
n conformitate cu articolul 5

alineatele (1), (1a) si (2) din prezenta
directiva.

Amendamentul

(34) Statele membre ar trebui sd impuna
societatilor cotate la bursa obligatia de a
furniza anual autoritatilor nationale
competente informatii referitoare la
structura pe gen a consiliilor lor de
administrayie, precum si informatii
referitoare la modul in care au reusit sa
indeplineasca obiectivele stabilite in
prezenta directiva, pentru a le permite sa
evalueze progresele inregistrate de fiecare
societate cotata la bursa in ceea ce priveste
echilibrul de gen n randul
administratorilor. Aceste informatii ar
trebui sa fie publicate intr-o maniera
corespunzatoare si Usor accesibild, in
raportul anual si pe site-ul internet si,
daca intreprinderea in cauza nu a indeplinit
obiectivul, ele ar trebui sa cuprinda si 0
descriere cuprinzdtoare a masurilor pe care
intreprinderea le-a adoptat pana in acel
moment si pe care intentioneaza sa le
adopte n viitor, in vederea indeplinirii
obiectivului. In plus, societdtile care nu
au indeplinit obiectivul ar trebui sa
prezinte motivele pentru care nu au pus in
aplicare mecanismele adecvate, precum si
mdsurile concrete pe care urmeaza sa le
adopte pentru a garanta in mod eficient
Tndeplinirea obiectivului de consolidare a
echilibrului de gen.
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Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri In
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor Tn organele de
conducere ale intreprinderilor. Aceste state
membre ar trebui sa aiba posibilitatea de a
aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 sau, in cazul societatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice, cel mai tarziu la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 38

Textul propus de Comisie

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
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Amendamentul

(35) Este posibil ca anumite state membre
sa fi adoptat deja, inainte de intrarea in
vigoare a prezentei directive, masuri in
care erau prevazute mijloacele de asigurare
a unei reprezentdri mai echilibrate a
femeilor si a barbatilor Tn consiliile de
administrarie ale intreprinderilor. Aceste
state membre ar trebui sa aiba posibilitatea
de a aplica masurile respective in locul
cerintelor procedurale referitoare la numiri
daca pot demonstra ca masurile adoptate au
o eficacitate echivalenta in ceea ce priveste
atingerea obiectivului ca cel putin 40 % din
administratorii neexecutivi ai societatilor
cotate la bursa sa fie membri ai sexului
subreprezentat sau a obiectivului stabilit la
articolul 4 alineatul (1) cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020. Comisia ar trebui sa
evalueze daca masurile adoptate de statele
membre sunt suficiente pentru a se obtine
rezultatul dorit si sa decidd dacd articolele
relevante din directivd pot fi suspendate
pentru a se evita interferenta cu mdasurile
narionale.

Amendamentul

(38) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, prevazut la articolul
mentionat anterior, prezenta directiva se
limiteaza la stabilirea unor obiective si
principii comune si nu depaseste ceea ce
este necesar pentru atingerea obiectivelor
respective. Statelor membre li se lasa o
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libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tindnd seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din organele de conducere.
Prezenta directiva nu aduce atingere

n functiile de membri ai organului de
conducere cele mai calificate persoane si
prevede o perioada de timp suficient de
indelungata de adaptare pentru toate
societdtile cotate la bursa.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 38 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 39
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libertate suficienta de a determina cea mai
buna modalitate de atingere a obiectivelor
stabilite in prezenta directiva, tinand seama
de circumstantele nationale, in special de
normele si practicile de recrutare in
posturile din consiliile de administrarie.
Prezenta directiva nu aduce atingere

n functiile de membri ai consiliului de
administrayie cele mai calificate persoane
si prevede un cadru flexibil si o perioada
de timp suficient de Indelungata de
adaptare pentru toate societatile cotate la
bursa.

Amendamentul

(38a) Pentru a se asigura cd obiectivele
vizand echilibrul de gen, prevazute in
prezenta directivd, sunt puse in aplicare
integral de catre statele membre si sunt
integrate in politicile specifice ale
societatilor relevante, precum si pentru a
verifica efectele colaterale asteptate ale
prezentei directive, Comisia prezintd
Parlamentului European si Consiliului
un raport. Acest raport ar trebui sa
evalueze, de asemenea, efectele pozitive gi
negative ale posibilei extinderi a
domeniului de aplicare a obiectivelor
vizdand echilibrul de gen la societdtile
necotate la bursa si sa reevalueze
necesitatea introducerii unor obiective cu
caracter juridic obligatoriu la nivelul UE.
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Textul propus de Comisie

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societatile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sd ramand in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a organelor de conducere.
Din acest motiv, Comisia ar trebui sa
evalueze periodic punerea in aplicare a
prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport 1n acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei.

Amendamentul 41

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa in ale caror organe de
conducere membrii sexului subreprezentat
detin mai putin de 40 % din posturile de
administrator neexecutiv fac numirile n
posturile respective pe baza unei analize
comparative a calificarilor fiecarui
candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
tarziu la 1 ianuarie 2020 sau cel mai tarziu
la 1 ianuarie 2018, in cazul societdatilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
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Amendamentul

(39) Tn conformitate cu principiul
proportionalitatii, obiectivul care trebuie
indeplinit de societatile cotate la bursa ar
trebui sd fie limitat in timp si sa ramand in
vigoare numai pana la inregistrarea unor
progrese durabile in ceea ce priveste
structura pe gen a consiliilor de
administragie. Din acest motiv, Comisia ar
trebui sa evalueze periodic punerea n
aplicare a prezentei directive si sa prezinte
Parlamentului European si Consiliului un
raport 1n acest sens. Directiva urmeaza sa
expire la 31 decembrie 2028. Comisia ar
trebui sa stabileasca, in cadrul evaluarii
sale, daca este necesar sa se prelungeasca
durata de valabilitate a directivei. Statele
membre ar trebui sa coopereze cu
partenerii sociali si cu societatea civila
pentru a-i informa in mod eficient cu
privire la semnificazia, transpunerea si
punerea in aplicare a directivei.

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa in ale caror consilii de
administragzie membrii sexului
subreprezentat detin mai putin de 40 % din
posturile de administrator neexecutiv Tsi
adapteazd procedurile de selectie si
numire pentru a garanta cd selectia
administratorilor neexecutivi se bazeazi
pe o analizd comparativa a calificérilor
fiecdrui candidat, efectuata dupa criterii
prestabilite, clare, formulate cu neutralitate
si lipsite de ambiguitate, in vederea
realizarii proportiei mentionate cel mai
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publice.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
la selectarea administratorilor neexecutivi,
se acorda prioritate candidatului
apartinand sexului subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificari
precum candidatul de sex opus din punctul
de vedere al adecvarii, al competentelor si
al rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, In urma unei evaluari
obiective, care tine seama de toate criteriile
specifice fiecarui candidat, balanta Inclina
n favoarea candidatului de sex opus.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4
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tarziu la 1 ianuarie 2020.

Amendamentul

(3) Pentru a indeplini obiectivul prevazut la
alineatul (1), statele membre se asigura ca,
Tn procedurile de recrutare, selectie sau
numire a administratorilor neexecutivi, se
poate acorda prioritate candidatului
apartinand sexului subreprezentat daca
respectivul candidat are aceleasi calificari
precum candidatul de sex opus din punctul
de vedere al adecvarii, al competentelor si
al rezultatelor profesionale, cu exceptia
cazului in care, In urma unei evaluari, care
tine seama de toate criteriile specifice
fiecarui candidat, balanta inclina in
favoarea candidatului de sex opus.

Amendamentul

(3a) Statele membre se asigurdi ca
ceringele referitoare la selectia
candidarilor sunt indeplinite in etapa
corespunzatoare a procesului de selectie,
Tn conformitate cu legislasia nationala si
cu statutul respectivelor societdti cotate la
bursa.
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Textul propus de Comisie

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei, evaluarea comparativi obiectivi
a acestor criterii si, dupa caz,
consideratiile care au inclinat balanza in
favoarea unui candidat de sex opus.

Amendamentul 45

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

(6) Statele membre pot prevedea cd
societdtile cotate la bursd in care membrii
sexului subreprezentat reprezintd mai
puzin de 10 % din personal sunt scutite de
obligagia de indeplinire a obiectivului
prevazut la alineatul (1).

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Articolul 4 —alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra cd membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive.
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Amendamentul

(4) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa au obligatia de a face
cunoscute, la cererea unui candidat respins,
criteriile de calificare care au stat la baza
selectiei.

Amendamentul

eliminat

Amendamentul

(7) Statele membre pot prevedea ca
obiectivul stabilit la alineatul (1) este
indeplinit atunci cand societatile cotate la
bursa pot demonstra ca membrii sexului
subreprezentat detin cel putin o treime din
toate posturile de administrator, indiferent
daca este vorba de functii executive sau
neexecutive. Aceste societati continud sa
ofere, in raportul lor anual si pe site-ul
internet al societatii, informayii cu privire
la echilibrul de gen in randul
administratorilor executivi si neexecutivi
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Amendamentul 47

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la

1 ianuarie 2020 sau, dacd societdtile cotate
la bursa sunt intreprinderi publice, pdnd
la 1 ianuarie 2018.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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si cu privire la angajamentele lor Tn acest
domeniu, in conformitate cu articolul 5
alineatele (1) si (2) din prezenta directiva.

Amendamentul

(1) Statele membre se asigura ca societatile
cotate la bursa 1si asuma angajamente
individuale n ceea ce priveste
reprezentarea echilibratd a ambelor sexe 1n
randul administratorilor executivi, care
urmeaza sa fie realizate pana la 1 ianuarie
2020. Pentru a asigura o reprezentare
echilibrata din perspectiva genului la
nivelul administratorilor executivi, aceste
angajamente vizeazd sd inregistreze
progrese concrete faza de situatia
individuald actuali a fiecdrei societati.

Amendamentul

(1a) Statele membre se asigura ca
societdtile cotate la bursa in care membrii
sexului subreprezentat defin mai putin de
o0 treime dintre posturile de administrator
executiv i neexecutiv Tn cadrul
consiliului de administratie dezvoltd o
politica de gen referitoare la modalitatile
de crestere a proportiei sexului
subreprezentat la nivelurile executive si
neexecutive ale companiei.
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Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Statele membre obliga societitile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu

[doi ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la structura pe gen a
organelor lor de conducere, facand
distinctia intre administratori neexecutivi si
executivi, precum si cu privire la mdsurile
adoptate Tn vederea Tndeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4

alineatul (1) si la prezentul articol
alineatul (1), si sa publice aceste
informatii intr-un mod corespunzator si
accesibil pe pagina lor de internet.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 3
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Amendamentul

(2) Statele membre obliga societatile cotate
la bursa ca, in fiecare an incepand cu [doi
ani de la data adoptarii], sa furnizeze
autoritatilor nationale competente
informatii cu privire la:

(a) structura pe gen a consiliilor lor de
administrayie, facand distinctia intre
administratori neexecutivi si executivi;

(b) prezentarea unei analize a mdasurilor
specifice adoptate in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite la articolul 4 alineatul
(1) si la prezentul articol alineatele (1) si
(1a);

(¢) masurile specifice programate pentru
anul urmdtor;

(d) progresele inregistrate in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1) si la prezentul
articol alineatul (1).

Societdtile cotate la bursa publica aceste
informatii intr-un mod corespunzétor si
accesibil pe pagina lor de internet si in
raportul lor anual.
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Textul propus de Comisie

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol

alineatul (1), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care socictatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 6 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incélcarii
legislatiei nationale adoptate Tn
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora.

Amendamentul 52

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive, putand
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Amendamentul

(3) In cazul in care o societate cotati la
bursa nu indeplineste obiectivele prevazute
la articolul 4 alineatul (1) sau propriile
angajamente individuale, asumate in
conformitate cu prezentul articol
alineatele (1) si (1a), pe langa informatiile
mentionate la prezentul articol alineatul (2)
se precizeazd motivele neindeplinirii
obiectivelor sau angajamentelor si se
descriu masurile pe care societatea le-a
adoptat sau pe care intentioneaza sa le
adopte in vederea indeplinirii obiectivelor
sau angajamentelor respective.

Amendamentul

(1) Statele membre stabilesc regimul
sanctiunilor aplicabile in cazul incélcarii
legislatiei nationale adoptate n
conformitate cu prezenta directiva si iau
toate masurile necesare pentru asigurarea
aplicarii acestora. Statele membre prezinta
Comisiei un raport privind sanctiunile
aplicabile Tn caz de nerespectare a
dispozigiilor prezentei directive.

Amendamentul

(2) Sanctiunile trebuie sa fie eficace,
proportionale si disuasive si cuprind cel
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cuprinde urmatoarele mdsuri:

Amendamentul 53

Propunere de directiva

Articolul 6 — alineatul 2 — litera ba (noui)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

(3) Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibratd a femeilor si a
barbatilor n randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale referitoare la
numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
daca pot demonstra ca respectivele masuri
permit sexului subreprezentat sa detina cel
putin 40 % din posturile de administrator
neexecutiv in societatile cotate la bursa cel
mai tarziu la 1 ianuarie 2020 sau, in cazul
societatilor cotate la bursd care sunt
intreprinderi publice, cel mai tarziu la

1 januarie 2018.
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puzin urmatoarele:

Amendamentul

(ba) publicarea deciziei de a impune
amenzi administrative, inclusiv a
informariilor privind caracterul si tipul
abaterii [si cuantumul amenzii impuse];

Amendamentul

(3) Fara a se aduce atingere articolului 4
alineatele (6) si (7), statele membre care,
Tnainte de intrarea in vigoare a directivei,
au luat masuri menite sa asigure o
reprezentare mai echilibratd a femeilor si a
barbatilor in randul administratorilor
neexecutivi ai societatilor cotate de la
bursa au dreptul sd suspende aplicarea
cerintelor procedurale, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatele (1), (3)
si (4), daca pot demonstra ca respectivele
masuri permit sexului subreprezentat sa
detina cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv in societatile
cotate la bursa cel mai tarziu la 1 ianuarie
2020.
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Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea in
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatul (1).

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(1) Statele membre comunica Comisiei,
pana la 1 ianuarie 2017 si, ulterior, o data
la doi ani, un raport privind punerea n
aplicare a prezentei directive. Aceste
rapoarte cuprind, printre altele, informatii
complete cu privire la masurile luate in
vederea indeplinirii obiectivelor stabilite la
articolul 4 alineatul (1), informatii
furnizate in conformitate cu articolul 5
alineatul (2), precum si informatii cu
privire la angajamentele individuale
asumate de societdtile cotate la bursa in
conformitate cu articolul 5 alineatele (1) si
(1a).

Amendamentul

(1a) Comisia prezintd un raport de
evaluare privind punerea in aplicare a
cerintelor pentru societdtile cotate la
bursa, prevazute la articolul 4 alineatul
(1) si articolul 5 alineatul (1), pe baza
rapoartelor prezentate de statele membre
n temeiul alineatului (1). Tn plus,
raportul Comisiei trebuie sa cuprinda
situaria echilibrului de gen la nivelul
consiliilor de administragie pentru
societdtile necotate la bursd, care sunt
peste pragul IMM-urilor, definit la
articolul 2. Comisia analizeaza
posibilitatea prezentdrii unei propuneri
pentru extinderea domeniului de aplicare
a prezentei directive la societdtile necotate
la bursa care nu sunt IMM-uri, luand Tn
considerare toate evoluriile europene si
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internagionale relevante, precum si
particularitatile si natura diversd a
acestor societdti.

In cazul in care raportul demonstreazi cd
eforturile societdatilor nu au condus la o
crestere semnificativd a proportiei genului
subreprezentat n consiliile de
administragie ale societdtilor cotate sau
necotate la bursda, Comisia ia in
considerare prezentarea unei propuneri
legislative corespunzitoare, de modificare
a ceringelor prevazute in prezenta
directivd in vederea introducerii unor
mdsuri juridice mai stricte.

Amendamentul 57

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 b (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1b) Comisia prezintd un raport privind
modalitdtile de aplicare si integrare a
principiilor prezentei directive in normele
care reglementeaza procedurile interne
referitoare la recrutarea personalului
tuturor instituiilor si agentiilor UE. Tn
acest sens, pdnd la 31 decembrie 2018, cel
tarziu si ulterior anual, toate institugiile si
agentiile UE prezinta Comisiei un raport
privind statisticile referitoare la echilibrul
de gen si la progresele inregistrate.
Comisia publica respectivele rapoarte pe
site-ul sau internet. DUpd caz, acest raport
ar putea fi insorit de o propunere
legislativa de extindere a domeniului de
aplicare a directivei, in vederea includerii
tuturor institugiilor si agengiilor UE.

Amendamentul 58

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1
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Textul propus de Comisie

(2) Statele membre care, n temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
articolul 4 alineatele (1), (3), (4) si (5),
includ in rapoartele mentionate la

alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sa detind
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la
1 ianuarie 2018 in cazul societdtilor
cotate la bursa care sunt intreprinderi
publice si cel mai tarziu la 1 ianuarie 2020
in cazul societatilor cotate la bursa care nu
sunt intreprinderi publice. Comisia
prezinta primul raport pana la 1 iulie 2017,
iar pe urmatoarele in termen de sase luni de
la comunicarea rapoartelor nationale
conform alineatului (1).

Amendamentul 59

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 2

Textul propus de Comisie

Daci societdtile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
organele lor de conducere pdnd la

1 ianuarie 2018, in cazul intreprinderilor
publice, sau pana la 1 ianuarie 2020, n
cazul intreprinderilor care nu sunt
publice, statele membre se asigura ca
acestea aplica, de la data respectiva,

AD\1004663R0O.doc

Amendamentul

(2) Statele membre care, n temeiul
articolului 8 alineatul (3), au suspendat
aplicarea cerintelor procedurale, astfel cum
sunt mentionate la articolul 4 alineatele (1),
(3) si (4), includ n rapoartele mentionate la
alineatul (1) informatiile necesare pentru a
demonstra rezultatele concrete obtinute
prin masurile nationale la care se face
referire la articolul 8 alineatul (3). Comisia
prezintd apoi un raport in care stabileste
daca masurile respective permit intr-adevar
membrilor sexului subreprezentat sa detina
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv cel mai tarziu la

1 ianuarie 2020 in cazul societatilor cotate
la bursa. Comisia prezinta primul raport
pana la 1 iulie 2017, iar pe urmatoarele in
termen de sase luni de la comunicarea
rapoartelor nationale conform

alineatului (1).

Amendamentul

Daci societdtile cotate la bursa care aplica
masurile nationale la care se face referire la
articolul 8 alineatul (3) nu au numit sau
ales membri ai sexului subreprezentat in
cel putin 40 % din posturile de
administrator neexecutiv disponibile in
consiliile lor de administrayie pana la pana
la 1 ianuarie 2020, statele membre se
asigurd ca acestea aplica, de la data
respectiva, cerintele procedurale referitoare
la numiri, astfel cum sunt mentionate la
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cerintele procedurale referitoare la numiri,
astfel cum sunt mentionate la articolul 4
alineatele (1), (3), (4) si 5.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2021 si, ulterior, o
data la doi ani, un raport referitor la
rezultatele acestei examinari. Comisia
evalueaza, in special, daca au fost realizate
obiectivele prezentei directive.
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articolul 4 alineatele (1), (3) si (4).

Amendamentul

(3) Comisia examineaza aplicarea
prezentei directive si prezinta
Parlamentului European si Consiliului,
pana la 31 decembrie 2019 si, ulterior, 0
data la doi ani, rapoartele mentionate la
alineatele (1a) si (1b). Comisia evalueaza,
in special, daca au fost realizate obiectivele
prezentei directive.
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