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PRIJEDLOZI

Odbor za ekonomsku i monetarnu politiku poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja
da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti ukljuci sljedece prijedloge:

1. smatra da se, za promicanje financijskog sudjelovanja u svrhu stvaranja novog oblika
financiranja drustva te kako bi se zaposlenicima omogucilo da se u ve¢oj mjeri vezu za
drustvo koje ih zaposljava, poslodavcima treba pruziti moguénost da zaposlenicima
ponude oblike upisivanja drustvenog kapitala ili da izdaju posebne duzni¢ke vrijednosne
papire (obveznice); drzi da upisivanje kapitala treba biti dobrovoljno kako za drustvo tako
1 za zaposlenike, bilo da to ¢ine pojedinac¢no ili udruzeni;

2. smatra da financijsko sudjelovanje zaposlenika takoder moze predstavljati oblik bonusa
zaposlenika preko kvota drustvenog kapitala ili posebnih obveznica koje su izdane kao
vrsta odgodenog placanja, ovisno o koriStenom financijskom proizvodu ili vrsti drustva o
kojem je rijec;

3. naglasava da je potrebna veca transparentnost u nacionalnim programima vlasnistva
zaposlenika, a posebno pri izraGunu stvarnog poreznog optereéenja na razini EU- 28 kako
bi se izbjeglo dvostruko oporezivanje i diskriminacija;

4. istice razlike izmedu drzava ¢lanica s obzirom na obavezne socijalne doprinose na
dohodak za financijsko sudjelovanje;

5. takoder primjecuje da porezne razlike u programima vlasniStva zaposlenika predstavljaju
prepreke za mobilnost radnika i slobodno kretanje kapitala;

6. utom pogledu ponavlja potrebu za jaméenjem uzajamnog priznavanja programa
vlasniStva zaposlenika kao prvog koraka prema zajednickom europskom modelu;

7. poziva Komisiju da predstavi okvir za europski model vlasniStva zaposlenika koji ¢e se
razviti kao zamjenski, neobavezni instrument za drzave ¢lanice s ciljem produbljivanja
jedinstvenog trziSta, poboljSanja prekograni¢nih aktivnosti druStava, posebno malih 1
srednjih poduzeca i zaStite zaposlenika druStava kéeri; primjecuje da bi takav europski
okvir trebao sluZiti samo kao opcija najboljih primjera iz prakse i druStvima bi trebao biti
dostupan za neobavezno koriStenje;

8. napominje da okvir za europski model vlasniStva zaposlenika ne bi smio dokidati
nacionalna prava oporezivanja;

9. poziva drzave ¢lanice da pri promicanju programa vlasnistva zaposlenika osiguraju
porezne poticaje u skladu s nacelima najboljih primjera iz prakse;

10. istiCe da bi precizno usmjereni porezni poticaji mogli povecati financijsko vlasniStvo
zaposlenika u razli¢itim drzavama Clanicama te ¢ak 1 povecati gospodarski rast;

11. smatra da bi, kako bi se stvorili jednaki uvjeti poslovanja i ne bi kocila
internacionalizacija poduzeca te kako bi se sprijecilo dvostruko oporezivanje 1
diskriminacija, Komisija trebala razmotriti neobavezni, dobrovoljni i sveobuhvatni
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

»aranzman 29” koji bi nadopunjavao nacionalne porezne sustave;

stoga smatra da bi Komisija trebala predstaviti smjernice o oporezivanju financijskog
sudjelovanja zaposlenika;

podsjeca da, kao S§to se pokazalo prije financijske krize, politika naknada kojima se poti¢u
prekomjerno rizicna ponasanja zaposlenika mogu ugroziti ispravno i ucinkovito
upravljanje kreditnim institucijama, investicijskim fondovima i ostalim poduze¢ima u
financijskom sektoru;

isti¢e da vlasniStvo zaposlenika poti¢e iznimno potrebnu drustvenu koheziju i sluzi kao
vazan dodatak odrzivom korporativnom upravljanju; ipak isti¢e potrebu za oprezom pri
promicanju programa vlasnistva kako se place ne bi zamijenile sustavima podjele dobiti;

vjeruje da bi svaka mjera koja se odnosi na financijsko sudjelovanje zaposlenika u
prihodima drustva trebala biti dugoro¢no odrziva i zasnovana na nacelima dobrovoljnog
sudjelovanja, jednakosti medu radnicima i duzne paznje, posebno u sluc¢aju malih i
srednjih poduzeéa; naglasava Cinjenicu da unato¢ tome $to prepoznaje korisnost programa
financijskog sudjelovanja zaposlenika, to podrucje nije u nadleZnosti Unije;

priznaje da se nasljedivanje poduzeca, dodatno financiranje, zadrzavanje osoblja i drugi
problemi karakteristi¢ni za MSP-ove mogu ublaziti planovima za vlasni$tvo dionica za
zaposlenike; smatra da se programi vlasniStva zaposlenika u malim i mikropoduze¢ima
mogu kombinirati s mjerama trzista rada, kao $to su naknade za nezaposlenost, i time
pomoci nezaposlenima da se ponovno zaposle;

primjecuje da postoji nedostatak informacija i obrazovanja o moguéim programima
vlasniStva zaposlenika, posebno medu MSP-ovima; u tom pogledu poziva Komisiju i
drzave ¢lanice da bolje organiziraju informativne kampanje 1 poti¢u prekograni¢nu
prenosivost programa najboljih primjera iz prakse medu drzavama ¢lanicama.
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