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PASIULYMAI

Ekonomikos ir pinigy politikos komitetas ragina atsakingg Uzimtumo ir socialiniy reikaly
komitetg j savo pasiiilymg dél rezoliucijos jtraukti Siuos pasitilymus:

1.

10.

11.

mano, kad siekiant skatinti finansinj dalyvavima, kuriuo siekiama sukurti naujas jmoniy
finansavimo formas ir suteikti darbuotojams galimybe biiti glaudZiau susietiems su juos
idarbinusia jmone, darbdaviams turéty biiti sudarytos salygos pasitlyti darbuotojams
akcinio kapitalo arba specialiy skolos vertybiniy popieriy (obligacijy) pasiraSymo
galimybe; laikosi nuomonés, kad dél kapitalo pasiraSymo ir darbuotojai, ir jmoné turéty
spresti savanoriSkai, pasiraSymas galéty bati individualus arba grupinis;

mano, kad darbuotojo finansinis dalyvavimas taip pat galéty reiksti, jog akcijos arba
specialios obligacijos, kurios iSleidziamos kaip atidétas atlyginimas, galéty biiti tam tikros
formos darbuotojo premija priklausomai nuo finansinio produkto ir susijusios jmonés tipo;

pabréZia, kad, siekiant i§vengti dvigubo apmokestinimo ir diskriminacijos, darbuotojy
akcijy nuosavybés nacionalinés sistemos turéty buti dar skaidresnés, ypac skaiciuojant
faktin] mokesciy tarifg visose 28 ES valstybése narése;

atkreipia démesj j valstybése narése taikomas skirtingas privalomo socialinio draudimo
imokas nuo finansinio dalyvavimo pajamy;

taip pat pazymi, kad mokestiniai darbuotojy akcijy nuosavybés sistemy skirtumai sudaro
klitc¢iy darbuotojy judumui ir laisvo kapitalo judéjimui;

Siuo klausimu primena, kad reikia uztikrinti darbuotojy akcijy nuosavybés sistemy
tarpusavio pripaZinimg — tai biity pirmas Zingsnis siekiant bendro Europos modelio;

ragina Komisijg pateikti darbuotojy akcijy nuosavybés Europos modelio sistema, kuri
biity parengta kaip alternatyvi, neprivaloma priemoné valstybéms naréms ir kuria biity
siekiama stiprinti bendraja rinka, gerinti tarpvalstybine jmoniy, ypa¢ MV], veiklg ir
apsaugoti patronuojamyjy jmoniy darbuotojus; pazymi, kad tokio pobiidZio Europos
sistema turéty biiti taikoma tik kaip geriausios patirties variantas ir turéty buti savanoriska
jmonéms;

pazymi, kad darbuotojy akcijy nuosavybés Europos modelio sistema neturéty biiti virSesné
uz nacionalines apmokestinimo taisykles;

ragina valstybes nares populiarinant darbuotojy akcijy nuosavybés sistemas taikyti
mokesciy lengvatas laikantis geriausios praktikos principy;

pazymi, kad daugelyje valstybiy nariy tiksliai pritaikius mokestines paskatas biity galima
padidinti darbuotojy akcijy nuosavybés dalj ir netgi padidinti ekonomikos augima;

mano, kad siekiant sukurti vienodas sglygas ir nestabdyti jmoniy perkélimo | tarptautinj
lygmenj proceso, taip pat siekiant uzkirsti kelig dvigubam apmokestinimui ir
diskriminacijai, Komisija turéty apsvarstyti neprivaloma, savanoriskg ir visa apimancig
,»29—aja tvarka®, kuri papildyty nacionalines mokesc¢iy sistemas;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

todél mano, kad Komisija turéty pateikti darbuotojy finansinio dalyvavimo
apmokestinimo gaires;

pazymi, kad atlyginimy politika, kuri skatina darbuotojus prisiimti pernelyg didelg rizika,
gali kelti grésme patikimam ir efektyviam kredito jstaigy, investiciniy fondy ir kity
finansy sektoriaus jmoniy valdymui; tai buvo pastebéta laikotarpiu pries finansy krizg;

pazymi, kad darbuotojy akcijy nuosavybé skatina taip reikalingg socialing sanglaudg ir yra
svarbus jnasas ] tvary jmoniy valdyma; nepaisant to, pabrézia, kad nuosavybés sistemas
reikia skatinti atsargiai, kad atlyginimai nebtty pakeisti pelno dalijimosi sistemomis;

mano, kad bet kokia priemoné, susijusi su darbuotojy finansiniu dalyvavimu paskirstant
imongs pelna, turéty biti tvari ilguoju laikotarpiu ir turéty buti grindziama savanorisko
dalyvavimo principais, darbuotojy lygybe ir iSsamiu patikrinimu, ypa¢ MV] atvejais;
atkreipia démes;j j tai, kad nepaisant fakto, jog ES pripazjsta darbuotojy finansinio
dalyvavimo priemoniy nauda, §i sritis nepriklauso Sajungos kompetencijai;

pripazjsta, kad verslo paveldé¢jimo, papildomo finansavimo, darbuotojy i§laikymo ir kitos
MV] budingos problemos gali biiti sumazintos taikant bendros darbuotojy akcijy
nuosavybés planus; mano, kad darbuotojy akcijy nuosavybés sistemas mazosiose ir labai
mazose jmonese galima derinti su darbo rinkos priemonémis, pvz., nedarbo iSmokomis, ir
taip padéti bedarbiams grjzti j darba;

pazymi, kad truksta informacijos apie galimas darbuotojy akcijy nuosavybés sistemas ir
Svietimo Siuo klausimu, ypa¢ MVI; atsizvelgdamas j tai, ragina Komisijg ir valstybes
nares geriau organizuoti informavimo kampanijas ir skatinti valstybes nares tarpusavyje
dalytis geriausios patirties sistemomis;
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