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SUGGESTIES 

De Commissie economische en monetaire zaken verzoekt de ten principale bevoegde 

Commissie werkgelegenheid en sociale zaken onderstaande suggesties in haar 

ontwerpresolutie op te nemen: 

1. is van mening dat met het oog op de bevordering van de financiële participatie van 

werknemers in bedrijven, werkgevers in de gelegenheid moeten worden gesteld om hun 

werknemers de kans te bieden op aandelen dan wel op specifiek met dat doel uitgegeven 

schuldinstrumenten (obligaties) in te tekenen, teneinde een nieuwe vorm van 

bedrijfsfinanciering te creëren en om de binding van werknemers aan hun bedrijf te 

versterken; is van mening dat aan kapitaalinschrijvingen op vrijwillige basis moet kunnen 

worden deelgenomen, zowel door de werknemers – hetzij individueel, hetzij in 

groepsverband – als door het bedrijf zelf; 

2. is van mening dat de financiële participatie van werknemers ook de vorm moet kunnen 

aannemen van een bonus voor de werknemer, te financieren middels kapitaalparticipatie 

dan wel via specifieke, bij wijze van uitgestelde vergoeding uitgegeven obligaties, al 

naargelang het desbetreffende financiële product of het soort bedrijf; 

3. wijst er met nadruk op dat er ter voorkoming van dubbele belasting en discriminatie 

behoefte is aan meer transparantie in de nationale aandeelhouderschapsregelingen voor 

werknemers, met name bij de berekening van de effectieve belastingdruk binnen de EU-

28; 

4. wijst op de verschillen tussen de lidstaten wat betreft verplichte sociale bijdragen op 

inkomen uit financiële participatieregelingen; 

5. merkt tevens op dat de verschillen in fiscale behandeling van 

aandeelhouderschapsregelingen voor werknemers een belemmering vormen voor de 

mobiliteit van werknemers en het vrije verkeer van kapitaal; 

6. attendeert in dit verband nogmaals op de noodzaak tot wederzijdse erkenning van 

aandeelhouderschapsregelingen voor werknemers als een eerste stap naar een 

gemeenschappelijk Europees model; 

7. verzoekt de Commissie een ontwerp in te dienen voor een Europees 

werknemersparticipatiemodel dat ten behoeve van de lidstaten moet worden ontwikkeld 

als een alternatief, facultatief instrument met als doel de interne markt te verdiepen, de 

grensoverschrijdende activiteiten van bedrijven, en met name het midden- en kleinbedrijf, 

te bevorderen, en werknemers van dochterondernemingen beter te beschermen; merkt op 

dat dit Europees model alleen mag dienen als een optimale praktijkoplossing, die op 

vrijwillige basis door bedrijven kan worden gebruikt; 

8. merkt op dat het Europese werknemersparticipatiemodel niet mag indruisen tegen de 

nationale belastingregels; 

9. roept de lidstaten ertoe op ter bevordering van werknemersparticipatieregelingen 
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overeenkomstig de optimale praktijkbeginselen belastingstimulansen toe te kennen;  

10. wijst erop dat financiële werknemersparticipatieregelingen in diverse lidstaten door 

middel van doelgerichte belastingstimulansen zouden kunnen worden bevorderd, en dat 

zij zelfs tot de economische groei zouden kunnen bijdragen; 

11. is van mening dat de Commissie zich, met het oog op het creëren van een gelijk speelveld 

en om de internationalisering van bedrijven niet te belemmeren, alsook om dubbele 

belasting en discriminatie te voorkomen, zou moeten beraden op de invoering van een 

facultatieve, vrijwillige en overkoepelende "29ste regeling" ter aanvulling van de 

nationale belastingstelsels; 

12. is derhalve van mening dat de Europese Commissie richtsnoeren zou moeten voorstellen 

met betrekking tot de belasting op financiële werknemersparticipatieregelingen; 

13. wijst erop dat – zoals ook is gebleken in de periode die aan de financiële crisis voorafging 

– een beloningsbeleid dat tot het nemen van buitensporige risico's door werknemers 

aanzet, ten koste kan gaan van de kwaliteit en de doeltreffendheid van het beheer van 

kredietinstellingen, beleggingsfondsen en andere ondernemingen in de financiële sector; 

14. wijst erop dat werknemersparticipatie de  broodnodige sociale cohesie stimuleert en als 

een belangrijke aanvulling fungeert op duurzaam ondernemingsbestuur; onderstreept 

evenwel dat er bij de bevordering van werknemersparticipatieregelingen  op moet worden 

gelet dat salarissen niet worden vervangen door winstdelingsregelingen; 

15. is van mening dat ieder initiatief met betrekking tot de financiële participatie van 

werknemers in de bedrijfswinsten op lange termijn houdbaar moet zijn en dient te 

berusten op de beginselen van vrijwillige deelname, gelijke behandeling van  werknemers 

en zorgvuldigheid, met name in het midden- en kleinbedrijf; benadrukt dat, hoewel het nut 

van financiële werknemersparticipatieregelingen door de EU is erkend, dit geen terrein is 

dat onder de bevoegdheid van de Unie valt; 

16. erkent dat bedrijfsopvolging, aanvullende financiering, behoud van personeel en andere 

karakteristieke mkb-problemen kunnen worden ondervangen door 

aandeelhouderschapsregelingen voor werknemers; is van mening dat 

aandeelhouderschapsregelingen voor werknemers in kleine en microbedrijven kunnen 

worden gecombineerd met arbeidsmarktvoorzieningen zoals werkloosheidsuitkeringen, en 

derhalve werklozen weer aan een baan kunnen helpen; 

17. wijst op het gebrek aan informatie en kennis omtrent potentiële 

aandeelhouderschapsregelingen voor werknemers, met name in het mkb; dringt er in dit 

verband bij de Commissie en de lidstaten op aan betere voorlichtingscampagnes te 

organiseren en de grensoverschrijdende overdraagbaarheid van optimale 

praktijkregelingen tussen lidstaten te stimuleren. 
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