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WSKAZÓWKI 

Komisja Gospodarcza i Monetarna zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, 

właściwej dla tej sprawy, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 

następujących wskazówek: 

1. uważa, że w celu promowania partycypacji finansowej z myślą o stworzeniu nowej formy 

finansowania przedsiębiorstwa i umożliwieniu pracownikom bycia w ściślejszej relacji z 

zatrudniającym ich przedsiębiorstwem, należy dać pracodawcom możliwość zaoferowania 

pracownikom subskrypcji akcji lub specjalnych dłużnych papierów wartościowych 

(obligacji); uważa, że subskrypcje kapitału powinny być dobrowolne dla pracowników, 

działających indywidualnie lub zbiorowo, jak i dla przedsiębiorstwa; 

2. jest zdania, że partycypacja finansowa pracowników może również przybierać formę 

premii wypłacanej pracownikowi lub odbywać się poprzez udział w kapitale zakładowym 

lub dzięki specjalnym obligacjom emitowanym jako rodzaj odroczonego wynagrodzenia, 

zależnie od stosowanego produktu finansowego i rodzaju danego przedsiębiorstwa; 

3. podkreśla, iż w celu uniknięcia podwójnego opodatkowania oraz dyskryminacji konieczna 

jest większa przejrzystość krajowych systemów własności pracowniczej, a zwłaszcza 

metod obliczania rzeczywistych obciążeń podatkowych w całej UE-28; 

4. zwraca uwagę na różnice między państwami członkowskimi dotyczące obowiązkowych 

składek na ubezpieczenie społeczne od dochodów z partycypacji finansowej; 

5. zauważa również, że różnice w opodatkowaniu między systemami własności 

pracowniczej utrudniają mobilność pracowników i swobodny przepływ kapitału; 

6. ponownie podkreśla w związku z tym potrzebę zagwarantowania wzajemnego uznawania 

systemów własności pracowniczej jako pierwszego kroku w kierunku wspólnego 

europejskiego modelu; 

7. wzywa Komisję do przedstawienia założeń europejskiego modelu własności 

pracowniczej, który powinien stać się alternatywnym, opcjonalnym narzędziem do 

dyspozycji państw członkowskich, służącym do pogłębiania jednolitego rynku, rozwijania 

działalności transgranicznej przedsiębiorstw, w szczególności małych i średnich, oraz 

ochrony pracowników spółek zależnych; zauważa, że takie europejskie założenia powinny 

jedynie służyć za przykład najlepszych praktyk i pozostawać do dyspozycji 

przedsiębiorstw do dobrowolnego ich stosowania; 

8. zauważa, że założenia europejskiego modelu własności pracowniczej nie powinny 

przeważać nad krajowymi przepisami podatkowymi; 

9. wzywa państwa członkowskie, aby propagując systemy własności pracowniczej, 

wprowadzały bodźce podatkowe zgodne z dobrymi praktykami; 

10. zwraca uwagę, że właściwie adresowane bodźce podatkowe mogłyby w różnych 

państwach członkowskich zwiększyć finansową własność pracowniczą, a nawet 
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przyczynić się do wzrostu gospodarczego; 

11. uważa, że aby stworzyć równe warunki działania oraz aby nie powstrzymywać 

przedsiębiorstw przed wchodzeniem na rynek międzynarodowy, a także aby uniknąć 

podwójnego opodatkowania oraz dyskryminacji, Komisja powinna zastanowić się nad 

opcjonalnym, dobrowolnym i nadrzędnym „29-tym systemem” w celu dopełnienia 

krajowych systemów podatkowych; 

12. uważa zatem, że Komisja powinna przedstawić wytyczne dotyczące opodatkowania 

partycypacji finansowej pracowników; 

13. zauważa, że jak się okazało w okresie przed nadejściem kryzysu finansowego, polityka 

wynagrodzeń zachęcająca pracowników do podejmowania nadmiernego ryzyka może 

utrudnić prawidłowe i skuteczne zarządzanie instytucjami kredytowymi, funduszami 

inwestycyjnymi i innymi przedsiębiorstwami z sektora finansowego; 

14. zwraca uwagę, że własność pracownicza sprzyja wielce pożądanej spójności społecznej 

oraz znacząco wzmacnia trwały ład korporacyjny; podkreśla jednak konieczność 

przedsięwzięcia środków ostrożności przy wspieraniu systemów własności, tak aby 

systemy podziału zysków nie zastępowały płac; 

15. uważa, że wszelkie środki związane z udziałem finansowym pracowników w dochodach 

przedsiębiorstwa powinny być zrównoważone w perspektywie długoterminowej i oparte 

na zasadach dobrowolności uczestnictwa, równości pomiędzy pracownikami oraz 

należytej staranności, szczególnie w małych i średnich przedsiębiorstwach; podkreśla, iż 

pomimo uznania przez UE użyteczności systemów partycypacji finansowej pracowników 

obszar ten nie leży w zakresie kompetencji Unii; 

16. uznaje, iż dziedziczenie przedsiębiorstw, dodatkowe finansowanie, retencja pracowników 

oraz inne problemy charakterystyczne dla MŚP mogą zostać złagodzone za pomocą 

programów akcjonariatu pracowniczego; jest zdania, że systemy własności pracowniczej 

w małych przedsiębiorstwach i mikroprzedsiębiorstwach mogą zostać powiązane z 

instrumentami rynku pracy, takimi jak zasiłki dla bezrobotnych, i w rezultacie pomagać w 

powrocie bezrobotnych na rynek pracy; 

17. zauważa brak informacji oraz działań edukacyjnych dotyczących możliwych systemów 

własności pracowniczej, szczególnie wśród MŚP; wzywa w związku z tym Komisję i 

państwa członkowskie do lepszej organizacji kampanii informacyjnych oraz do 

zachęcania do transgranicznego transferu systemów najlepszych praktyk między 

państwami członkowskimi. 
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