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PRIJEDLOZI

Odbor za ekonomsku i monetarnu politiku poziva Odbor za zaposljavanje 1 socijalna pitanja
da kao nadlezni odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A.

budu¢i da sve veca nejednakost u EU-u moze nepovoljno utjecati na oblikovanje
kvalitetne ekonomske politike 1 na gospodarski razvoj; buduéi da se na nejednakost
obi¢no gleda samo kao na drustveni problem; buduci da je globalizacija trgovine
doprinijela smanjenju ukupnih globalnih nejednakosti, ali je isto tako imala ulogu u
nastanku novih; budu¢i da, prema MMF-u, izmedu udjela dohotka najbogatijih 20 % i
gospodarskog rasta na globalnoj razini postoji obrnuto proporcionalan odnos, §to znaci da
ako se udio dohotka najbogatijih 20 % poveca za jedan postotni bod, rast BDP-a ¢e
zapravo biti 0,08 postotnih bodova nizi u sljedecih pet godina; budu¢i da bi se, s druge
strane, sliénim povec¢anjem udjela dohotka najsiromasnijih 20 % ostvario rast koji je veci
za 0,38 postotnih bodova; budu¢i da jednakost, pod pravim uvjetima, moze i pridonositi
gospodarskoj uspjesnosti 1 biti njezin rezultat; buduci da su gospodarstvo 1 trziste rada koji
dobro funkcioniraju i dalje najdjelotvorniji na¢in suocavanja s nezaposlenoscu te da se
stoga na taj nacin smanjuje nejednakost;

bududi da je EU suocen s nedostatkom ulaganja; buduci da su javna i privatna ulaganja
kljucni elementi i da poticanjem zaposljavanja mogu doprinijeti smanjenju nejednakosti;
budu¢i da je problem strukturnih nedostataka potrebno na odgovarajuéi nacin rijesiti;
budu¢i da je predvideno azuriranje Europskog fonda za strateska ulaganja (EFSU), ¢ime
¢e se doprinijeti rjeSavanju problema nedostatka ulaganja; buduci da se problem
nedostatka ulaganja mora rijesiti, izmedu ostalog i produbljivanjem financijskih trzista,
kako bi se promicali inovativni projekti koji mogu potaknuti zaposljavanje;

budu¢i da se borbom protiv nejednakosti moze potaknuti otvaranje radnih mjesta i rast te
istovremeno smanjiti siromastvo; buduéi da je 47,5 % svih nezaposlenih u Europskoj uniji
2015. bilo suoceno s rizikom od siromastval;

. buduc¢i da je nejednakost viSeslojna pojava koja nije ograni¢ena samo na monetarna

pitanja, ve¢ se odnosi i na nejednake mogucnosti koje su pojedincima dostupne s obzirom
na, primjerice, spol, etni¢ko porijeklo, seksualnu orijentaciju, zemljopisni polozaj ili dob;

isti¢e da javna i privatna ulaganja mogu pridonijeti otvaranju radnih mjesta i da je
nezaposlenost jedan od glavnih uzroka nejednakosti; isti¢e da je potrebno rijesiti problem
nedostatka ulaganja i stvoriti poslovno okruzenje pogodno za ulaganja u strateSka
podrucja 1 nove tehnologije kako bi se smanjile nejednakosti, potaknuo rast, rijesio
problem nezaposlenosti, promicao razvoj snazne, odrzive i konkurentne industrije i
ostvarili dugoroc¢ni politicki ciljevi EU-a; nadalje, isti¢e ¢injenicu da zbog visoke stope
nezaposlenosti dolazi do negativnog pritiska na visinu placa i, u nekim slu¢ajevima, do
Stetnog ucinka na radne i druStvene uvjete; naglaSava da je borba protiv nezaposlenosti
nuZzan, ali sam po sebi nedovoljan uvjet za smanjenje nejednakosti;

tvrdi da su ulaganja u javne usluge 1 u€inkovitost njihovih struktura, u kombinaciji s
pruzanjem privatnih usluga, klju¢ni za rjeSavanje pitanja dimenzije nejednakosti koja se
odnosi na kvalifikacije; naglaSava da postizanje visih razina obrazovanja 1 vjestina u opcoj

1 Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Income_distribution_statistics
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populaciji, posebno u podrucju financijske 1 digitalne pismenosti, ne pridonosi samo
smanjenju nejednakosti dohotka, ve¢ i borbi protiv socijalne isklju¢enosti; poziva
Komisiju da se pobrine za to da se uz pomo¢ europskih politika trziSnog natjecanja
omoguci posteno trziSno natjecanje i da se pridonese borbi protiv kartela ili
neodgovarajucih drzavnih potpora, koji narusavaju cijene i remete funkcioniranje
unutarnjeg trzista, kako bi se na taj nacin osigurala zastita potroSaca;

3. istie vaznost obrazovanja, strukovnog osposobljavanja i prekvalifikacije radnika kao
temeljnog alata za cjelozivotno ucenje ¢iji je cilj povecanje broja raspolozivih trazenih
vjestina 1 njihovo jacanje kako bi se radnicima pomoglo da uspjesno sudjeluju na trzistu
rada i kako bi se odgovorilo na problem nezaposlenosti, te kako bi se time osiguralo da
tehnoloski napredak kojem trenutacno svjedocimo ne postane izvor nejednakosti; isti¢e da
bi se tim politikama cjelozivotnog ucenja trebalo promicati osuvremenjivanje vjestina i
prekvalificiranje radnika, posebice onih s niskim ili srednjim kvalifikacijama i onih koji su

najizloZeniji riziku socijalne nejednakosti;

4. naglasava da se moderna drustva suocavaju s klju¢nim drustvenim izazovima koji
ukljucuju pitanja nejednakosti, usprkos ublazavaju¢im u€incima postojece socijalne
drzave; istice kako je rjeSavanje doti¢nih izazova i pitanje odgovornosti kada je rije¢ o
javnim sluzbama i oblikovanju javnih politika, kao 1 prilika za privatne ulagace; slaze se
sa stajaliStem Komisije da je za rjeSavanje problema nejednakosti dohotka i siromastva
potreban sveobuhvatan skup politika za prevenciju i ublazavanje, $to ukljucuje jednak
pristup obrazovanju i zdravstvenoj skrbi, bolje prilike na trziStu rada i prilike za zaradu,
pristupacne kvalitetne usluge i kvalitetne porezne sustave i sustave socijalnih naknada;
istie da je u inicijativama EU-a za koordinaciju socijalnih politika drzava ¢lanica
potrebno voditi raCuna o razini gospodarskog razvoja svake drzave ¢lanice 1 omoguciti im
da oblikuju socijalne sustave koji najbolje odgovaraju njihovim posebnim okolnostima;
smatra da se europskim stupom socijalnih prava, koji je pokrenula Komisija, omogucuje
koordinacija mjera za suzbijanje nejednakosti;

5. napominje da porezne politike imaju kljuénu ulogu u prikupljanju prihoda i da imaju
funkciju preraspodjele kada je rije¢ o ispravljanju nejednakosti u dohotku 1 bogatstvu, §to
je istaknuto 1 u zakljuc¢cima do kojih su dosli odbori TAXE I, TAXE 111 PANA; u tom
pogledu naglasava da utaja poreza i izbjegavanje placanja poreza utjecu na javne financije
i javne politike; isti¢e da se vecom poreznom pravdom, borbom protiv nezakonitih
financijskih tokova 1 mjerama protiv prijevara unutar Zajednice u podru¢ju PDV-a mogu
povecati prihodi od naplate poreza, te da se pritom mozZe stati na kraj poreznim oazama za
multinacionalne kompanije, ukljucujuci i one europske; poziva drzave ¢lanice da
uspostave progresivne i pravedne nacionalne porezne sustave kako bi se smanjila
nejednakost, te da pojacaju borbu protiv utaje poreza i izbjegavanja plac¢anja poreza kako
bi se unaprijedilo ubiranje poreznih prihoda;

6. ponavlja da drzave ¢lanice imaju glavnu ulogu u praéenju svoje socijalne situacije, pri
¢emu utvrduju koje su trenutacne potrebe njihovih gradana i u skladu s tim oblikuju svoje
politike zapoSljavanja 1 socijalne politike, te istie da bi EU trebao podupirati i poticati te
napore; poziva Komisiju da analizira provedbu raznih zakonodavnih akata koji se odnose
na nejednakost te da u skladu s tim predlozi njihovo preispitivanje ako se primijete
nedostatci; napominje da bi trebala postojati mogucnost ocjenjivanja djelotvornosti tih
politika u smanjivanju nejednakosti na nacin da se analiziraju promjene, posebice u
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dohodovnim skupinama, izmedu ostalog i u okviru europskog semestra, ako je to
primjenjivo.
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