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SUGERENCIAS

La Comision de Asuntos Econdmicos y Monetarios pide a la Comision de Control
Presupuestario, competente para el fondo, que incorpore las siguientes sugerencias en la
propuesta de Resolucioén que apruebe:

1.  Destaca que, en opinion del Tribunal de Cuentas, las operaciones de la Autoridad
subyacentes a las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2019 son legales y
regulares en todos sus aspectos significativos;

2. Acoge con satisfaccion los esfuerzos de la Autoridad por lograr una mayor coordinacién
del régimen de supervision para todo el sistema financiero europeo; subraya su papel de
garantizar un mercado financiero estable, bien integrado, eficiente y seguro; subraya la
importancia de proteger a los consumidores en la Union, promoviendo la equidad y la
transparencia en el mercado de los productos y servicios financieros, y espera con
interés que se le informe sobre las medidas que se tomaran en este sentido y sobre las
respuestas a desafios que representan la digitalizacion de la economia y las medidas de
sostenibilidad;

3. Acoge con satisfaccion las nuevas medidas de la Autoridad con vistas a una mayor
proteccion de los consumidores, incluidos visitas bilaterales a paises centradas en
cuestiones de conducta, el apoyo de las autoridades nacionales competentes y el
desarrollo de plataformas de cooperacion centradas en cuestiones transfronterizas, a fin
de abordar la necesidad de una supervision mas estrecha en determinados Estados
miembros, abordando asi las vulnerabilidades de los mercados de seguros y protegiendo
a los consumidores de practicas desleales de las compaiiias de seguros multinacionales;

4.  Subraya que el sistema financiero debe responder de manera adecuada a los desafios
que plantea la sostenibilidad financiera, al Pacto Verde Europeo y al Acuerdo de Paris;

5. Subraya la importancia que reviste para todas las agencias de la Union y para la Union
en su conjunto una administracion abierta, eficiente e independiente; acoge con
satisfaccion, a este respecto, la revision de las normas éticas de la Autoridad, que atin no
ha sido aprobada por la Comisién, y acoge con satisfaccion el trabajo de la Autoridad en
pro de una cooperacion mas estrecha con las demds agencias, pero recuerda la necesidad
de un marco juridico unificado para abordar estas cuestiones;

6.  Acoge con satisfaccion, en general, los esfuerzos de la Autoridad por aumentar la
eficiencia de su proceso de contratacion, en particular coordinando los instrumentos
existentes de otras instituciones y autoridades de la Union; comparte la observacion del
Tribunal de que, para compensar la escasez de puestos, la Autoridad recurre a
consultores y a personal interino, lo que puede entrafar riesgos, si el personal
cualificado encargado de supervisar el complejo trabajo de los contratistas externos es
insuficiente, o bien provocar litigios contractuales; toma nota de las recientes mejoras
en la transferencia de la asignacion de recursos humanos de las tareas reguladoras a las
de supervision y entiende que las tareas reguladoras aumentaran en un futuro cercano
con importantes revisiones de la reglamentacion que se presentaran proximamente, lo
que planteara nuevos retos estructurales; acoge con satisfaccion, ademas, los recientes
esfuerzos por lograr una politica de personal mas equilibrada desde el punto de vista del
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género; insta a la Autoridad a que se asegure de que los contratos eviten toda posible
confusion entre la contratacion de servicios y la de personal interino;

7. Recuerda su Resolucion, de 13 de enero de 2020, sobre instituciones y 6rganos de la
unidon econdémica y monetaria: prevencion de los conflictos de intereses posteriores al
ejercicio de cargos publicos; pide a la Autoridad que garantice que sus procedimientos
internos para afrontar los conflictos de intereses estén en consonancia con las
recomendaciones formuladas por la defensora del Pueblo tras su investigacion de la
incorporacion del director ejecutivo de la Autoridad Bancaria Europea a un grupo de
representacion de intereses del sector financiero, en caso de que dichos procedimientos
todavia no se ajusten plenamente a las recomendaciones; pide, ademas, a la Autoridad
que considere ampliar el periodo obligatorio de incompatibilidad de doce meses de
duracion para altos cargos que se planteen un cambio profesional que pueda ocasionar
conflictos de intereses después de haber ocupado un puesto publico;

8. Considera que las responsabilidades de la Autoridad han aumentado progresivamente
desde su creacidn; observa que los aumentos presupuestarios deben ser graduales y
continuados en el tiempo en consonancia con el aumento de competencias; considera
que las futuras responsabilidades que se deriven, entre otras, de la estrategia de finanzas
digitales (Digital Finance Strategy) y el ejercicio de responsabilidades inherentes a la
lucha contra el blanqueo de dinero exigen que se adapte la financiacion de la Autoridad;

9.  Subraya que en determinadas ocasiones los mandatos adoptados en el nivel 1 de la
legislacion no tienen en cuenta los plazos minimos necesarios para que la Autoridad
lleve a cabo los trabajos necesarios para elaborar y adoptar las medidas de nivel 2,
forzando reasignaciones de recursos y provocando retrasos en la aplicacion de
determinadas medidas;

10. Considera que la Autoridad deberia poder disponer de cierta flexibilidad en la
contratacion de su personal y en la gestion de sus recursos, ya que tiene que responder a
las necesidades urgentes, precisas y técnicas de los sectores que supervisa;

11. Lamenta que el presupuesto no revele por completo como se calcularon las
contribuciones de los Estados miembros y de los Estados de la AELC ni si se adaptaron
las contribuciones de los Estados miembros para ajustarlas a las cifras reales de las
cotizaciones al régimen de pensiones de la Autoridad;

12.  Observa que, dado que la carga de trabajo de la Autoridad se esta desplazando
progresivamente de las tareas regulatorias a la ejecucion y aplicacion del Derecho de la
Unidn, su presupuesto y sus efectivos deben ser objeto de una redistribucion interna;
sefala que el estricto cumplimiento del mandato otorgado por el legislador europeo
garantizara una utilizacién mas eficaz y eficiente de los recursos; considera necesario
hacer mas esfuerzos en términos de presupuesto, de contratacion de personal y de
gobernanza de la gestion y de los procedimientos, para impulsar la convergencia en la
supervision y contribuir asi al funcionamiento del mercado interior; destaca la urgencia
de asignar recursos suficientes a la Autoridad para que esta pueda desempeiar de
manera adecuada y eficiente las funciones que se le han encomendado;

13.  Reconoce que la composicion de la Junta de Supervisores de la Autoridad parece
apropiada para abordar las competencias de la Autoridad en materia de regulacion, pero
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no tanto por lo que respecta a sus funciones de supervision; reitera su preocupacion en
el sentido de que los supervisores nacionales ejercen una influencia decisiva en el
principal érgano rector de la Autoridad, lo que implica que estdn en condiciones de
decidir el alcance de la actuacion de la Autoridad en cuanto a la revision de su propia
eficacia (revisiones por pares); destaca que la falta de recursos impide a la Autoridad
cumplir sus obligaciones con independencia de los Estados miembros!;

14. Opina que la Autoridad debe tener en cuenta los nuevos retos digitales y los
relacionados con la sostenibilidad; considera que el cumplimiento de estos objetivos
marcados y su integracion en el marco de regulacion y supervision deben ir siempre en
consonancia con el fortalecimiento del mercado, sin socavar la competitividad del
mismo y sin suponer una carga excesiva para los agentes, especialmente los pequefios y
medianos; considera que la supervision de la aplicacion de tales objetivos debe ir
acompanada de la dotacidon de recursos suficientes;

15. Seiiala que, al llevar a cabo sus actividades, la Autoridad debe velar por garantizar el
cumplimiento del Derecho de la Union, respetar el principio de proporcionalidad y
cumplir los principios fundamentales que rigen el mercado interior;

16. Piensa que la combinacion de experiencia publica y privada entre su personal es
positiva para la Autoridad; considera que se deben estudiar sistemas para atraer talentos
del sector privado hacia el sector publico y viceversa, con unas cautelas minimas que
promuevan la independencia de ambos sectores; cree que la aplicacion de las normas en
esta materia debe estar supervisada por organismos comunes de la Union y tener en
cuenta las circunstancias concretas de cada caso;

17. Observa con satisfaccion que la Autoridad es proactiva a la hora de hallar oportunidades
para mejorar la eficiencia y las sinergias con otras agencias, en particular con la
Autoridad Bancaria Europea y la Autoridad Europea de Valores y Mercados;

18. Seiala que el principio de proporcionalidad debe ser un principio rector del trabajo de la
Autoridad;

19. Pide a la Autoridad que garantice un seguimiento y una aplicacion adecuados de las
recomendaciones del Tribunal;

20. Pide a la Autoridad que aborde los retos sistémicos a largo plazo derivados del entorno
de bajos tipos de interés reales, que son especialmente pertinentes para los planes de
pensiones de capitalizacion y para algunos seguros de vida y productos de inversion
basados en seguros, y que investigue posibles soluciones a escala de la Union que
beneficien a los consumidores o inversores y garanticen la estabilidad financiera de los
proveedores de servicios;

21. Pide a la Autoridad que, a fin de aumentar la transparencia sobre posibles conflictos de

I Véase el Informe Especial del Tribunal de Cuentas: «Para todas sus actividades, la AESPJ depende en gran
medida de la cooperacion con las ANC [autoridades nacionales competentes], pero no siempre recibe su pleno
apoyo.[...] Con solo veinte empleados que trabajan en cuestiones de supervision y otros siete que se ocupan de
temas relacionados, se enfrenta a una dificultad real para llevar a cabo la amplia variedad de complejas tareas de
las que es responsabley,

https://www.eca.europa.eu/Lists’ECADocuments/SR18 29/SR_EIOPA_ES.pdf
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intereses y sobre los empleos remunerados posteriores al mandato, se inspire en la
publicacion por el Comité deontologico del Banco Central Europeo (BCE) de sus
dictdmenes sobre los casos de conflicto de intereses y sobre los empleos remunerados
posteriores al mandato;

22. Pide a la Autoridad que aborde de forma proactiva las cuestiones de sostenibilidad y
heterogeneidad de los planes de pensiones de capitalizacion privada en la Unidn de
forma que se proteja a los consumidores o inversores y la integridad del mercado;

23. Pide a la Autoridad que se inspire en las iniciativas del BCE para proponer programas
internos de promocién de las mujeres y de fomento de una mayor diversidad entre su
personal;

24.  Acoge con satisfaccion la intencion de la Autoridad de publicar una lista de candidatos
preseleccionados, que incluya al menos una mujer y un hombre, para ocupar su
presidencia.
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