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JAVASLATOK

A Gazdasagi és Monetaris Bizottsag felkéri a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdgot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
javaslatokat:

1.

hangsulyozza, hogy a Szamvevdszék véleménye szerint a hatosadg 2019. évre vonatkozo
éves beszamolojanak alapjaul szolgélo iigyletek minden Iényeges szempontbol
jogszerlek €s szabalyszertiek;

tidvozli a hatdsag arra iranyul6 erdéfeszitéseit, hogy az eurdpai pénziigyi rendszer
egészében 0sszehangoltabb felligyeleti rendszert alakitson ki; hangsulyozza a stabil, jol
integralt, hatékony és biztonsagos pénziigyi piac biztositdsdban betoltott szerepét;
kiemeli a fogyasztovédelem fontossagat az Unidban a termékek €s a pénziigyi
szolgaltatasok piacan a méltanyossag ¢és az atlathatdsag eldmozditasa révén, és elvarja,
hogy naprakész tajékoztatast kapjon az ilyen irdnyu jovobeli intézkedésekrol, tobbek
kozott a gazdasag digitalizacidjaval kapcsolatos kihivasokra adott valaszokrol és a
fenntarthatosagi intézkedésekrol;

tidvozli a hatdsag altal a fokozott fogyasztovédelem érdekében hozott U intézkedéseket,
tobbek kozott a miikodési kérdésekre dsszpontosito kétoldalu orszaglatogatasokat, az
illetékes nemzeti hatdsagok tdmogatasat és a hatarokon atnyul6 kérdésekre
Osszpontosito egyiittmiikdodési platformok kialakitasat, melyek célja, hogy egyes
tagallamokban ki lehessen elégiteni a szorosabb felligyelet iranti igényt, ezzel kezelve a
biztositasi piacok sebezhetd pontjait €s megvédve a fogyasztokat a multinacionalis
biztositotarsasagok tisztességtelen gyakorlataival szemben;

hangsulyozza a pénziigyi rendszer azon kotelezettségét, hogy megfelelden reagaljon a
pénziigyi fenntarthatosag kihivasaira, az eurdpai zo6ld megéllapodésra és a Parizsi
Megéallapodasra;

hangsulyozza a nyitott, hatékony és fliggetlen igazgatas fontossagat valamennyi unios
tigynokseég és az Unio egésze szdmadra; idvozli e tekintetben a hatosag etikai
szabalyainak feliilvizsgalatat, amelyet a Bizottsagnak még jova kell hagynia, és tidvozli
a hat6sag mas iigynokségekkel vald szorosabb egyiittmitkodésre iranyuld munkéjat, de
emlékeztet arra, hogy e kérdések kezeléséhez egységes jogi keretre van sziikség;

altalanossagban tidvozli a hatosag arra irdnyulo erdéfeszitéseit, hogy novelje a
munkaerd-felvételi folyamat hatékonysagat, tobbek kozott a mas unids intézményektol
¢és hatosagoktol szarmazo meglévd eszk6zok koordinacidja révén; egyetért a
Szamvevdszék azon észrevételével, hogy az allashelyek hidnyanak ellensulyozasa
érdekében a hatosag tanacsaddkra ¢€s ideiglenes alkalmazottakra timaszkodik, ami
kockazatot jelenthet, ha tul kevés képzett alkalmazott feliigyeli a kiilsé vallalkozok
Osszetett munkdjat, illetve a szerz6désekkel kapcsolatos jogvitak kockazataval jarhat;
tudomasul veszi, hogy az emberi eréforrasok elosztasa soran a kdzelmultban a
szabalyozasi feladatokrol a feliigyeleti feladatokra tevodott at a hangsuly, és ugy tudja,
hogy a szabalyozasi feladatok a kiisz6bon all6 nagyobb szabélyozési feliilvizsgalatok
miatt a kozeljovoben ndvekedni fognak, ami tovabbi strukturalis kihivasokat fog
jelenteni; tidvozli tovabba a nemi szempontbol kiegyenstlyozottabb személyzeti
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politikara iranyulé kozelmultbeli eréfeszitéseket; nyomatékosan kéri a hatésagot, hogy
gondoskodjon arrol, hogy a szerzddésekben ne legyen 0sszetéveszthetd a szolgaltatdsok
beszerzése, illetve a kolcsonmunkaerd alkalmazasa;

7.  emlékeztet a gazdasagi és monetdris unio intézményeirdl és szerveirdl, illetve a
kozszolgalati jogviszony megsziinése utani dsszeférhetetlenség megeldzéseérdl szolo,
2020. januar 13-i allasfoglalasara; felhivja a hatosagot annak biztositasara, hogy az
Osszeférhetetlenség kezelésére szolgald belso eljarasai 6sszhangban legyenek az
ombudsman azon ajanlasaival, amelyeket az Europai Bankhatosag ligyvezetd
igazgatojanak egy pénziigyi lobbicsoporthoz vald csatlakozasaval kapcsolatos
vizsgélata nyoman fogalmazott meg, amennyiben azok még nincsenek teljes mértékben
Osszehangolva; felhivja tovabba a hatdsagot, hogy fontolja meg a 12 honapos kotelezd
visszavonulasi idészak meghosszabbitasat azon magas beosztast alkalmazottak
esetében, akik olyan 1épést terveznek, amely a kdzszolgélati jogviszony megsziinése
utani Osszeférhetetlenséghez vezethet;

8. ugy véli, hogy a hatosagok feleldsségi korei a 1étrehozasa ota fokozatosan nottek;
megjegyzi, hogy a koltségvetést fokozatosan, a hataskorok ndvekedésével 6sszhangban
kell novelni; gy véli, hogy a tobbek kozott a digitalis pénziigyi szolgaltatasi
stratégiabol és a pénzmosas elleni kiizdelemmel jaro feladatokbdl ered6 jovobeli
felel0sségi korok sziikségessé teszik a hatosag finanszirozasanak kiigazitasat;

9.  kiemeli, hogy bizonyos esetekben a jogalkotas els6 szintjén elfogadott megbizatasok
nem veszik figyelembe a hat6sag szamara ahhoz sziikséges minimalis 1d6t, hogy
elvégezze a masodik szintli intézkedések kidolgozasadhoz és elfogadasahoz sziikséges
munkat, és ezzel a forrdsok ujraclosztasat teszik sziikségessé, €és késedelmet okoznak
egyes intézkedések végrehajtasaban;

10. gy véli, hogy bizonyos szintii rugalmassagot kellene biztositani a hatésag szamara
sajat személyzetének felvételével és sajat forrasainak kezelésével kapcsolatban, ugyanis
reagalnia kell az éltala feliigyelt agazatok siirgds, pontos €s technikai jellegii
sziikségleteire;

11. f3jlalja, hogy a koltségvetés nem ismerteti teljes mértékben a tagallamok és az EFTA-
tagorszagok hozzéjarulasainak kiszdmitasi modjat, és azt sem, hogy a tagallami
hozzajarulasokat kiigazitottadk-e oly mdédon, hogy azok megfeleljenek a hatosag
nyugdijjarulékaira vonatkozo tényleges adatoknak;

12.  megéllapitja, hogy mivel a hatdsdg munkaterhe a szabalyozasi feladatokrol egyre
inkabb attevodik az uniods jog érvényesitésére €s alkalmazasara, koltségvetési és
személyzeti eréforrasait belsdleg at kell csoportositani; ramutat arra, hogy az unids
jogalkot6 altal raruh4zott megbizatasra valo szigori 6sszpontositas biztositja a forrasok
eredményesebb ¢€s hatékonyabb kihasznalasat; ugy véli, hogy a feliigyeleti konvergencia
elémozditasa és ily modon a belsé piac miikodéséhez vald hozzajarulas érdekében
tovabbi er6feszitésekre van sziikség a koltségvetés €s a munkaerd-felvétel, valamint a
gazdalkodas és az eljarasok iranyitasa tekintetében; hangsulyozza, hogy siirgdsen
elegendd forrast kell biztositani a hatdsag szamara ahhoz, hogy a rabizott feladatokat
megfelelden és hatékonyan végezhesse;

13. elismeri, hogy a feliigyeleti tanacs Osszetétele megfelelonek tlinik a hatosag
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

szabalyalkotési feladatainak ellatasara, a feliigyeleti szerepeinek tekintetében viszont
kevésbé; ismételten hangot ad azzal kapcsolatos aggalyanak, hogy a nemzeti
feligyeleteknek dontd szavuk van a hatosag f0 iranyito testiiletében, ami azt jelenti,
hogy eldonthetik, hogy a hatdsag milyen mértékben Iép fel a sajat hatékonysaguk
értekeléseével kapcsolatban (szakértoi értékelések); hangsulyozza, hogy az eréforrdsok
hianya megakadélyozza a hatdsagot abban, hogy feladatait a tagallamoktol fliggetlentil
lassa el!;

ugy véli, hogy a hatdsadgnak figyelembe kellene vennie a digitalizacidval és a
fenntarthatosaggal kapcsolatos 1j kihivasokat; tigy véli, hogy e kitlizott célok
végrehajtasanak, valamint a szabalyozasi és feliigyeleti keretbe torténd beépitésének
mindig 0sszhangban kell allnia a piac megerdsitésével, anélkiil, hogy aldadsnédk a piac
versenyképességét s tilzott terheket ronanak a piaci szereplokre, kiilondsen a kis- és
kozépvallalkozasokra; ugy véli, hogy e célkitlizések végrehajtdsanak feliigyeletét
elegendd erdéforras odaitélésével kell biztositani;

ramutat arra, hogy feladatai elvégzése soran a hatosagnak gondoskodnia kell az unids
jognak vald megfelelésrdl, az ardnyossag elvének tiszteletben tartdsarol, valamint a
belsd piacot iranyito alapvetd elvek betartasarol;

ugy véli, hogy a hatdsdgnak eldényére valik, hogy személyzete a kozszféraban és
maganszektorban szerzett tapasztalattal egyarant rendelkezik; tigy véli, hogy meg
kellene vizsgalni, milyen rendszerben lehet a maganszektorbol a kdzszféraba, illetve a
kozszférabol a magénszektorba vonzani a tehetséges munkaerdt ugy, hogy meglegyenek
a minimalis biztositékok a két szektor fiiggetlenségének eldmozditasara; ugy véli, hogy
az ezzel kapcsolatos szabalyok végrehajtasat kozos unios szerveknek kellene
feliigyelniiik, és figyelembe kellene venni az egyes esetek sajatos koriilményeit;

megelégedéssel allapitja meg, hogy a hatdsag proaktiv mdédon azonositja a hatékonysag
¢s a szinergiak lehetdségeit mas ligyndkségekkel, kiillondsen az Eurdpai Bankhatosaggal
¢és az Eurdpai Ertékpapirpiaci Hatosaggal;

ramutat arra, hogy az ardnyossag elvének a hatdosag munkajanak vezérelvét kell
képeznie;

felhivja a hatosagot, hogy biztositsa a Szamvevdszék ajanlasainak megfeleld nyomon
kovetését €s végrehajtasat;

felhivja a hatosagot, hogy foglalkozzon az alacsony realkamatlabbal jellemezhetd
kornyezetbdl eredd hosszu tavi rendszerszintli kihivasokkal, amelyek kiilondsen
fontosak a tékefedezeti nyugdijrendszerek, valamint egyes életbiztositsi és biztositasi
alapt befektetési termékek esetében, €s keressen olyan lehetséges unids szintli
megoldasokat, amelyek elénydsek lennének a fogyasztok/befektetdk szdmara, és

I Lasd a Szamvevészék kiilonjelentését: ,,Az EIOPA minden tevékenysége soran nagyban tamaszkodik az
illetékes nemzeti hatosagokkal folytatott egyiittmiik6désre, azonban nem mindig kapja meg a teljes
tamogatasukat. (...) Mivel minddssze 20 munkatarsa dolgozik konkrétan a feliigyelettel kapcsolatos, illetve
tovabbi hét kiilonféle kapcsoldodo kérdéseken, az EIOPA komoly kihivasokkal szembesiil a felel6sségi korébe
tartozo Osszetett feladatok ellatasa soran.”

https://www.eca.europa.eu/Lists’ ECADocuments/SR18 29/SR_EIOPA HU.pdf
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21.

22.

23.

24.

biztositanak a szolgaltatok pénziigyi stabilitasat;

felszolitja a hatdsagot, hogy meritsen ihletet abbol, hogy az Eurdpai Kézponti Bank
Etikai Bizottsaga kozzétette az 6sszeférhetetlenségi esetekrdl €s a mandatum utani
jovedelemszerzd foglalkoztatasrol szold véleményeit, és ndvelje az atlathatésagot az
esetleges Osszeférhetetlenségekkel és a mandatum utdni jovedelemszerz6 foglalkoztatas
eseteivel kapcsolatban;

kéri a hatdsagot, hogy proaktivan kezelje az unidés magan tékefedezeti
nyugdijrendszerek fenntarthatdsagi és heterogenitéasi kérdéseit, oly modon, amely védi a
fogyasztokat/befektetoket €s a piac integritasat;

felszolitja a hatdsagot, hogy meritsen ihletet az Eurdpai Kozponti Bank arra irdnyuld
kezdeményezéseibdl, hogy belsd programokat inditson a ndk tamogatasara €s a
személyzeten beliili sokféleség fokozéasara;

idvozli a hatdsag arra iranyul6 szandékat, hogy az elndki pozicid betdltésére
elévalogatott jelolteket tartalmazo listdjan legalabb egy nd és egy férfi szerepeljen.
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